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پاسخگوی محترم با سلام

:مشخصات پاسخگو

(عزت نفس، حس کنترل، خوش بینی، هدفمندی)سبک های تفکرو یادگیری 

.در صورتی که مؤلفه هایی مدنظر دارید که در پرسشنامه مطرح نشده است در ذیل عنوان کنید

 شاخصهای مرتبط

اعتماد به نقس کارکنان

توانمندی سازی کارکنان

کاهش فشار روانی  و استرس

توجه به برنامه غذایی و تامین کمک هزینه غذایی کارکنان

تاثیر نگرش مثبت کارکنان نسبت به تواناییهای خود

ابراز آزادانه احساسات و عواطف کارکنان 

  برگزاری جشنواره های خانوادگی 

تجارب موفق کارکنان

محیط کار و فضای فیزیکی مناسب

سبک رهبری درسازمان

(حقوق، مزایا و پاداش )جبران خدمت 

افزایش عملکرد فرد در سازمان

بکارگیری خلاقیت و  شیوه های جدید در انجام کارها

اعتماد سازی در میان کارکنان

اعتقادات دینی  و مذهبی

(فیزیکی و روانی)بهداشت محیط کار

احترام  به کارکنان

علاقه کارکنان به عضویت درسرنوشت سازمان

تناسب افراد با شغلشان

تشویق و اهداء جوایز به کارمندان

تشریک مساعی  و توجه مدیران به نظرات کارکنان

مشارکت کارکنان در فعالیت های اجتماعی و گروهی

اعتقاد کارکنان به ارزشمند بودن کاری که انجام میدهند

اقدام داوطلبانه کارکنان در حل مشکلات کاری

بدیهی است کلیه پاسخها و اظهارات شما . پرسشنامه ای که در اختیار دارید به منظور یک کار تحقیقاتی تنظیم گردیده است

بی شک پاسخ صحیح شما موجب درستی نتایج حاصل از پرسشنامه خواهد . محرمانه تلقی شده و نیازی به ذکر نام نمی باشد

.شد

تسهیلات و خدمات در سازمان

:میزان تحصیلات:سن

:سابقه کار:جنسیت

.مشخص نماییدنشاط سازمانی  لطفا مقدار اهمیت هر یک از شاخصهای ذیل را در خصوص

.توجه داشته باشید در صورت نامفهوم بودن هر یک از اصطلاحات عنوان شده در پرسشنامه ، از پاسخ دادن به آن خودداری نمایید*** 

 شاخصهای مرتبط

تعامل و روابط صمیمی کارکنان با یکدیگر

امنیت شغلی و خوش بینی کارکنان نسبت به آینده خود

سلامت جسمی کارمندان

خوش بینی کارکنان نسبت به آینده سازمان


