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 محاکم  فینگارش تکال وهیش 

 سلام و عرض ارادت خدمت کارآموزان محترم  با

 نکهینظر به ا  شان،یا  فیو با در نظر گرفتن اکثر تکال  ۱۴۰۰کارآموزان سال    فیتکال  یتوجه به آغاز بررس  با

اشکالات است و بنا به نظر همکاران محترم بنده در   ی واجد برخ  شانیا  یها   ل یعمده گزارشات و تحل

بعضا   یامر  نیاست چن  یهیگردد و بد  یمزبور جهت اصلاح عودت داده م  فیتکال   ،یکارآموز  ونیسیکم 

اطاله دوره کارآموز به   ی، ذکر نکات۱۴۰۲گردد، جهت اطلاع کارآموزان محترم    ی نامبردگان م  یمنجر 

با در  زانیاست که عز دیاست و ام ی محاکم، ضرور یکارآموز در خصوص پرونده ها  لینحوه تحل رامونیپ

  ونی سیمحترم کم   ی اعضا  رشیپذ  دمور  ی ارهای بایسته و منطبق با مع  یهالیموارد، تحل  ن ینظر داشتن ا

 :ندیارائه نما  ونیسیو در زمان مقرر به کم   هیته

 ییپرونده ها  تی کل به محاکم مختلف، اساسا ماه   یبنا به نحوه ارجاع کارآموزان توسط دادگستر-نخست   

گزارش قرار خواهد گرفت، صرفنظر از نوع دادگاه و درجه آن، در دو   م یجهت تنظ  شانیا  ار یکه در اخت

 .گردد ی م  فیدسته مختلف تعر

 یاجرا   ی و واحدها   دنظریو دو،اطفال، تجد  ک ی  یفریاعم از دادسرا، دادگاه ک  ی فریک  ی ابتدا پرونده ها -

 .یفریاحکام ک

 .است  ییجزا  ت یپرونده ها واجد ماه   نیا  ی تمام

از پرونده ها، اعم از محاکم حقوق-  تیواجد ماه  یاحکام مدن  یخانواده و اجرا   دنظر،ی،تجدیدسته دوم 

 .باشند  یم   یحقوق

 

توسط کارآموز در سامانه مربوطه   ستیبا  ی(، میو حقوق  یفر یمزبور)ک  ی پرونده ها  ی گزارش تمام-دوم   

 .گردد  یبارگذار

دادخواست،   ایو    هیجلسات،مفاد شکوائ  لیاشاره کارآموز به روند پرونده،نحوه تشک  ،یسیاز گزارش نو  منظور

در صورت مختومه بودن    تایصادره و نها   ییقضا  شان،دستوراتیا  یطرفین و وکلا  اتی از دفاع  یمختصر

در قسمت   فیالبخش از تک  ن یکننده است.ا  یدگیمرجع رس  یمختصر و متعارف به را  یپرونده،اشاره ا

 .گردد  یم   پ یمربوطه در سامانه تا



 :پرونده ها  لیتحل-سوم   

  که  د ینمای  توجه 

آنها محسوب نخواهد شد و طبعا،مورد   لیاز پرونده ها، به عنوان تحل  یسیگزارش نو  یعنوان کپ  چی به ه   -اولا

 .قرار نخواهد گرفت  رشیپذ

صادره   ی که منعکس در دادنامه احتمال  یی رد نظر مرجع قضا  ا یو    د ییتا  ی پرونده،الزاما به معنا  لیتحل-ایثان

 :دیرا مراعات نما  لیخصوص،نکات ذ  ن یدر ا  ست یبا  یباشد بلکه کارآموز م  یاست،نم 

 :دیرا مطمح نظر قرار ده   لی،نکات ذ"ی فریک  یپرونده ها "در رابطه با  - 

( ی و معنو  ی،قانونی )عنصر مادیاتهام انتساب ا یبا در نظر داشتن عنوان مجرمانه، ارکان سه گانه بزه و  بدوا

 .دیینما  حیسه تا پنج سطر تشر  یرا ط

عناصر سه گانه فوق، در   ایکه آ  د یینما  ی پرونده مورد نظر، بررس  ات یبا توجه به ادله، اسناد و محتو  سپس

 .)سه تا پنج سطر( ریخ ایباشد    ی موجود م  ه یمانحن ف

 دییصادره از نظر شما منطبق با مقدمات فوق باشد، نظر به تا  یو با در نظر گرفتن موارد فوق، اگر را  تاینها

مرجوع    یی.)نکته: در صورت مخالفت نظر شما با مرجع قضادییاعلام مخالفت نما  نصورت، یا  ر یآن و در غ

گرچه   د ییشعبه مزبور، درج نما  ی خود را پس از ممهور نمودن به مهر و امضا  یی نظر نها  دیتوان  یم   ه،یال

 است.(  دهیکارآموزان واگذار گرد د یو به صلاحد  ست یخصوص ن  ن یدر ا  ز ین  یضرورت

که همواره اقدام به   ستیو الزاما بنا ن  دیداشته باش  یاستقلال فکر  ،ییکه در اظهارنظر نها  دییدقت نما   

 .دی و مقررات مرتبط قرار ده   نیو فصل الخطاب خود را صرفا قوان  دیینما  ییمرجع قضا  ماتی تصم   دییتا

 تیکمتر از ده سطر باشد و البته با رعا  د یفوق نبا  لیکه وفق مقررات مرتبط، تحل  د یتوجه داشته باش   

 .بود  دیسطور دهگانه خواه   ل یقادر به تکم   یگفته، به راحت   ش یموارد پ

 یو محاکم عموم  دنظریاشکال آن اعم از خانواده،اجرا، تجد  ی )در تمامی حقوق  ی در خصوص پرونده ها-

 :دیینما  تی را رعا  لی(نکات ذیحقوق

و مقررات مرتبط اشاره    نیمطروحه، طی سه تا پنج سطر،به قوان  یدعو  ت یو با در نظر گرفتن ماه   بدوا

مربوطه را که حاکم بر مورد است و   نیآندسته از قوان  ع، یمب  لیالزام به تحو  یمثال در دعو   ی.برادیینما

 .دیمورد اشاره قرار ده   ح، یتوض  یفروشنده است،با اندک  ی برا  یتعهد نی چن  انگریب



 دیینما  یآنها، بررس  یپرونده از جمله اظهارات طرفین و وکلا  اتیبا در نظر داشتن ادله،اسناد و محتو  سپس

 .)سه تا پنج سطر( ریخ ایله خواهان موجود است    ی و مقدمات صدور را  یاسباب موجهه دعو   ایکه آ

رد دادنامه صادره اظهار نظر   ا یو    د ییتا  یمرتبط، در راستا  یبا توجه به ادله موجود و احکام قانون  تاینها

 .دیینما

  ده یگرد  دی مراعات شود، در عرائض فوق در خصوص دسته اول از پرونده ها، ق  ستیبا  یکه م  یموارد  ریسا

 .است

  رامون یاظهار نظر پ  عتا یاست، طب  دهینگرد  ی است و هنوز منجر به صدور را  یکه پرونده جار  یدر فرض    

 .دییدادگاه را ارائه نما  ی خود از را  ی نیب  شی موضوعا منتفی است اما پ  ییمرجع قضا  میتصم 

 دیمف   یهالیاوقات محاکم اقدام به ارائه تحل  یمنجر به صدور قرار، گاه   یحقوق  یها یدگیرس  در  گرچه   

را که   ییکه پرونده ها  دییدفتر شعبه درخواست نما  ریدر صورت امکان از مد   کنیل  ند،ینما  یو مطول م 

 ح یشما قرار بدهد.توض   اریاست، در اخت  ی جار   یدر زمره پرونده ها   ا یاست و    دهیگرد  " حکم"منجر به صدور  

واجد وصف   ی فن  یها لیمنجر به صدور قرار، فاقد تحل  یامر که عمده پرونده ها   نیبا در نظر داشتن ا  نکهیا

 امتناع نموده اند.  یکارآموز  فیآنها به عنوان تکل  رش یاز پذ  ونیسیهمکاران کم  یاست،برخ  یترافع

است،   دهیصادر گرد  یا  هیوحدت رو  ی قرار گرفته است، را  لیکه مورد تحل  هایف   متنازع   موضوع   در  اگر   

 .دییحتما به آن اشاره نما

 س یو دستنو  پ یتا  انی م  یها در برگه مربوطه،گرچه از نظر بنده تفاوت  ل یتحل  نگارش  نحوه  با  رابطه   در   

همکاران نموده بودند    ریسا  لیاز تحل  یاز کارآموزان دوره گذشته متاسفانه اقدام به کپ  ی برخ  ی ول  ست،ین

ارائه   سیدست نو ت است.لذا اگر به صور دهیگرد یکارآموز ونیسیکم  یاعضا  یبرخ  ت یکه موجب حساس

 شود بهتر است.

 دارم.  ی و بهروز  قیتوف   ی همه شما آرزو  یبرا
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