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 مقدمه : 

نظری های های تربیت معلم، پلی میان آموختهترین و تأثیرگذارترین دروس رشتهارورزی به عنوان یکی از اصلیک

کند تا مفاهیم، های عملی محیط واقعی آموزش است. در واقع، کارورزی به دانشجو معلم کمک میدانشگاه و تجربه

ترین های تدریس را از سطح دانش تئوریک به سطح تجربه و عملکرد منتقل کند. این فرایند، مهمها و مهارتنظریه

 رود.ی معلمی به شمار میای به عرصهگام برای ورود آگاهانه، هدفمند و حرفه

تعلیم و تربیت به عنوان یکی از ارکان اساسی توسعه جوامع است که نقش بسزایی در افزایش سطح دانش و آگاهی 

افراد ایفا می کند ؛ در واقع آموزش نه تنها به فرد امکان می دهد تا مهارت ها و دانش لازم را کسب کند بلکه او 

 (1403 -جامعه آماده می سازد ) رحمانی و میرزاییرا برای ایفای نقش موثر در 

معلم هم به عنوان مهم ترین رکن تعلیم و تربیت ، نقش بسزایی در تربیت ابعاد آموزشی ، اعتقادی ، عاطفی ,، 

اخلاقی ، ساسی و اجتماعی دانش آموزان ایفا می کند ؛ هرگونه تحول اساسی در جامعه مستلزم متحول شدن 

امعه است و محور اصلی پیشرفت هر نظام آموزشی ، کیفیت عملکرد معلم می باشد ) سمیه نظام آموزشی آن ج

 (1400_رواند

یکی از مولفه های کلیدی در برنامه های تربیت معلم ، دوره های کارورزی است ؛ برنامه درسی کارورزی ، برنامه 

و معلمان در صحنه عمل است ؛ یادگیری فکورانه و تجربی بر مبنای صلاحیت های علمی و حرفه ای دانشج

کارورزی یکی از مهم ترین دروس تربیت معلم است ؛ در این رهگدر دانشجو معلمان دانش ، مهارت و نگرش علمی 

را در پرتو تلفیق دانش نظری و عملی و برمبنای محیط های واقعی اموزشی به دست می آورند ) قربانی و جعفری 

روس نیست و پلی بین نظر و عمل است که دانش و نظریه دانشگاهی را با کارورزی درسی درکنار سایر د(1395-

( این برنامه در دانشگاه فرهنگیان در 1399-کاربرد و مهارت در محیط کار تلفیق می کند ) فرخی و طاطاری 

؛ چهار ترم و هشت واحد ارائه خواهد شد که نقش مهمی در پرورش شایستگی های معلمی دانشجو معلمان دارد 

در توسعه شایستگی های دانشجو معلمان ، حضور و عمل و بازاندیشی بر عمل توسط دانشجو معلمان در کلاس 



درس ، تعامل مدرسه و دانشگاه ، حمایت استاد کارورزی و معلم راهنما ، اهداف مشترک و هماهنگ مدرسه و 

در  (1395-ام جمعه و جمشیدی توانا دانشگاه ، مسئله یابی ،سمینار ،کارگاه و پژوهش روایتی موثر است . ) ام

واقع کارورزی به دانشجو معلمان کمک می کند تا با فرهنگ مدرسه ، انتظارات حرفه ای معلمی ، و چالش های 

واقعی اموزش از نزدیک آشنا شوند ؛ و تجربه حضور در کلاس و تعامل با معلمان راهنما، فرصت مناسبی برای باز 

 بهبود عملکرد اموزشی به وجود می آورد . اندیشی درشیوه های تدریس و

 در رشد حرفه ای معلم : 3و به ویژه کارورزی  2و  1تاثیر کارورزی 

مطالعات متعدد نشان داده اند که کارورزی نه تنها موجب آشنایی دانشجو معلمان با واقعیت های تدریس می شود 

گیری نگرشی تربیتی آنان نقش بسزایی دارد ) مدیریت کلاس ، و شکل ، بلکه در رشد مهارت های حرفه ای 

، دانشجومعلمان با ورود به محیط مدرسه، نقش 1در کارورزی ( 1401-و قریشی خوراسگانی  1399- فرخی افروز

جزء ساختار و فضای کنند؛ در این مرحله، مشاهده عمیق و بررسی جزءبهگر را ایفا مییک ناظر دقیق و تحلیل

ها، امکانات آموزشی، وضعیت فضاهای فیزیکی همچون کتابخانه و با چیدمان کلاس فیزیکی مدرسه، آشنایی

گیرد. علاوه بر این، تحلیل و ارزیابی روابط آزمایشگاه و نظم و سازماندهی محیط، به طور جدی مورد توجه قرار می

، کیفیت رابطه عاطفی، ای دارد؛ بررسی میزان صمیمیتآموزان و اولیا اهمیت ویژهانسانی میان معلمان، دانش

تری از فضای تربیتی و فرهنگی مدرسه به های احتمالی میان اعضای مدرسه، درک عمیقتعاملات موثر یا چالش

بخشد. همچنین، مقایسه وضعیت مدرسه با استانداردهای آموزشی، بررسی چارت سازمانی و دانشجومعلم می

کند تا ایف هر یک از کارکنان، به دانشجومعلم کمک میهای انضباطی مدرسه، و مطالعه نقش و وظنامهآئین

های مند مدرسه به دست آورد. در نهایت، ارزیابی نظام آموزشی و شیوهشناخت جامعی از ساختار اجرایی و نظام

کند و زمینه را برای مراحل بعدی کارورزی فراهم جانبه از محیط آموزشی ایجاد میمدیریتی مدرسه، دیدی همه

 .سازدمی



( در این دوره دانشجو معلمان با مشارکت در فعالیت های واقعی 1399براساس یافته های پژوهش فرخی افروز )

کلاس ، مهارت های ارتباطی ، تدریس و مدیریت کلاس را تقویت می کنند. این مرحله زمینه رشد حرفه ای را از 

 مان راهنما را فراهم می سازد .طریق افزایش اعماد به نفس ، خود کارامدی و تعامل موثر با معل

شود. در این تری میتر و تخصصیدانشجومعلم از مرحله مشاهده صرف عبور کرده و وارد فاز فعال ،2کارورزی در 

گیرد؛ به تربیتی در سطح کلاس یا مدرسه قرار می-های آموزشیدوره، تمرکز اصلی بر شناسایی مسائل و چالش

های تدریس آموزان، شیوههای مختلف، رفتار دانشوتحلیل موقعیتبه تجزیه ای که دانشجومعلم با دقتگونه

های کارگیری دانش و مهارتپردازد. این مرحله، فرصتی برای بهمعلمان و مشکلات موجود در فرآیند یادگیری می

ارهای نظری در عرصه واقعی مدرسه است. دانشجومعلم پس از شناسایی دقیق مسائل، اقدام به طراحی راهک

نماید و سپس با اجرای این راهکارها، نسبت به اثربخشی، نقاط کاربردی و قابل اجرا متناسب با شرایط موجود می

 –یابی مسئله»برانگیز دهد. این چرخه چالشقوت و ضعف اقدامات خود تأمل کرده و آنها را مورد ارزیابی قرار می

ای در حرفه گیریتأملی، مهارت حل مسئله و تصمیم، سبب تقویت تفکر «ارزیابی عملکرد یابیحلراه

 سازد.و آنها را برای ایفای نقش مؤثر در نظام آموزشی کشور آماده میشود دانشجومعلمان می

آموزد که معلمی تنها انتقال دانش نیست، بلکه کارورزی با فراهم آوردن فرصت تأمل و خودارزیابی، به دانشجو می

هنری است متکی بر تفکر، احساس مسئولیت، و درک عمیق از یادگیری انسان. از این رو، دانشجو در مسیر 

تفاوت های تدریس، و احترام به نعطاف در روشریزی دقیق، اگیرد که آموزش مؤثر مستلزم برنامهکارورزی یاد می

 های فردی دانش اموزان است .

ای دانشجو معلم است. این دوره، فرصتی گیری هویت حرفهساز در شکلای سرنوشتمرحله 3در مجموع، کارورزی  

رود. یی واقعی نقش معلمی به شمار مارزشمند برای پیوند دادن نظریه و عمل، رشد درک آموزشی، و تجربه

های فنی تدریس، بلکه با نگرش انسانی و اخلاقی لازم برای حضور مؤثر دانشجو در پایان این دوره نه تنها با مهارت

 دارد.شود و گامی استوار در مسیر معلم شدن برمیی تعلیم و تربیت آشنا میدر عرصه



شود. هدف این دوره، ی آموزشی میبهتر از تجرتر و عملیای عمیق، دانشجو وارد مرحله3اکنون در کارورزی 

تمرکز بر اجرای واقعی تدریس، ارزیابی عملکرد خود، و پرورش توانایی تأمل، بازخوردگیری و بهبود مستمر است. 

در این مرحله، دانشجو مسئولیت بیشتری در طراحی، اجرای و تحلیل فرایند یادگیری بر عهده دارد و با 

آموزد چگونه یک درس را از ابتدا تا انتها با رویکردی علمی و آموزشی مدیریت می راهنمایی استاد و معلم راهنما

 کند.

یابد تا گیرد و فرصت میاهمیت این دوره در آن است که دانشجو معلم، در شرایط واقعی کلاس درس قرار می

زان و همکاران، و آموگیری سریع، کنترل شرایط غیرمنتظره، تعامل مؤثر با دانشهایی همچون تصمیممهارت

ای، بلکه باعث ها نه تنها موجب رشد حرفههای نوین تدریس را در عمل تجربه کند. این تجربهاستفاده از روش

 شود.بلوغ شخصیتی و افزایش اعتماد به نفس در ایفای نقش معلمی می

 بیانیه من :

تنها یک شغل نیست؛ بلکه تعهدی ز همان روزهای نخست ورودم به دانشگاه فرهنگیان، درک کردم که معلمی ا

انسانی و فرهنگی است که با جان و دل باید پذیرفته شود. کارورزی برای من فرصتی بود تا این تعهد را در میدان 

ی برادهر سکوت معنادار، حامل پیامی بوآموز، هر پرسش ساده، و واقعی آموزش تجربه کنم؛ جایی که هر نگاه دانش

 . معلم آیندهرشد من به عنوان یک 

ها تنهایی پاسخگوی آنتوانست بههایی مواجه شدم که هیچ کتاب درسی نمیی محل کارورزی، با چالشدر مدرسه

آموزان، هر روز فرصتی بود برای یادگیری، تأمل و های فردی دانشباشد. از مدیریت کلاس گرفته تا درک تفاوت

طور مستقل برعهده داشتم، آموختم که ئولیت هدایت کلاس را بهی سوم کارورزی، که مسویژه در مرحلهاصلاح. به

؛  فضای یادگیری با انعطاف و خلاقیتآموز، و خلق گیری در لحظه، همدل بودن با دانشمعلمی یعنی تصمیم

فرد داشتند. برخی پرانرژی و کنجکاو، برخی آموزانی مواجه شدم که هرکدام دنیایی منحصر بهبا دانشهمچنبن 



ی واحد دارد؟ و محتاط، و برخی نیازمند توجهی بیشتر. این تنوع، مرا به تأمل واداشت: آیا آموزش یک نسخهآرام 

های یادگیری، و مراحل های فردی، سبکشناسی تربیتی یافتم؛ جایی که آموختم تفاوتپاسخ را در درس روان

 کند، ( اشاره می1398)طور که کمالی رشد شناختی، باید در طراحی آموزشی لحاظ شوند. همان

ی سوم کارورزی، سازد.در مرحلهمعلم مؤثر کسی است که آموزش را با سطح رشد ذهنی شاگردان هماهنگ می

گیری رو شدم که نیازمند تصمیمهایی روبهطور مستقل برعهده داشتم، با چالشکه مسئولیت هدایت کلاس را به

ای مرا تقویت کرد و به من های حرفهوزان بود. این تجربه، مهارتآمسریع، مدیریت زمان، و تعامل مؤثر با دانش

ی کارورزی پل،  کند( بیان می1401)طور که تسلیمی آموخت که معلمی، ترکیبی از علم، هنر و اخلاق است. همان

ای، برای من درس اخلاق حرفه،  دهدای معلمی را شکل میویت حرفهاست میان دانشگاه و مدرسه؛ پلی که ه

معنایی فراتر از یک واحد درسی داشت. در آن آموختم که معلمی، مسئولیتی اخلاقی است؛ مسئولیتی در قبال 

 رشد انسانی، حفظ کرامت شاگرد، و ایجاد فضایی امن برای یادگیری.

ی دهد که رعایت اصول اخلاقی، موجب افزایش اعتماد و انگیزه( نشان می1400زاده و همکاران )پژوهش حسین 

 شود؛آموزان میانشد

در درس تکنولوژی آموزشی، با ابزارهایی آشنا شدم که ،  وضوح لمس کردممن نیز در کلاس بهای که تجربه 

افزارهای ی هوشمند، نرمتوانند یادگیری را تعمیق بخشند و کلاس را از حالت سنتی خارج کنند. استفاده از تختهمی

طور که ها مشارکت کنند. همانآموزان با اشتیاق بیشتری در فعالیتنشتعاملی، و منابع دیجیتال، باعث شد دا

 ی یادگیری است.کند، فناوری آموزشی، ابزاری قدرتمند برای افزایش تعامل و انگیزه( اشاره می1399کریمی )

حی  ر طراهای ویگوتسکی و بندورا دکنند؛ برای مثال، استفاده از نظریهها نیز این تجربه را تأیید میپژوهش

همچنین دریافتم که ،  (1401-) تسلیمی شود.ی یادگیری میهای آموزشی، موجب افزایش تعامل و انگیزهفعالیت

طور آموزان هستند. همانای انسانی با دانشها، سه ستون اصلی در ساختن رابطهصداقت، صبر، و احترام به تفاوت



ی ماد و انگیزهای، تأثیر مستقیمی بر اعترعایت اصول اخلاق حرفه اند،( اشاره کرده1400زاده و همکاران )که حسین

؛  ام تا تر، آمادهتر و قلبی پرشوری ورود به کلاس مستقل خود، با نگاهی روشناکنون، در آستانهآموزان دارددانش

است برای  ی حضورم در کلاس، فرصتینقش خود را در مسیر رشد نسل آینده ایفا کنم. باور دارم که هر لحظه

 . و دل یک انسان روشن کردن چراغی در ذهن

بخشی، و ساختن آینده در نهایت، کارورزی به من نشان داد که معلمی، نه فقط انتقال محتوا، بلکه هدایت، الهام

م ریس، بستری برای رشد؛ و هر تصمیی تدآموز، فرصتی است برای تأثیرگذاری؛ هر لحظهاست. هر تعامل با دانش

تر و قلبی پرشورتر، اکنون، با نگاهی روشن؛  هایی متفکر، مسئول و خلاقانسان آموزشی، گامی در مسیر ساختن

م موزش، چراغی است که با حضور معلام تا کلاس خود را با عشق، دانش و تعهد هدایت کنم. باور دارم که آآماده

 چراغ هستم.ی روشن کردن این شود؛ و من، با تمام وجود، آمادهروشن می

 الف ( توانمندی ها و ویژگی های معلم :

بخشی و ساختن گری، الهامدر مسیر کارورزی، به این باور رسیدم که معلمی تنها انتقال دانش نیست؛ بلکه هدایت

د که معلم موفق کسی است که بتوان ی حضور در کلاس درس، به من نشان دادبستر رشد انسانی است. تجربه

 آموز را درگیر کند.ل و رفتار دانشهمزمان ذهن، د

آموز با سبک یادگیری، نیازهای شناختی ها هر دانشهای فردی و طراحی آموزشی متناسب با آن. شناخت تفاوت1

های آموزشی ها را بشناسد و در طراحی فعالیتشود. معلمی که این تفاوتو عاطفی خاص خود وارد کلاس می

« های معلم خوبویژگی»( در کتاب 1388سازد. مظاهری )تری را فراهم مییقی یادگیری عملحاظ کند، زمینه

 پذیری و شناخت شخصیت شاگرد، از ارکان معلمی مؤثر است.صدر، انعطافکند که سعهتأکید می

رام، ی یادگیری پایدار است. معلمی که با احت. مهارت در ارتباط انسانی و ایجاد فضای امن روانی ارتباط مؤثر، پایه2

ی نماید. مقالهکند، اعتماد و انگیزه را در آنان تقویت میآموزان تعامل میدادن فعال با دانشهمدلی و گوش



ی انسانی دهد که رابطههای فناورانه، نشان میمنتشرشده در همایش نوآوری« های معلم اثربخش و موفقویژگی»

 (1404-) حیدری و همکاران  وزان است.آممثبت، یکی از عوامل کلیدی در موفقیت تحصیلی دانش

. مدیریت کلاس با رویکرد مشارکتی و انگیزشی مدیریت کلاس، فراتر از نظم ظاهری است؛ یعنی سازماندهی 3

« ایهای شخصیتی معلمان حرفهبررسی ویژگی»ی ها، هدایت تعاملات و ایجاد فضای یادگیری پویا. مقالهفعالیت

) برند.از راهبردهای مشارکتی، بازخورد مثبت و تقویت رفتارهای مطلوب بهره میتأکید دارد که معلمان موفق 

 (1402-بختیاری و همکاران 

ی منابع ای است که نیازمند رشد دائمی است. مطالعهروز بودن علمی معلمی حرفه. تعهد به یادگیری مستمر و به4

ای معلم است. نوین آموزشی، از وظایف حرفه هایهای ضمن خدمت، و آشنایی با فناوریجدید، شرکت در دوره

-) فاطمی رادای معلمان تأکید دارد.ی حرفهراد، بر اهمیت خودآموزی و توسعهاثر فاطمی« معلم خوب»کتاب 

 (1403-شمسی 

آموزان است. تنها الگوی علمی، بلکه الگوی اخلاقی دانشپذیری اجتماعی معلم نهای و مسئولیت. اخلاق حرفه5

ی معلم نمود داشته ها، اصولی هستند که باید در رفتار روزمرهعدالت، رازداری، صداقت و احترام به تفاوت رعایت

ای، نقش بنیادینی کند که اخلاق حرفهبیان می« های یک معلم خوب در آموزش و پرورشویژگی»ی باشند. مقاله

 ( 1404-) آدینه پور  گیری اعتماد و انگیزه دارددر شکل

طول دوران کارورزی، بارها با خودم فکر کردم که معلمی برای من چه معنایی دارد. هر بار که وارد کلاس در 

کردم مسئولیتی فراتر از تدریس بر دوشم است. دیدم، حس میآموزان را میگر دانشهای پرسششدم و نگاهمی

 های خسته.تی پناهی برای دلی احساسات باشم، راهنما در مسیر یادگیری، و گاهی حمن باید شنونده

آموزان بود. یاد گرفتم که پشت هایی که در خودم تقویت کردم، توانایی دیدن فراتر از ظاهر دانشیکی از توانمندی

تر هر رفتار، دلیلی هست؛ پشت هر سکوت، شاید نیازی پنهان. این نگاه انسانی، به من کمک کرد تا ارتباطی عمیق



های همچنین، در طراحی فعالیت؛  ه محیطی امن و انگیزشی تبدیل کنمو فضای کلاس را ب با شاگردانم برقرار کنم

آموزان آموزشی، همیشه تلاش کردم تا خلاقیت و کاربردی بودن را در اولویت قرار دهم. برایم مهم بود که دانش

تنها ها، و تصاویر در تدریس، نهها، نمادفقط حفظ نکنند، بلکه بفهمند، تجربه کنند و لذت ببرند. استفاده از نقشه

 تر و معنادارتر شود.ها زندهبه درک بهتر مفاهیم کمک کرد، بلکه باعث شد کلاس برای آن

کار بگیرم. گاهی لازم بود قاطع باشم، و گاهی در مدیریت کلاس، سعی کردم ترکیبی از نظم و انعطاف را به

 کنم، و هم فضای یادگیری را پویا احترام شاگردان را حفظی صبور. این تعادل، به من کمک کرد تا هم شنونده

 .نگه دارم

کند. هر روزی که در کلاس بودم، با تمام ای است که با عشق معنا پیدا میدر نهایت، باور دارم که معلمی، حرفه

تغییر شان را آموزان روشن کنم؛ چراغی که شاید مسیر زندگیوجود تلاش کردم تا چراغی در ذهن و دل دانش

 دهد.

 ماموریت من : ب(

دانم به ساختن عنوان یک معلم آینده، فراتر از انتقال مفاهیم درسی است. من خود را متعهد میموریت من بهما

بخش باشد. هدف من این است بخش، انسانی و الهامای لذتفضایی که در آن، یادگیری نه یک اجبار، بلکه تجربه

 آموزان.رشد ذهن، پرورش شخصیت، و شکوفایی استعدادهای پنهان دانش که کلاس درسم، جایی باشد برای

فرد در یادگیری ر بهآموز مسیری منحصهای فردی، برای هر دانشبا درک تفاوت -خواهم معلمی باشم که:من می

های با استفاده از روشدر دل شاگردان زنده نگه دارد؛  با ایجاد فضای امن روانی، اعتماد و انگیزه را طراحی کند؛

ی ای، الگویحرفهو با پایبندی به اخلاق  -ای معنادار و ماندگار تبدیل کند؛ فعال و خلاقانه، یادگیری را به تجربه

 .پذیریای صداقت، عدالت و مسئولیتباشد بر



ای ایستا نیست؛ بلکه ام، همواره به یادگیری مستمر پایبند خواهم بود. باور دارم که معلمی، حرفهایدر مسیر حرفه

( آمده، 1404طور که در پژوهش بابایی و محمدزاده )روزرسانی است. هماننیازمند رشد دائمی، بازاندیشی و به

 ای خود هستند.های حرفهی شایستگیها و توسعهمعلمان مؤثر، همواره در حال یادگیری، بازآفرینی روش

آموزانم بیاموزند که دانستن، خواهم دانشگی واقعی است. میهمچنین، مأموریت من پیوند زدن آموزش با زند

 گیری آگاهانه، تفکر انتقادی و زیستن مسئولانه در جامعه.ی عمل است؛ و یادگیری، ابزاری برای تصمیممقدمه

ها؛ چراغی که با نور دانش، گرمای محبت، در نهایت، مأموریت من این است که چراغی باشم در مسیر رشد انسان

 تر کند.ی شاگردانم را روشنروشنی امید، مسیر آینده و

 .کنم دایپ به آن دست خواهمیال، که من م دهیا معلم کی یها یژگیو ردیف

 معلمی با رویکرد انسانی و ارتباط محور و تقویت کننده مهارت های ارتباطی ، همدلی و شنیدن فعال 1

 دانش تخصصی خود و روش های تدریسمعلمی یادگیرنده و پژوهش محور و به روز در  2

 و استفاده فناوری ، هنر و بازی در آموزش معلمی خلاق و انعطاف پذیر 3

 و شهروندساز   و ارزش مدارمعلمی مسئول  4

 معلمی الگوساز در رفتار ، گفتار ، تصمیم گیری و سبک زندگی 5

 متنوع ، توصیفی و عملکردیمعلمی تحلیل گر و ارزیاب و استفاده از روش های ارزیابی  6

 معلمی الهام بخش و ایجاد انگیزه درونی برای یادگیری و رشد فردی  7

 معلمی معنا گرا و تبدیل کننده کلاس درس به فضایی برای رشد انسان کامل 8

 

 

 



 نقطه بهسازی :

و نقاط قابل بهسازی خود نیز  هاهایم را بشناسم، بلکه با چالشتنها توانمندیکارورزی برای من، فرصتی بود تا نه

ام، به من کمک کردند تا مسیر رشد مواجه شوم. بازخوردهای استاد راهنما، معلم میزبان و تأملات شخصی

 کنم:دانم، بیان میای را که نیازمند بهسازی و تقویت میتر ببینم. در ادامه، سه حوزهام را شفافایحرفه

ها با آنچه بندی اجرای فعالیتس در برخی جلسات، متوجه شدم که زمان. تقویت مهارت مدیریت زمان در کلا1

ماند یا فرصت کافی برای خوانی نداشت. گاهی بخشی از محتوا باقی میبینی کرده بودم، همدر طرح درس پیش

 بندی نبود. این تجربه به من نشان داد که مدیریت زمان، یکی از ارکان تدریس اثربخش است.جمع

و  ریزی دقیق زمانی، موجب افزایش تمرکز، کاهش آشفتگی(، برنامه1398هش کاظمی و همکاران )طبق پژو 

 هایند تقسیم زمان به بازههایی مانبرای بهبود این مهارت، تصمیم دارم از تکنیک؛ شود.ارتقای کیفیت یادگیری می

 بهره ببرم.استفاده از تایمر آموزشی و تمرین اجرای طرح درس در زمان محدود   مشخص

 

های آموزشی اگرچه با ابزارهایی مانند پاورپوینت و ویدئوهای آموزشی آشنایی . بهبود مهارت استفاده از فناوری2

دارم، اما در کارورزی متوجه شدم که هنوز در استفاده خلاقانه و هدفمند از فناوری، جای رشد دارم. در برخی 

آموزان استفاده کنم، اما یا ابزارهای دیجیتال برای افزایش مشارکت دانش افزارهای تعاملیتوانستم از نرمموارد، می

دهد که کاربرد مؤثر ( نشان می1400نظر کردم. پژوهش خدادادی و رضایی )به دلیل عدم تسلط کافی، از آن صرف

با شرکت در شود. بنابراین، تصمیم دارم تر میفناوری آموزشی، موجب افزایش انگیزه، تعامل و یادگیری عمیق

 های ضمن خدمت و تمرین عملی، این مهارت را تقویت کنم.دوره

های شفاهی استفاده های کتبی و پرسشهای ارزشیابی در طول کارورزی، بیشتر از آزمون. افزایش تنوع در روش3

وع، مستمر و کیفی ی همکاران باتجربه، دریافتم که ارزشیابی باید متنی منابع علمی و مشاهدهکردم. اما با مطالعه



ی کار، هایی مانند پوشهویژه استفاده از روشآموز ارائه دهد. بهتری از پیشرفت دانشباشد تا بتواند تصویر دقیق

ی درونی شاگردان کمک کند )بهشتی، تواند به رشد خودتنظیمی و انگیزهخودارزیابی، و بازخورد توصیفی، می

 ی تدریس خود بگنجانم.ها را در برنامهاین روش(. در آینده، تلاش خواهم کرد تا 1398

 

 تحلیل موقعیت :

 الف ( تحلیل آموزشی 

هایی مانند مدیریت کلاس، نوآوری در روش تدریس، ارزشیابی متنوع، یک معلم خلاق در دوره ابتدایی باید مهارت

ین معلمان راهنما معمولاً بخشی از ا، 3و  2، 1های ارتباط مؤثر و پرورش تفکر انتقادی داشته باشد. در کارورزی

های کلیدی معلم مثلاً استفاده از روخوانی خلاق، بارش مغزی و املای خلاقانه. مهارت.اندکار گرفتهها را بهمهارت

های نوین، فضای یادگیری روش آموزشی، معلم خلاق کسی است که باهای خلاق در دوره ابتداییبر اساس پژوهش

 کند.را جذاب و فعال می

مدیریت کلاس و ارتباط مؤثر: توانایی ایجاد نظم همراه با فضای دوستانه و  اند از:ها عبارتترین مهارتمهم 

های های فعال مانند املای خلاقانه، روخوانی نمایشی، بازینوآوری در روش تدریس: استفاده از روش -انگیزشی 

ی کار و ارزشیابی توصیفی برای های عملکردی، پوشهنارزشیابی متنوع: طراحی آزمو -آموزشی و بارش مغزی 

های جدید آموزان: تشویق به پرسشگری، ارائه ایدهپرورش تفکر انتقادی و خلاقیت دانش -سنجش واقعی یادگیری 

 طهای فردی و شرایآموزان: توجه به تفاوتهای فردی دانشتوانایی شناخت ظرفیت -و نگاه متفاوت به مسائل 

 3و  2، 1های شده در کارورزیهای مشاهدهنمونه؛ در مسیر یادگیری خانوادگی 



آموزان آفرینی، دانشکرد؛ با تغییر لحن و نقشمعلم راهنما بیشتر از روش روخوانی خلاق استفاده می: 1کارورزی 

 کرد. به مشارکت فعال تشویق می را

کردند و معلم های خود را مطرح میآزادانه ایدهآموزان تمرکز بر بارش مغزی در کلاس علوم؛ دانش: 2کارورزی 

 کرد تا به نتیجه برسند. یت میها را هداآن

که کردندای بازنویسی میبازی کلمه آموزان متن را به صورت داستان یااستفاده از املای خلاقانه؛ دانش: 3ارورزی ک

های خلاقانه را در ن راهنما بخشی از مهارتدهند که معلماها نشان میباعث افزایش دقت و علاقه شد. این نمونه

 اند.تر کردهاند و فضای یادگیری را جذابکار گرفتهعمل به

های تدریس ترین ابعاد محیط آموزشی که توجه مرا به خود جلب کرد، شیوهی کارورزی، یکی از مهمر طول دورهد

ی تعامل معلم با شاگردان، و آموزان، نحوهدانشی مستقیم رفتار و فضای یادگیری در کلاس درس بود. مشاهده

های مؤثر در آموزش ابتدایی تری از مؤلفههای آموزشی، به من کمک کرد تا درک عمیقواکنش آنان به فعالیت

 دست آورم.به

صورت سنتی و مبتنی بر سخنرانی بود؛ با تمرکز بر حفظ مطالب و ی محل کارورزی، تدریس اغلب بهدر مدرسه

آموزان های معلم برای کنترل کلاس و انتقال مفاهیم، برخی دانشهای معلم. با وجود تلاشگویی به پرسشپاسخ

ی های فعله تأمل واداشت: آیا روشانگیزگی، عدم تمرکز یا مشارکت سطحی بودند. این وضعیت، مرا بدچار بی

 گوی نیازهای یادگیری کودکان امروز هستند؟تدریس، پاسخ

ی ابتدایی، نیازمند استفاده ی عملی در کلاس، دریافتم که آموزش مؤثر در دورهمنابع علمی و تجربه یبا مطالعه

دهد که یادگیری ( نشان می1398های فعال، خلاقانه و مشارکتی است. پژوهش احمدی و همکاران )از روش

زه، درک مفاهیم و رشد تفکر های گروهی، موجب افزایش انگیسرایی و فعالیتمبتنی بر تجربه، بازی، داستان



هایی مانند در جلساتی که خودم تدریس را برعهده داشتم، تلاش کردم از روش شود.آموزان میانتقادی در دانش

آموزان بسیار مثبت بود؛ مشارکت های گروهی استفاده کنم. واکنش دانشهای آموزشی، نقشه ذهنی، و فعالیتبازی

گر یادگیری امل مؤثر با محتوا. این تجربه به من آموخت که معلم موفق، تسهیلهای خلاقانه، و تعبیشتر، پرسش

 ی دانش.دهندهاست، نه صرفاً انتقال

ها، نور، و ابزارهای آموزشی، نقش مهمی در همچنین، متوجه شدم که فضای فیزیکی کلاس، چیدمان صندلی

مانند تخته هوشمند یا منابع تصویری، باعث ها، نبود امکانات مناسب کیفیت یادگیری دارند. در برخی کلاس

(، محیط یادگیری فعال و مجهز، موجب 1400شد. طبق پژوهش قاسمی )های تدریس میمحدود شدن تنوع روش

در مجموع، تحلیل آموزشی من نشان داد که ؛  شودآموزان میی یادگیری در دانشافزایش تعامل، تمرکز و انگیزه

های تدریس استفاده از روش -ی ابتدایی، باید به سه محور توجه ویژه داشت:در دورهبرای ارتقای کیفیت آموزش 

تجهیز کلاس به  -ایجاد فضای روانی امن و انگیزشی برای مشارکت؛  -آموزان؛ فعال و متناسب با سن و نیاز دانش

 های نوین.آموزشی و فناوریابزارهای کمک

رو شدم که هرکدام ط آموزشی متفاوت و سه سبک تدریس متمایز روبهی کارورزی، با سه محیدر جریان سه مرحله

مل تعاها به من آموختند که آموزش مؤثر، حاصل تأثیر عمیقی بر نگاه من به آموزش ابتدایی گذاشتند. این تجربه

 آموزان است.میان روش تدریس، فضای روانی کلاس، و شناخت دقیق از نیازهای دانش

 

  بارش مغزی. 

 مراحل اجرا: 

 طرح پرسش باز  



 ا هایده آزادانه آوریجمع 

  تخته روی ثبت 

  گیرینتیجه و بندیدسته

 مشارکتی ادگیریی نفس، به اعتماد افزایش خلاقیت پرورش: مزیت 

 روخوانی خلاق .

 مراحل اجرا: 

 انتخاب متن جذاب  

 آموزان نشدا آفرینینقش 

  تصویر و صدا از استفاده

  معلم بازخورد 

 مطالعه به علاقه افزایش زبانی، مهارت تقویت :مزیت

  

 املای خلاقانه .3

 مراحل اجرا: ارائه متن در قالب داستان یا بازی  

 ( داستان ادامه خالی، جاهای) چالش با نوشتن 



 مشارکتی تصحیح

 معلم بندیجمع 

  علاقه و دقت افزایش املا، اضطراب کاهش: مزیت 

 

 ایفای نقش .4

 مراحل اجرا:  

 انتخاب موقعیت واقعی یا داستانی 

  هانقش تقسیم 

  هانقش اجرای 

 یگیرنتیجه و بحث 

 مزیت: تقویت مهارت اجتماعی، افزایش اعتماد به نفس

 

  یادگیری مبتنی بر بازی .5

 مراحل اجرا: 

 انتخاب بازی مرتبط با درس 



 هاگروه تقسیم

 ازی ب اجرای 

 درس محتوای با ارتباط 

  گروهی کار فعال، یادگیری انگیزه، افزایش: مزیت 

 

 استفاده از تصویر و نقاشی  .6

 مراحل اجرا: 

 ارائه تصاویر مرتبط 

 آموزان ضیح یا تکمیل تصویر توسط دانشتو 

 درس با ارتباط 

 خلاقیت افزایش دیداری، حافظه تقویت: مزیت 

 

 ایروش پروژه .7

 مراحل اجرا:  

 انتخاب موضوع کاربردی 



  وظایف تقسیم 

  محصول ساخت و تحقیق

 کلاس در ارائه 

 پذیری، کار گروهی یتمسئول پژوهش، تقویت: مزیت 

 

 استفاده از موسیقی و شعر .8

 مراحل اجرا: 

 انتخاب شعر یا آهنگ مرتبط  

  فردی یا گروهی اجرای 

  درس با ارتباط و متن تحلیل 

 حافظه، ایجاد فضای شاد تقویت علاقه، افزایش: مزیت 

 

 معلم: آقای خاتم قنبرعلی |دبستان پسرانه محمد کرمانشاهی  – 1کارورزی 

های مشارکتی، گیری از روشی کارورزی، با محیطی پویا و فعال مواجه شدم. معلم کلاس با بهرهدر نخستین تجربه

آموزان با محور خارج کرده بود. دانشحالت حافظههای عملی، فضای یادگیری را از های ساده، و فعالیتآزمایش

 بخش بود.ای ملموس و لذتکردند و یادگیری برایشان تجربهها شرکت میاشتیاق در فعالیت



آموزان از طریق تجربه، کشف و تعامل با راستا بود؛ جایی که دانشاین سبک تدریس، با رویکرد یادگیری فعال هم

دهد که یادگیری تجربی و ( نشان می1398د. پژوهش احمدی و همکاران )کننمحیط، مفاهیم را درک می

 شود.آموزان ابتدایی میمشارکتی، موجب افزایش انگیزه، درک مفاهیم و رشد تفکر انتقادی در دانش

 

  معلم: خانم علیزاده |پایه چهارم  |دبستان دخترانه میهن  – 2کارورزی 

وگو، پرسش و پاسخ، و تفکر نقادانه بود. رو شدم؛ کلاس مبتنی بر گفتهدر دومین مرحله، با فضایی متفاوت روب

کرد. این رویکرد، آموزان را به تحلیل و استدلال تشویق میهای باز و دعوت به بحث، دانشمعلم با طرح سؤال

 یان کنند.های خود را بکرد تا با اعتماد به نفس، دیدگاهآموزان دختر، بستری فراهم میویژه برای دانشبه

خوانی دارد؛ جایی که تعامل اجتماعی و ی رشد تقریبی همی منطقهی ویگوتسکی دربارهاین سبک، با نظریه

ی این کلاس به من آموخت که (. تجربه1398وگو، محرک رشد شناختی و زبانی کودکان است )کمالی، گفت

 مستقل.های جوان به سوی تفکر معلمی یعنی شنیدن، پرسیدن، و هدایت ذهن

 معلم: آقای خاتم باقلی |دبستان شاهد حاج غلامحسین افتخاری  – 3کارورزی -

طور مستقل برعهده داشتم. معلم ی کارورزی، مسئولیت هدایت کلاس را بهترین مرحلهدر سومین و پیشرفته

پذیر ی و مسئولیتآموزان، فضای کلاس را به محیطی تعاملراهنما، با تأکید بر کار گروهی و مشارکت فعال دانش

 دادند.گرفتند، و نتایج را ارائه میکردند، تصمیم میهای کوچک فعالیت میآموزان در گروهتبدیل کرده بود. دانش

سالان شد. پژوهش نجفی و رحیمی های اجتماعی، خودتنظیمی و یادگیری هماین روش، موجب تقویت مهارت

تر پذیری و یادگیری عمیقس، موجب افزایش تعامل، مسئولیتدهد که کار گروهی در کلاس در( نشان می1400)

گر دهد، بلکه هدایتتنها آموزش میی این مرحله، به من نشان داد که معلم موفق، نهشود. تجربهآموزان میدر دانش

 رشد فردی و اجتماعی شاگردان است.



آموز آموزانی مواجه شدم که دارای نیازهای یادگیری خاص بودند؛ از جمله یک دانشبا دانش در جریان کارورزی 

عدالت »نویسی. این تجربه، نگاه من را نسبت به مفهوم آموز کندنویس، و یک مورد وارونهفعال، یک دانشبیش

 تر کرد.عمیق« تدریس تطبیقی»و ضرورت « آموزشی

آمد، و تمرکز کافی برای شد، به سمت میز معلم میور مداوم از جای خود بلند میطفعال کلاس، بهآموز بیشدانش

ماند و نیاز به تکرار داشت. در ابتدا، این رفتارها برایم انجام تکالیف نداشت. در جلسات املا، اغلب از بقیه جا می

فتم که این رفتارها ناشی از نیازهای ی منابع علمی و مشورت با معلم راهنما، دریابرانگیز بود، اما با مطالعهچالش

 توجهی عمدی.نظمی یا بیرشدی خاص اوست، نه بی-عصبی

کرد و اغلب از نوشتن آموز کندنویس کلاس، با وجود درک مفاهیم، در نوشتن بسیار کند عمل میهمچنین، دانش

صورت را به« ب»نوشت؛ مثلاً ه میآموزی بود که حروف و کلمات را وارونماند. مورد دیگر، دانشکامل تکالیف بازمی

راستا ها، با اختلالات یادگیری خاص مانند نارساخوانی یا نارسانویسی هماین نشانه .«E»جای را به« 3»یا « د»

 بودند.

تر و رنگی برای استفاده از الگوهای نوشتاری بزرگ -ها، اقداماتی انجام دادم از جمله:برای مواجهه با این چالش

دادن نقش در  -آموز کندنویس؛ تر برای دانشهای کوچکتقسیم تکالیف به بخش -نویس؛ ز وارونهآمودانش

و استفاده از بازخورد  -فعال برای تخلیه انرژی و افزایش مشارکت؛ آموز بیشهای حرکتی گروهی به دانشفعالیت

مؤثر، نیازمند شناخت دقیق از مثبت فوری برای تقویت رفتارهای مطلوب.این تجربه به من آموخت که معلمی 

( آمده، توجه 1399طور که در پژوهش خرازی و همکاران )آموزان است. همانهای شناختی و رفتاری دانشویژگی

های تطبیقی، موجب افزایش مشارکت و کاهش اضطراب در رشدی و طراحی فعالیت-های عصبیبه تفاوت

 .شودآموزان با نیاز ویژه میدانش



وگو با معلم آموزان، گفتی کار دانشبا بررسی دفتر نمره، پوشه ها و مشاهداتبر اساس بررسیشناخت کلاس 

 ارورزی، به شناختی نسبت به وضعیتراهنما، مدیر و مشاور مدرسه، و همچنین مشاهدات شخصی در طول ک

 ترین نکات به شرح زیر است:کلاس خود رسیدم. مهم

آموزان در دروس پایه مانند ریاضی و فارسی عملکرد بسیار خوبی برخی دانش -آموزان . تنوع سطح علمی دانش

 در مقابل، گروهی نیازمند حمایت بیشتر هستند و در یادگیری مفاهیم  ؛ دهندای نشان میهای ویژهناییدارند و توا

 اند. پایه با دشواری مواجه

های مدرسه هستند، هایشان پیگیر تکالیف و فعالیتآموزانی که خانوادهدانش . نقش خانواده در پیشرفت تحصیلی 

در برخی موارد، مشکلات اقتصادی یا کمبود حمایت خانوادگی باعث ی بیشتری دارند.نفس و انگیزه اعتماد به

 کاهش تمرکز و افت تحصیلی شده است. 

هایی مانند هنر، مینهآموزانی که شرایط زندگی سختی دارند، در زحتی دانشآموزان های خاص دانشتوانمندی 

دهد که توجه فردی ها نشان میاین توانمندی -دهند. ورزش یا خلاقیت فردی استعدادهای چشمگیری نشان می

  د به شکوفایی استعدادها کمک کند.توانو تشویق می

ها نیازمند تمدیریت این تفاو،  آموزان پرانرژی و آرام استدانشکلاس ترکیبی از ؛  فضای روانی و اجتماعی کلاس

آموزان در بسیاری موارد به همکاری و روابط دوستانه میان دانش پذیر استموزشی متنوع و انعطافهای آروش

 کند.یادگیری گروهی کمک می

وگو محور و گروهی، موجب افزایش های تدریس فعال، گفتروش  ی کارورزی نشان داد که:سه مرحلهتحلیل 

گر یادگیری تغییر کرده ی دانش به تسهیلدهندهنقش معلم از انتقال -شوند؛ م میانگیزه، مشارکت و درک مفاهی



شناخت  -ها، از عوامل کلیدی در موفقیت آموزشی هستند؛ فضای روانی کلاس، تعامل انسانی و تنوع روش -است؛ 

 بتدایی است.ی اآموزان و انتخاب روش مناسب، شرط اصلی آموزش مؤثر در دورههای دانشدقیق از ویژگی

 خانواده نخستین و ، ها درباره آیندهآموزان و طرز تفکر آنهای دانشها و توانمندیقش خانواده در ظرفیتن

 ترین محیط یادگیری برای هر کودک است. مهم

 آموزان دارد. های دانشها و توانمندیگیری ظرفیتهای خانواده تأثیر مستقیم بر شکلها و حمایتها، نگرشارزش

ی شکوفایی استعدادهای فردی را فراهم ها با ایجاد محیطی امن و حمایتگر، زمینهخانواده -هاپرورش توانمندی

تماد به آموزان اعشود دانش، ورزشی یا علمی باعث میهای هنریتشویق و حمایت والدین در فعالیت -کنند. می

ها شود، هرچند تواند مانع رشد تواناییدر مقابل، کمبود توجه یا مشکلات اقتصادی مینفس بیشتری پیدا کنند. 

 دهند. ای نشان میهای ویژهآموزان حتی در شرایط سخت نیز توانمندیبرخی دانش

وگو درباره ارزش تحصیل و آینده شغلی، ها با گفتخانواده یلی و شغلیگرش نسبت به آینده تحصگیری نشکل

انتظارات والدین )مثلاً تأکید بر ادامه تحصیل یا انتخاب  -دهند. ذهنیت فرزندان را نسبت به مسیر زندگی شکل می

بینانه ه مثبت و واقعهایشان دیدگاآموزانی که خانوادهدانشگیزه یا فشار روانی ایجاد کند. تواند انشغل خاص( می

 کنند. دارند، معمولاً با انگیزه بیشتری برای آینده تلاش می

دات شخصی، وگو با معلم راهنما، مدیر و مشاور، و مشاهی کار، گفتبا بررسی دفتر نمره، پوشه های کارورزییافته .

و رکت دارند، عملکرد تحصیلی هایشان فعالانه در امور مدرسه مشاآموزانی که خانوادهدانش متوجه شدم که: 

های آموزان با وجود مشکلات خانوادگی، استعدادهای خاصی در زمینهبرخی دانشدهند. اجتماعی بهتری نشان می

نگرش خانواده نسبت به آینده تحصیلی فرزندان، نقش  ارند که نیازمند حمایت ویژه استهنری یا علمی د

 ها دارد.ی آنای در میزان تلاش و انگیزهکنندهتعیین



 تحلیل موقعیت فیزیکی :

 : ب( تحلیل موقعیت فیزیکی مدرسه

ی محیط آموزشی این مدرسه است فضای فیزیکی دبستان شاهد حاج غلامحسین افتخاری، یکی از نقاط برجسته

سوم، کند. در جریان کارورزی آموزان و مدیریت کلاس ایفا میی دانشکه نقش مهمی در کیفیت یادگیری، انگیزه

آمیزی و چیدمان داخلی، به این نتیجه رسیدم که طراحی ها، فضاهای جانبی، رنگبا بررسی دقیق حیاط، کلاس

 ناپذیر از فرآیند تربیت و آموزش است.محیط مدرسه، بخشی جدایی

ی های رنگی )قرمز، زرد، سبز( طراحی شده بود که براحیاط مدرسه وسیع، تمیز و منظم بود. کف آن با دایره

تنها نظم را در زمان آموزان کاربرد داشت. این طراحی نههای حرکتی دانشکشی و فعالیتهای گروهی، صفبازی

کرد. دیوارهای حیاط های اجتماعی و حرکتی کودکان کمک میداد، بلکه به تقویت مهارتزنگ تفریح افزایش می

های تربیتی یر مربوط به ابرها، عملیات ریاضی، پیامهای آموزشی و هنری تزئین شده بودند؛ از جمله تصاوبا نقاشی

 تر کرده بود.تر و آموزندهو پرچم کشور، که فضای مدرسه را از نظر بصری جذاب

مطالعات نشان می دهد که محیط فیزیکی مدرسه تاثیر مستقیمی بر انگیزه ، تمرکز و کیفیت یادگیری دانش 

رنگ ها ، نور ، تهویه و پیدمان کلاس و امکانات جانبی نقش مهمی در اموزان دارد ؛ به ویژه در دوره ابتدایی ، 

 (1399-شکل گیری تجربه آموزشی ایقا می کنند ) فتحی و همکاران 

های دیواری در دو طرف آن همراه شده بود. این ای روشن بود و با نقاشیدرِ ورودی مدرسه، فلزی و به رنگ قهوه

کردند. آموزان تقویت میدوستی، حس امنیت و تعلق را در دانشو وطنها با مضامین طبیعت، دوستی نقاشی

های فلزی هندسی طراحی شده بودند که علاوه بر ایمنی، زیبایی خاصی به نمای های ساختمان با حفاظپنجره

 مدرسه بخشیده بودند.



ها از نظر نور، تهویه و سی اول، دفتر مدیریت، آزمایشگاه علوم، و چهار کلاس آموزشی قرار داشت. کلادر طبقه

شد. رنگ ها میخوبی وارد کلاسها بزرگ و مشرف به حیاط بودند و نور طبیعی بهچیدمان مناسب بودند. پنجره

های ساده و تمیز هماهنگ شده بودند. این پوشها عمدتاً آبی روشن و کرم بود که با کفدیوارهای داخلی کلاس

 کرد.در فضای آموزشی تقویت میترکیب رنگی، حس آرامش و تمرکز را 

های رنگی یا تابلوهای آموزشی تزئین شده بودند. ای روشن بودند و با برچسبها چوبی و به رنگ قهوهدرهای کلاس

ند و حس تر تشخیص دهکردند تا کلاس خود را راحتآموزان کمک میاین تزئینات، علاوه بر زیبایی، به دانش

مچنین پژوهش ها نشان داده اند استفاده از رنگ های گرم و طبیعی در طراحی ؛ ه تعلق بیشتری داشته باشند

( و نیز طبق پژوهش 1398-ورودی موجب کاهش اضطراب و افزایش حس تعلق در دانش اموزان می شود )غفاری 

( رنگ آمیزی هدفمند در کلاس درس ، موجب افزایش تمرکز و کاهش خستگی 1401های جابری و همکاران )

 انش اموزان می شود .ذهنی د

ها و پوسترهای علمی های آموزشی بدن انسان، اسکلت، اندامآزمایشگاه علوم در همین طبقه قرار داشت و با مدل

تجهیز شده بود. این فضا برای آموزش علوم تجربی بسیار مؤثر بود و باعث افزایش درک مفاهیم علمی در 

 شد.آموزان میدانش

 فضای مهم و کاربردی قرار داشت که نقش مکمل در فرآیند تربیت داشتند:ی زیرزمین، چند در طبقه

های حرکتی پوش فومی رنگی )صورتی و آبی( و دیوارهای قرمز، محیطی امن و شاد برای فعالیتاتاق بازی با کف -

را در کودکان  های گرم و پرانرژی این فضا، حس نشاط و آزادیآموزان فراهم کرده بود. رنگی انرژی دانشو تخلیه

 کرد.تقویت می



های کودکانه، فضایی آرام برای مطالعه و تقویت سواد خواندن بود. چیدمان های چوبی و کتابکتابخانه با قفسه

کرد. نورپردازی سقف با پذیر میی فردی و هم گروهی را امکانای بود که هم مطالعهگونهها بهمیزها و صندلی

 پذیر و تمرکززا کرده بود.روشن، فضای کتابخانه را دلهای سفید و دیوارهای لامپ

آموزان، بستری برای تقویت اعتماد به ها با دکورهای رنگی و آثار هنری دانشسازهاتاق گفتگو و نمایشگاه دست 

ها و هایی با کاردستیهای رنگی و قفسهنفس و بیان خلاقانه فراهم کرده بود. در این فضا، میزهایی با رومیزی

 شد.آموزی دیده میهای دانشپروژه

های مناسبتی مانند جشن قرآن، جشن آب، جشن عدد هزار و جشن حروف تئاتر برای برگزاری جشنسالن آمفی

های منظم و نورپردازی مناسب، نقش مهمی در تقویت هویت شد. این فضا، با پرده، صندلیالفبا استفاده می

های تمیز، نمازخانه در حیاط مدرسه قرار داشت و با طراحی سنتی، فرش؛  آموزان داشتهنگی و اجتماعی دانشفر

های ساده، های بلند با پردهمهر و محراب، فضایی معنوی برای آموزش نماز و تربیت دینی فراهم کرده بود. پنجره

رار داشت و با ی مدرسه نیز در حیاط قکردند. بوفهکردند و حس آرامش را تقویت مینور طبیعی را وارد فضا می

:  وشوفضاهای بهداشتی و شست؛  دادآموزان قرار میاختیار دانش های سالم دررعایت اصول بهداشتی، خوراکی

ی مناسب طراحی شده بودند. کاری سفید، شیرهای متعدد و تهویههای بهداشتی و محل وضو با کاشیسرویس

ی توجه مدرسه به سلامت و دهندهای تمیز، نشانهای کوچک برای تهویه، و دیوارهپوش ضدلغزش، پنجرهکف

 آموزان بود.بهداشت فردی دانش

آمیزی هدفمند، و امکانات آموزشی و فضای فیزیکی مدرسه، با طراحی متنوع، رنگ:  بندی تحلیل فیزیکیجمع

تنها به یادگیری علمی آموزان فراهم کرده بود. این محیط نهی دانشجانبهرای رشد همهب فرهنگی، بستری مناسب

ی حضور های اجتماعی، دینی، هنری و حرکتی نیز نقش مؤثری داشت. تجربهکرد، بلکه در تقویت مهارتکمک می



که عامل مؤثر در ساز یادگیری، بلتنها زمینهدر چنین فضایی، به من آموخت که محیط فیزیکی مدرسه، نه

 .آموزان استی دانشگیری شخصیت و انگیزهشکل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منابع اساس بر) مطلوب وضعیت موجود وضعیت مولفه

 (استانداردها و علمی

 در اما مناسب؛ نور با بزرگ هایپنجره نور طبیعی قضای کلاسها

 مانع ضخیم هایپرده هاکلاس برخی

 .بودند نور کامل ورود

 هایپرده با طبیعی نور از استفاده

 خستگی کاهش برای شفافنیمه

 ابراهیمی،) تمرکز افزایش و چشم

 طبق همچنین ؛(1390

 آموزشی، فضاهای استانداردهای

 نورگیر باید دیوار سطح ٪20 حداقل

 .باشد



کلاس در کرم و روشن آبی هایرنگ رنگ امیزی دیوار ها

 هاینقاشی با حیاط دیوارهای ها؛

 .اندشده تزئین آموزشی

 در بخشآرام هایرنگ از استفاده

 برای (ملایم سبز آبی،) هاکلاس

 و تمرکز، افزایش و اضطراب کاهش

 برای بازی فضاهای در شاد هایرنگ

 .(1398 غفاری،) ذهنی تحریک

کلاسها چیدمان  چیده ردیفی و سنتی صورتبه میزها 

 فضای هاکلاس برخی در اند؛شده

 .است محدود حرکت

جابه امکان با پذیرانعطاف چیدمان

 هایفعالیت برای میزها آسان جایی

 استاندارد با مطابق فردی، و گروهی

 و جابری) پویا هایکلاس طراحی

 .(1401 همکاران،

رنگ و فومی پوشکف با بازی اتاق فضای بازی و نشاط

دایره با حیاط زیرزمین؛ در گرم های

 .شده طراحی رنگی های

 با بازی، برای بسته و باز فضای تلفیق

 استاندارد و ایمن حرکتی تجهیزات

 جسمی هایمهارت تقویت جهت

 .(1394 همکاران، و فتحی)

 شیرهای و مناسب تهویه با تمیز، سرویس های بهداشتی

 برای ویژه تجهیزات فاقد اما متعدد،

 .خاص نیاز با آموزاندانش

 برای آسان دسترسی با فراگیر طراحی

 دارای جمله از آموزاندانش همه

 طبیعی نور و تهویه ویژه، نیازهای

 .(1394 صفورا،) کافی

 گفتگو، اتاق تئاتر،آمفی سالن فضای فرهنگی و هنری

 در کتابخانه و هاسازهدست نمایشگاه

 .دارند قرار زیرزمین

 طبقات در فرهنگی فضاهای جانمایی

 و ترآسان دسترسی برای اصلی

 آموزاندانش بیشتر مشارکت

 .(1404 نوروززاده،)

 بوفه حیاط؛ در تمیز و سنتی نمازخانه بوفه و نمازخانه

 خوراکی تنوع اما بهداشت رعایت با

 .است محدود

 متنوع؛ و سالم هایخوراکی با بوفه

 برای مناسب نور و تهویه با نمازخانه

 .(1398 کاظمی،) روانی آرامش

 

 تحلیل موقعیت عاطفی :

 با کارکنان و معلمان مدرسه : رابطه متقابل مدیر

ی فضای روابط انسانی ، فرصت شناخت و مشاهدهشاهد حاج غلامحسین افتخاریام در دبستان در مدت کارورزی

خوبی پیدا کردم. آنچه این محیط را شاخص و متمایز ساخته بود، مدیریتی ای میان اعضای مدرسه را بهو حرفه



نظیر خود ایجاد کرده بود و باعث با مهربانی، قاطعیت و احترام بی مدرسه  معصومه آقابابایی مدیربود که خانم 

  مند شوندی اعضای مدرسه از حس تعلق و ارزشمندی بهرهشده بود همه

مدیر با معلمان و کارکنان مدرسه رفتاری محترمانه، شنونده و مشارکتی داشت. در جلسات داخلی، نظرات همکاران 

« گرارهبری تحول»داد. این سبک مدیریت مشارکتی با رویکرد ها مشارکت میگیریتصمیم شنید و دررا با دقت می

 (.1397خوانی دارد )فتحی، هم

 معصومه آقا باباییجایگاه و شخصیت مدیر مدرسه؛ خانم 

برخورد گرم و ی درایت و تاثیرگذار است. او به واسطه، مدیر مدرسه، الگویی از یک مدیر دلسوز، باآقاباباییخانم 

صمیمی، همواره به همه اعضای مدرسه )معلمان، معاونان، دانشجویان کارورزی و کارکنان خدماتی( احساس 

با خوشرویی و  ایشاناز نخستین روزهای حضور من در مدرسه، ،  بخشداحترام، دیده شدن و امنیت روانی می

دانست اندوزی سوق داد. او به خوبی مینفس و تجربهبهبخش، ما کارورزان را به سکوی اعتمادهایی انگیزهصحبت

ای و دقیق، های اولیه را از ما بگیرد و در عین حال با راهنمایی حرفهکننده اضطرابچطور با جوی صمیمی و دلگرم

 پذیری را به ما یادآور شود.مسئولیت

 تعامل مدیر با معلمان، معاونان و کارکنان خدماتی

در ،  با معلمان و معاونان مبتنی بر احترام متقابل، صداقت و دوستی بودآقابابایی مدیریت مدرسه ارتباط خانم 

جلسات داخلی مدرسه، حتی در مواقعی که نیاز به تذکر یا اصلاح وجود داشت، او همیشه با حفظ حرمت سخن 

لات، رویکردی مشارکتی پیش داد و برای رفع مشکهای معلمان و معاونان را با دقت گوش میگفت و نگرانیمی

در عین حال، در اجرای قوانین و نظم مدرسه، اقتدار ؛  گاه لحن تحقیرآمیز یا دستوری از او ندیدمگرفت. هیچمی

ای را کرد. برای مثال، اگر معلمی یا کارورزی وظیفهلازم را داشت و بر حسن اجرای وظایف با جدیت نظارت می

داد، مشکل را واکاوی و راه حل را همدلانه پیشنهاد ای انجام میو گفتگوی محترمانهداد، با ادرستی انجام نمیبه



رفتاری یکسان با دیگر اعضای کادر داشت و همواره شأن ایشان ر رابطه با کارکنان خدماتی و سرایدار، ، دکردمی

شد، با دقت خدماتی مطرح میهر خواسته یا مشکلی که از سوی کارکنان ؛  کردانسانی و احترام آنان را رعایت می

ای بود که حتی نیروهای محیط کاری مدرسه به گونه؛  کردشنیده و تا جایی که ممکن بود، برای حل آن اقدام می

 کردندخدماتی نیز احساس امنیت، احترام و تعلق داشتند و بدون واهمه موضوعات خود را بیان می

 . همکاری و همدلی میان کادر مدرسه3

بر میان معلمان مدرسه، سرشار از صمیمیت، مشارکت و اعتماد متقابل بود. هم همکاران باسابقه و هم جو حاکم 

کار یا دانشجویان کارورزی، تجربیات و نظرات خود را آزادانه در جلسات و حتی گفتگوهای غیررسمی معلمان تازه

ها، فضایی دوستانه و پرانرژی برقرار بود؛ ربهدر اتاق استراحت معلمان، علاوه بر تبادل تج،  گذاشتندبه اشتراک می

،  شد.ای میهای سالم، همدردی در مشکلات و تشویق متقابل باعث افزایش انگیزه برای ادامه مسیر حرفهشوخی

گر را داشتند. معاون آموزشی در معاونان و مربیان )آموزشی، پرورشی و بهداشت( نیز نقش رابطان فعال و حمایت

های نوین آموزشی یابی به شیوهکرد و در راهها، معلمان و کارورزان را راهنمایی میبر نظم کلاسکنار مدیریت 

آموزان ی سلامت جسمی و روانی دانشمربی بهداشت نیز همیشه در همکاری با معلمان درباره؛  رساندیاری می

های فرهنگی و در همه فعالیت . ردبهای بهداشتی را با حضور مستمر خود پیش میکرد و برنامهافزایی میهم

ها، مانند روز معلم، شاهد عزم و مشارکت تیمی میان مدیر، معاونان، ها و مناسبتهنری مدرسه، مخصوصاً جشن

ها به بهترین شکل اجرا معلمان و دانشجویان بودم که هر یک با انگیزه و علاقه نقشی را پذیرفتند تا مراسم و برنامه

 شود.

کرد. در وگو میآموزان گفتهای تفریح، مدیر با لبخند در حیاط حضور داشت و با دانشزان: در زنگآموبا دانش 

کرد تا حس امنیت و ارزشمندی را در آنان تقویت کند صورت فردی صحبت میآموزان بهموارد خاص، با دانش

 (.1400)کاظمی، 



آمدگویی، انه داشت. در ابتدای ورود، ضمن خوشبا کارورزان: مدیر با دانشجو معلمان برخوردی گرم و محترم 

ای ساز رشد حرفههای آنان حمایت کرد. این رفتار، زمینهاهداف کارورزی را توضیح داد و در طول دوره، از فعالیت

 (.1401کارورزان بود )رضایی، 

 آموزان و اولیاای مدرسه بر دانش. تاثیر روابط حرفه

ن و معلمان مدرسه نه فقط باعث افزایش کیفیت آموزشی بلکه موجب ایجاد حس هم افزایی و همدلی میان کارکنا

شدند، با رو میآموزان اگر با مشکلی روبهها نیز شده است.دانشآموزان و حتی خانوادهامنیت و اعتماد در دانش

اولیا نیز از سبک کردند و اطمینان داشتند که شنیده خواهند شد. اطمینان خاطر به مدیر یا معلمان مراجعه می

ی این عوامل، جو مدرسه را گرم، پویا و مثبت پاسخگویی و تعامل محترمانه مدیر و معلمان رضایت داشتند و همه

، به من نشان داد که نم آقاباباییتجربه کارورزی در دبستان میهن، به ویژه در سایه مدیریت خا،  نگه داشته بود

ای، ایجاد تعلق جمعی و بهبود تواند در رشد حرفهاری تا چه حد میروابط انسانی و عاطفی درست در محیط ک

در کنار جدیت در کار و رعایت نظم و قانون، محبت، احترام، همدلی و ؛  یادگیری تاثیرگذار باشد-فرآیند یاددهی

ای های حرفهتشویق عملی، مثل همان هدیه روز معلم برای معلمان و کارورزان، بنیان فضای مدرسه را قوی و انگیزه

 داند.شده میکند؛ فضایی که در آن هر عضو خود را ارزشمند و حمایترا چندبرابر می

 
داد و تلاش ها گوش میهای خانوادهها: در جلسات انجمن اولیا و مربیان، مدیر با صبوری به دغدغهبا خانواده -

شود ای برای تربیت هماهنگ محسوب مییهکرد ارتباط مدرسه و خانه را تقویت کند. این تعامل دوسویه، پامی

 (.1398)نوذرزاده، 

 
 رابطه متقابل بین مدیر ، معلمان و کارکنان مدرسه با اولیا دانش آموزان :

آمیز میان کارکنان مدرسه های مهم و قابل توجه در دبستان میهن، رابطه مثبت، صمیمی و احترامیکی از شاخصه

کند. آموزان ایفا میکننده برای دانشآموزان است که نقش کلیدی در ایجاد محیطی مطمئن و دلگرمو اولیای دانش



ای مدیر، دهنده نوع نگاه انسانی و حرفهدم که نشاندر طول دوره کارورزی، موارد متعددی را از نزدیک شاهد بو

 ها و اولیا بود.معلمان و سایر اعضای کادر مدرسه نسبت به خانواده

 برخورد مدیر مدرسه با اولیا

پرداخت. آموزان میرویی به استقبال و پاسخگویی به والدین دانش، مدیر مدرسه، همواره با گشادهآقاباباییخانم 

زدنی، به ی مثالنشد که دیدار با اولیا برای او صرفاً یک وظیفه اداری باشد؛ بلکه با صبر و حوصلهگاه دیده هیچ

ایشان کرد. در بسیاری موارد، شان را با دقت بررسی میها یا مشکلاتداد و دغدغههای والدین گوش میصحبت

ی کرد که این کار نشانهراهی و بدرقه میرای تقدیر و احترام بیشتر، والدین را تا درِ خروجی راهرو مدرسه همب

 ها قائل بود.ارزشی است که برای خانواده

 ارتباط معلمان با اولیا

کردند. وقتی آموزان نیز بسیار محترمانه و مسئولانه رفتار میمعلمان دبستان میهن، در برخورد با والدین دانش

کردند، معلم بدون هیچ تعارفی به ارائه توضیحات میوالدین درباره وضعیت تحصیلی یا رفتاری فرزندشان سوال 

کرد فضای گفتگو را صمیمی، صادقانه و سازنده نگه دارد تا پرداخت و همواره تلاش میدقیق و روراست می

در جلسات اولیا و مربیان یا حتی مراجعات انفرادی ،  ها با آرامش و اطمینان خاطر مدرسه را ترک کنندخانواده

دادند و تلاش داشتند برای هر دغدغه یا سوال ها گوش میهای خانوادهصدر به دغدغهمان با سعهوالدین، معل

 حلی عملی و مناسب ارائه دهند.راه

 هامعلم کارورزی و ارتباط با خانواده

احترام ، همیشه تاکید داشت که رفتار معلم با والدین، باید سرشار از مهربانی، سارا باقلیمعلم کارورزی من، خانم 

ا روی خوش و باقلی بکردند، خانم ام وقتی والدینی برای صحبت به کلاس مراجعه میو صداقت باشد. بارها دیده

کرد ایشان همواره بیان می احترامی.حوصلگی یا بیای از بیترین نشانهصمیمیت پذیرای ایشان بود؛ بدون کوچک



نیاز این احساس، رفتار ن و دوستانه ببینند و اولین پیشآموزان باید مدرسه را محیطی امی دانشکه خانواده

کنندگان گوی مراجعهی معلمان است.معلمان مدرسه نیز همواره با روی گشاده و احترام پاسخمناسب و دوستانه

بودند. معمولاً اگر والدینی سؤالی درباره وضعیت تحصیلی یا رفتار فرزندشان داشتند، معلم با آرامش و صداقت 

پرداخت. معلمان با داد و به تشریح نکات آموزشی یا تربیتی با زبانی ساده و صمیمی مییحات لازم را ارائه میتوض

ها با خیال راحت کردند فضایی ایجاد کنند تا خانوادههای اولیا بوده و تلاش میها و نگرانیصدر پذیرای دغدغهسعه

 امور فرزندشان را پیگیری کنند.

 

معلم راهنما با معاونین، مربیان پرورشی و سایر معلمان روابطی محترمانه و همکارانه ا سایر همکاران: ب معلم راهنما

های فرهنگی و آموزشی، مشارکت فعال داشت و در جلسات داخلی، نظرات تخصصی خود داشت. در اجرای برنامه

 کرد.را با آرامش مطرح می

ی کلاس وزش و بازخورد برقرار بود. معلم راهنما در ابتدای هر روز، برنامهای مبتنی بر احترام، آمرابطه با کارورزان: 

« گری حمایتیمربی»کرد. این سبک هدایت، با الگوی داد و در پایان، بازخوردهای سازنده ارائه میرا توضیح می

 (.1402خوانی دارد )عباسی، هم

های کلامی، تماس آمیز بود. در تدریس، از تشویقمحبتآموزان بسیار آموزان: رفتار معلم راهنما با دانشبا دانش

برد )غفاری، وگو و راهنمایی بهره میجای تنبیه، از گفتکرد. در مواقع خطا، بهچشمی و مشارکت فعال استفاده می

1399.) 

ان اشاره آموزها: در جلسات اولیا، معلم راهنما با آرامش و دقت به وضعیت تحصیلی و رفتاری دانشبا خانواده -

 شد.ها به مدرسه میداد. این ارتباط مؤثر، باعث افزایش اعتماد خانوادهکرد و پیشنهادهای تربیتی ارائه میمی

 

ی همکاری، همدلی و احترام متقابل ی روحیهدهندهها و حیاط مدرسه نشانفضای کلاس آموزان با یکدیگر:دانش



کردند و در صورت اختلاف، با احترام به نظرات یکدیگر مشارکت می های گروهی،آموزان بود. در فعالیتمیان دانش

 (.1396کردند )صفورا، وگومحور استفاده میهای گفتحلاز راه

کردند. در مواقع آموزان با معاونین، مربیان پرورشی و کارکنان خدماتی با احترام رفتار میبا اولیای مدرسه: دانش 

 کردند.آمیز دریافت میهای محبتو پاسخ کردندنیاز، به آنان مراجعه می

های آموزشی، با علاقه آموزان با کارورزان ارتباطی صمیمی و کنجکاوانه داشتند. در فعالیتبا کارورزان: دانش

ساز یادگیری فعال بود )رضایی، خواستند. این رابطه، زمینهکردند و در مواردی، از آنان راهنمایی میمشارکت می

1401.) 

کارورزان با احترام و ادب با همکاران مدرسه تعامل داشتند. در اجرای  رزان با کارکنان و معلمان مدرسه:کارو

ای ساز رشد حرفهبردند. این تعاملات، زمینهی معلمان بهره میکردند و در مواقع نیاز، از تجربهها، همکاری میبرنامه

 (.1394آنان بود )فتحی صفورا، 

های گروهی، نقش کردند. در فعالیتآموزان ارتباط برقرار میارورزان با مهربانی و صبر با دانشآموزان: کبا دانش 

دادند. این رفتار مطابق با اصول تربیت فراگیر تر توجه ویژه نشان میآموزان ضعیفگر داشتند و به دانشتسهیل

 (1398است )کاظمی، 

 

 

 

 



 : من یهوشمندانه جهت تحقق نقطه کانون یها حل و راه ها دهیا

 مصاحبه باا د بباش یممن که ضعف در مدیریت زمان درست کلاس   ینقطه کانون نیبا توجه به اول

معلمان  یانواع عملکردها یو بررس مشاهده ،3یکارورز گروه یراهنما، اعضا معلم ستاد راهنما ،ا

 نقطه تحقق یدر راستا ،یعمل یراهکارها کردن دایجهت پ ،یعلم منابع یومطالعه و بررس مدرسه

کردم،تا بتوانم  دایپ ردستیز یو راه حل ها ها افتهیبه  ریمس نیا در تیپرداختم.در نها خود یکانون

 دست خود یاستفاده کنم ، تا به نقطه کانون سیو تدر طرح درس یاجرا نیدر ح راه حل ها نیاز ا

 .مابیب

کلاسی با مشارکت دانش اموزان ؛ وقتی بچه ها خودشان در ساخت قوانین تدوین قوانین و قرارد های  1

بهره وری شند بیشتر به ان پایبند می مانند ؛ مدیریت زمان موثر کلید دستیابی به نقش داشته با

ه شکل گیری فرهنگی مبتنی بر نظم ، دقت و تعهد در مدارس منجر شود اموزشی است و میتواند ب

ر تبدیل می شود و اموزش به فرایندی هدفمند و معناداهنگامی که زمان به درستی مدیریت شود 

-دانش اموزان می اموزند که چگونه زمان را در خدمت رشد فردی و اجتماعی خود قرار دهند ) تمیمی 

1403) 

استفاده از تقویت کننده های مثبت مانند تشویق کلامی ، امتیاز گروهی و کارت ستاره برای رفتار های  2

( در 1399؛ علی اکبر سیف )  های منفیدرست و تمرکز روی رفتار های مثبت به جای تنبیه رفتار 

کتاب یادگیری و اموزش تاکید می کند که مدیریت کلاس زمانی موفق است که معلم بتواند با ایجاد 

، محیطی منظم و انگیزشی برای یادگیری فراهم کند .او می قوانین روشن و استفاده از تقویت مثبت 



گوید معلم باید با طراحی فعالیت های متنوع و جذاب فرصت بی نظمی را کاهش دهد و دانش اموزان 

 را درگیر یادگیری فعال کند.

مدیریت فضا و جایگاه نشستن و نشاندن دانش اموزان پر انرژی در ردیف های جلو و نزدیک معلم و  3

در کتاب  (1397) محمد امیر کبیری ؛ تغییر جایگاه ها برای ایجاد تعامل جدید و کاهش حواس پرتی 

جایگاه نشستن دانش اموزان و نحوه تعامل معلم با انان نقش  مدیریت کلاس درس اشاره می کند که

مهمی در کنترل کلاس دارد او می نویسد معلم باید با تغییر ارایش کلاس و استفاده از زبان بدن قاطع 

 اما دوستانه فضای یادگیری مثبت ایجاد کند.

ارتباط موثر و زبان بدن قاطع اما دوستانه که پیام نظم و احترام را به دانش اموزان منتقل کند و  4

 از تغییر لحن صدا برای جلب توجه دانش اموزان استفاده

تنوع در فعالیت های اموزشی که از خستگی و بی نظمی و بی توجهی دانش اموزان جلوگیری می کند  5

؛ یافته های تحقیق نشان می دهند که برنامه ریزی دقیق روزانه و استفاده از تکنیک های تدریس فعال 

یری از ارزشیابی مستمر و سریع از جمله ، تقسیم بندی زمان به واحد های کوتاه و هدفمند و بهره گ

-راهکارهایی هستند که موجب افزایش نظم و مشارکت دانش اموزان می شوند )رضایی و محمدی 

1404) 

؛ علی شریعتمداری )  ترکیب فعالیت های فردی ، گروهی و بازی های اموزشی برای حفظ تمرکز 6

یس باید بر پایه ( در کتاب اصول و روش های تدریس بیان می کند که روش های نوین تدر1398

مشارکت فعال دانش اموزان بنا شود.او توضیح می دهد که معلم با استفاده از روش های گروهی و 

 پرسش گری می تواند همزمان نظم کلاس را حفظ کند و هم یادگیری عمیق ایجاد نماید.

فعالیت ها و زمان بندی ها مشخص برنامه ریزی دقیق طرح درس و فعالیت های جایگزین ؛ وقتی  7

 باشند فرصت بی نظمی کمتر خواهد شد.



 

 

 ( : ییساختن گرا کردیرو یطرح درس بر مبنا نیتدو) طراحی

  انتخاب یک درس از یکی از کتاب های مورد تدریس

 موضوع درس : گیاهان و نیاز های انها     پایه تحصیلی : سوم             علوم تجربی  نام کتاب :

 دقیقه 45مدت تدریس : 

 مفاهیم :

اگز یکی از  –نیاز های اصلی گیاهان نور خورشید و اب و هوا اند  –گیاهان موجودات زنده هستند  

گیاهان در محیط های مختلف   -نیاز های اصلی گیاهان فراهم نباشد رشد گیاه مختل می شود 

 رشد می کنند.

 مهارت ها :

 

 

 مهارت های عمومی : 



پرسش گری و   -همکاری موثر در فعالیت های گروهی  –مشاهده دقیق و تمرکز بر جزئیات 

گوش دادن فعال به توضیحات معلم و  –بیان شفاهی منظم و قابل فهم   -کنجکاوی علمی 

 همکلاسی

 مهارت های اختصاصی :

برای بررسی طراحی و اجرای ازمایش ساده  –طبقه بندی نیاز های گیاهان براساس نوع و اهمیت 

مقایسه شرایط  –تحلیل داده های ازمایشی و نتیجه گیری علمی   -تاثیر نور یا اب بر رشد گیاه 

 رشد گیاهان در محیط های مختلف

 مهارت های زندگی :

  -احترام به طبیعت و مجیط زیست  –مسئولیت پذیری در مراقبت از گیاهان کلاس یا خانه 

تقویت حس زیبایی شناسی و نظم از   -های محیط زیستی  تصمیم گیری اگاهانه درباره رفتار

 . درک اهمیت منابع طبیعی و صرفه جویی در آب  -طریق مشاهده گیاهان 

 

 

 تعیین پیامد های یادگیری :

 انتظار می رود دانش آموزان بتوانند :



 را نام ببرد )نور، آب، خاک، هوا(تواند نیازهای اصلی گیاهان آموز میدانش.

 تواند تأثیر نبود هر یک از نیازها را بر رشد گیاه توضیح دهدآموز میدانش.2 

 ها را تحلیل کند.ی گیاهان، شرایط رشد آنتواند با مشاهدهآموز می. دانش3

 وگو کند.ی مراقبت از گیاهان گفتتواند در قالب فعالیت گروهی، دربارهآموز می. دانش4

 ی رشد گیاه را ثبت و گزارش کند.مایش ساده دربارهتواند نتایج آزآموز می. دانش5

 تواند رفتار مسئولانه در قبال محیط زیست و گیاهان نشان دهد.آموز می. دانش6

 آوری کند.تواند اطلاعات علمی را از منابع مختلف )کتاب، فیلم، مجله( جمعآموز می. دانش7

 دهی کند.های مربوط به رشد گیاه را سازماندار، دادهتواند با استفاده از جدول یا نموآموز می. دانش8 

 

 

 

 

 تعیین ملاک های سطوح عملکرد :



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اطلاعات کتاب درسی و توضیحات معلم درباره نیاز های گیاهان سطح یک

 مقایسه با مطالب کتاب های دیگر علوم پایه دوم و چهارم سطح دو 

 کودک ، سایت اموزشی و فیلم های علمی کوتاهاستفاده از منابع جانبی مثل مجله رشد  سطح سه 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ضمائم:  

 .دمربوط به فضای فیزیکی دبستان شاهد حاج غلامحسین افتخاری می شون 9تا  1شماره  تصاویر 

 

 

 

 

 

 

 

 فضای فیزیکی ، سالن جلسات مدرسه  1تصویر شماره 

 

   

 

 

 

 

 



 فضای فیزیکی ، کتابخانه مدرسه 2تصویر شماره 

 

                                                                   

    

 

 

 

 

 فضای فیزیکی ، اتاق بازی 3شماره تصویر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 فضای فیزیکی ، ازمایشگاه مدرسه 4تصویر شماره 

                                                                         

 

 

 

 

 

 

 فضای فیزیکی ، نمازخانه مدرسه 5تصویر شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 فضای فیزیکی ، راهرو مدرسه    6تصویر شماره   

 

 

 

 

 

 

 

 فضای فیزیکی ، حیاط مدرسه    7تصویر شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 فضای فیزیکی ، سرویس های بهداشتی مدرسه     8تصویر شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فضای فیزیکی ، نمای بیرونی ساختمان آموزشی دبستان شاهد حاج غلامحسین افتخاری 9تصویر شماره 

 


