


همواره در تحقق اهداف که احتراما ضمن تشکر از مدیریت محترم درمان 
.آموزش کارکنان و مجموعه مدیریت نقش بسیار ارزنده ای داشته اند

وریسین های به استحضار می رساند با توجه به اینکه آموزش میتواند نگرش و تمرکز افراد را تغیر دهد و تئ

.دادنظریه های تغییر مانند کرت لوین بر این باور بوده اند که میتوان با آموزش انجماد زدایی انجام



.اشدساله واحد آموزش منابع انسانی این مدیریت به صورت به شرح ذیل می ب5عملکرد 

کلاس 163:تا بیست و سوم آذر ماه: 1404سال تعداد کلاس های برگزار شده 

دوره103: 1404تعداد کلاس تخصصی سال 

دوره4: 1404تعداد کلاس نیمه تخصصی سال 

دوره56: 1404تعداد کلاس بهبود عملکرد سال 



.کلاس دوره اثر بخشی در در حیطه واکنش فعال شده است162جهت 1404در سال 

 دوره اثر بخشی در یادگیری فعال شده است35جهت.

 دوره اثر بخشی در حیطه رفتار فعال شده است49جهت.

 درصد 76مشارکت در حیطه واکش نرخ

 درصد 72مشارکت در حیطه یادگیری نرخ

 درصد می باشد85مشارکت در حیطه رفتار نرخ.

 140475/2ساعت آموزش سال نفر

 دوره179:1403کلاس های برگزار شده سال تعداد

 دوره124: 1403کلاس تخصصی سال تعداد

 دوره2: 1403کلاس نیمه تخصصی سال تعداد

 دوره53: 1403کلاس بهبود عملکرد سال تعداد



.کلاس دوره اثر بخشی در در حیطه واکنش فعال شده است177جهت 1403در سال 

 دوره اثر بخشی در یادگیری فعال شده است30جهت.

 دوره اثر بخشی در حیطه رفتار فعال شده است24جهت.

 درصد 47نرخ مشارکت در حیطه واکش

 درصد 76نرخ مشارکت در حیطه یادگیری

 درصد می باشد45نرخ مشارکت در حیطه رفتار.

 77/3: 1403نفر ساعت آموزش سال

 دوره216:1402کلاس های برگزار شده سال تعداد

 دوره178: 1402تعداد کلاس تخصصی سال

 دوره2: 1402کلاس نیمه تخصصی سال تعداد

 دوره36: 1402تعداد کلاس بهبود عملکرد سال



.کلاس دوره اثر بخشی در در حیطه واکنش فعال شده است205جهت 1402در سال 

 دوره اثر بخشی در یادگیری فعال شده است44جهت.

 دوره اثر بخشی در حیطه رفتار فعال شده است6جهت.

 درصد 57نرخ مشارکت در حیطه واکش

 درصد 96نرخ مشارکت در حیطه یادگیری

 درصد می باشد55نرخ مشارکت در حیطه رفتار.

 80/3: 1402نفر ساعت آموزش سال

 دوره284:1401تعداد کلاس های برگزار شده سال

 دوره245: 1401کلاس تخصصی سال تعداد

 دوره4: 1401تعداد کلاس نیمه تخصصی سال

 دوره35: 1401تعداد کلاس بهبود عملکرد سال



.کلاس دوره اثر بخشی در در حیطه واکنش فعال شده است240جهت 1401در سال 

 دوره اثر بخشی در یادگیری فعال شده است41جهت.

 دوره اثر بخشی در حیطه رفتار فعال شده است56جهت.

 درصد 70نرخ مشارکت در حیطه واکش

 درصد 93نرخ مشارکت در حیطه یادگیری

 درصد می باشد35نرخ مشارکت در حیطه رفتار.

 92/8: 1401نفر ساعت آموزش سال

 دوره178:1400کلاس های برگزار شده سال تعداد

 دوره169: 1400تعداد کلاس تخصصی سال

 صفر دوره: 1400تعداد کلاس نیمه تخصصی سال

 دوره9: 1400تعداد کلاس بهبود عملکرد سال



1400در سال 
 کلاس دوره اثر بخشی در در حیطه واکنش فعال شده است112جهت.

 دوره اثر بخشی در یادگیری فعال شده است2جهت.

 دوره اثر بخشی در حیطه رفتار فعال شده است16جهت.

 درصد 43نرخ مشارکت در حیطه واکش

 درصد 93نرخ مشارکت در حیطه یادگیری

 درصد می باشد9نرخ مشارکت در حیطه رفتار.

 77/1: 1401نفر ساعت آموزش سال



فراوانبا سپاس 

1404پاییز 


