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 مقدمه

 ،عتيهاي آموخته شده در دانشگاه در فضاهاي شغلي اعم از صنسازي تئوريپيادهچگونگي كارآموزي فرصتي براي درك 

در  سازمانهااید در آموختهتئوري  دروسآنچه در  ن معني نيست كه دقيقاًاین بدا .باشدمي يسازمانیا خدماتي و  ،ليديتو

گردد كه از آن جمله  علميها ممكن است مانع اجراي دقيق تئوري هاي و محدودیت از عواملاست. بسياري  حال اجرا

 مي توان به موارد زیر اشاره كرد:
 

  سازمانيدر واحد هاي و به روز دانش كافي  برخورداري ازعدم 

 هزینه بر و انرژي بر بودن به كارگيري دانش 

 ر و ....نبود انگيزه براي اجراي بهينه امو 

 

 اهمیت دوره كارآموزي

با فوت و فن  در این مدت كارآموززیرا كه  تلقي شود دانشجوآینده شغلي  براي لایيتواند یك دوره طميدوره كارآموزي 

براي ورود تواند از این فرصت ميشود و آشنا مي خود حداقل در یك یا چند زمينه مرتبط با رشته تحصيلي سازمان،یك 

فرصت استفاده این با جدیت هر چه تمامتر از  كارآموز بنابراین توصيه مي شود استفاده كند. هایا شركت هابه سازمان

 هزینهوقت و اتلاف چيزي جز تواند مياین دوره  نماید. در غير اینصورت تلاشمهارتهاي خود  افزایشنموده و در جهت 

  .نباشد

 

 مشکلات

مضاعف  صبر و حوصلهبا  بایستمي در اینصورتكه باید آموزش ندهند.  آنطوركارآموز را ممكن است ها برخي شركت

مرتبط با رشته هاي از آن در راستاي ارتقاء دانش و مهارت اشدش نمایيد. اگر هم فضاي كاري مناسب بلابراي یادگيري ت

 بهره ببرید.خود 

 
 

 انتخاب محل كارآموزي

آموخته ارزش تر باشد، ختارمندهر چه محل كارآموزي شما سا است. بسيار حائز اهميت انتخاب مناسب محل كارآموزي

براي كارآموزي  يفضاهاي مختلفرشته هاي مهندسي د. اگرچه براي دانشجویان كرخواهيد درك را بهتر علمي هاي 

هاي مهارت به آن ورودبا كه بتوانيد متوسط و حتي بزرگ است  /سازمانشركتپيشنهاد انتخاب یك یك  وجود دارد،

  دي را بياموزید یا حداقل آشنا شوید.زیا

 دداشته باشرشته تحصيلي خود هاي مرتبط با فعاليت انتخاب محلي كه دانشجو در آنجا شاغل است مشروط بر اینكه

 بلامانع است. 

 به تایید استاد درس برسانید. بایست آن را بعد از تعیین محل كارآموزي می

 

 موضوع كارآموزي

 مي تواند به عنوان موضوع كارآموزي در نظر گرفته شود. دانشجو رشته تحصيلي اب تبطحث مرامبكليه 



 

 فرمهاي كارآموزي

 :توانيد آن ها را از استاد خود دریافت كنيدكه مي شش فرم به شرح ذیل مورد نياز است

 
 شما براي ورود به محل كارآموزي است.  نامه این فرم به منزله معرفي: 1 فرم شماره .1

مربوط به حضور و غياب را به صورت روزانه  عد از ورود به محل كارآموزي شما باید فرم: بفرم حضور و غياب .2

 تكميل و در پایان به تایيد سرپرست كارآموزي در محل مورد نظر برسانيد. 

 هر هفته یكبار تكميل و به تایيد سرپرستساعت حضور در محل كارآموزي  222در مدت : گزارش هفتگيفرم  .3

  شود.نوشته مشكلات و پيشنهادات  و. در این فرم عمده فعاليت هاي انجام شده برسانيد كارآموزي

 .كه سرپرست كارآموزي پس از ارزیابي موارد مندرج در فرم براي شما وارد مي كنداي نمره ارزشيابي: فرم  .4

اصل این فرم را  .دبرسو مهر شركت  دوره است كه باید به امضاء مدیرعامل اتمام تایيدیهدوره:  فرم گواهي پایان .5

آموزش قسمت فارغ التحصيلان دهيد تا در پرونده شما قرار  گاه بایستي تحویلهنگام تسویه حساب با دانش

 گيرد.

بایست آن را تنظيم كه مي است كارآموزينهایي گزارش صفحه عنوان  واقعدر این فرم : كارآموزيفرم گزارش  .6

 كنيد.

 

 انجام كارآموزيمهلت 

 در دانشجویاني كه درس رابنابراین  ماهه براي انجام كارآموزي در نظر گرفته شده است. 9مدت زمان 

  پایان خرداد سال بعد زمان دارند.نيمسال اول )مهر ماه( اخذ كرده باشند تا 

  سال بعد زمان دارند. مهرماه( اخذ كرده باشند تا پایان  بهمن) دومنيمسال 

 سال زمان دارند. اسفند همانماه( اخذ كرده باشند تا پایان  تير) تابستان 

 

 باشد.قبل از اتمام زمان فوق می ده روزحداقل براي ثبت نمره، تحویل مدارک به استاد درس مهلت نکته: 

 

 تحویل مدارک

دهيد و یا اسكن  استاد درسبصورت یكجا تحویل را  هافرمكليه ، 6تا  1ي هاو تكميل فرمكارآموزي دوره  اتمامپس از 

  ایميل نمایيد. د درس كارآموزي براي استانهایي آنها را همراه با فایل گزارش 
 


