طراحی مدل ساختاری و اجرای مدل با نرم افزار لیزرل یا اموس  و توضیح گام به گام کلیه  مراحل مدل‌یابی معادلات ساختاری در قالب فایل ورد می خواهم
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موضوع رساله :    ارائه الگوی توانمند سازی کارکنان نظام اداری  برمبنای مولفه های هوشمندی سازمانی وروابط میان فردی سازمانی
شناسایی متغیرهای اصلی تحقیق(توانمند سازی، هوش سازمانی ، روابط میان فردی سازمانی)

سه پرسشنامه دارم بامقیاس 5 گزینه ای لیکرت است   (پرسشنامه توانمند سازی، پرسشنامه هوش سازمانی ، پرسشنامه روابط میان فردی سازمانی)
یک پرسشنامه محقق ساخته دارم  (روابط میان فردی سازمانی)  
و  دو پرسشنامه از  اینترنت  گرفته ام ولی   تغییرات داده ام و دو پرسشنامه ادغام کرده ام و بعضی گویه ها حذف کرده ام  (توانمند سازی، هوش سازمانی)  
هرسه پرسشنامه مخصوصا پرسشنامه محقق ساخته   (روابط میان فردی سازمانی)  تحلیل عاملی تایید ی شود 
برای پرسشنامه ها روایی ابزار- پایایی- تحلیل عاملی تاییدی و ...انجام شود
تهیه پرسشنامه برای سنجش متغیرها : تعیین گویه‌های سنجش هر متغیر اصلی :  برایتان ارسال شد 


تدوین فرضیه های تحقیق: تعیین روابط میان متغیرهای اصلی مدل : 
1- تعیین نقش مولفه های هوش سازمانی و روابط میان فردی سازمانی در توانمندسازی کارکنان 
2- تعیین نحوه تعامل درونی مولفه های توانمندسازی ، هوش سازمانی و روابط میان فردی سازمانی 
3- تعیین مدل تعامل بین این متغیر ها و مولفه ها و سطوح تاثیر پذیری آنها  
4- تبیین فرایند توانمندسازی کارکنان برمبنای مولفه های هوشمندی سازمانی وروابط میان فردی سازمانی و اجرا و  بازنگری آن در صنعت 


طراحی مدل مفهومی براساس فرضیه‌های تحقیق (مشابه مدل ذیل باشد و موارد ترتیب آن  و فلش گذاری توجه شود حفظ شود )

موضوع رساله :    ارائه الگوی توانمند سازی کارکنان نظام اداری  برمبنای مولفه های هوشمندی سازمانی وروابط میان فردی سازمانی
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توزیع پرسشنامه‌ها و گردآوری داده‌ها
جامعـه آمـاري تحقيـق، کلیه کارکنان صنعت برق به تعداد1619 نفر) می باشد
در این پژوهش نمونه آماری بر مبنای مشترک جدول مورگان و تعداد قابل کفایت برای مدلسازی برآورد می گردد.  و به صورت خوشه ای از پنج شرکت صنعت برق استان نمونه گیری می شود. (385 نفر)  انتخاب شدند و پرسشنامه ها توزیع شد ولی 361 نفر به پرسشنا مه ها پاسخ دادند


بر اساس داده سازی نمره کل توانمند سازی 103 و نمره کل روابط میان فردی 94 و نمره کل هوش سازمانی 107 مطابق با جدول زیر شود 
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