
 Q-Path با مسیر کشف و طراحی
 این داشت. آن به موفقیت معمولِ ابزارهای از فراتر نگاهی باید ،Q-Path روش عمیق درک برای

 در کند. برقرار دوباره را بیرونی فعالیت‌های و فردی هویتِ میان ازدست‌رفته پیوندِ می‌کند تلاش چارچوب
 می‌کنیم: بررسی مختلف زوایای از را مسیر این ادامه،

 هایارزش‌های بر تکیه با زندگی طراحی

 اصلی ستون روش، این در اما می‌چرخد؛ اهداف محور حول چیز همه زندگی، طراحی به سنتی نگاه در
 نامعلوم، مقصدی سمت به دویدن جای به الگو، این اساس بر زندگی هستند. عملی« »ارزش‌های زندگی

 مهارت‌ها می‌کنند. عمل قطب‌نما شبیه ارزش‌ها اینجا می‌شود. بنا درست جهت‌های انتخابِ پایه بر
 طراحی نه. یا می‌رویم درست را مسیر اصلاً می‌گویند ارزش‌ها اما می‌دویم، سریع چقدر می‌کنند تعیین
 جای به تا هویتی لایه‌های عمیق‌ترین با روزمره کارهای کردنِ هم‌راستا یعنی چارچوب این در زندگی

 شود. ایجاد واقعی شایستگی احساسِ فرسودگی،

بازی زمینِ دریایده‌یابی و کارآفرینی

 این در TERRAIN ماتریس می‌کنند. بازی اشتباهی زمین‌های در کارآفرینان و متخصصان از بسیاری
 ایده‌یابی در است. مناسب او استعدادهای شکوفاییِ برای محیط کدام بفهمد فرد تا می‌کند کمک روش
 شواهد« »دادگاه می‌شود. نگاه درونی انرژیِ و شواهد به ابتدا بازار، به صرف نگاهِ جای به کسب‌وکار، برای

 شوند. حذف و شناسایی می‌شوند، تجاری غلطِ انتخاب‌های باعث که ذهنی سوگیری‌های تا می‌کند کمک
 در Big Five ابزار با که است درونی توانمندی‌های و بازار نیاز تلاقیِ حاصل مسیر، این در ایده‌یابی
 می‌شود. تحلیل بیزینس

 انرژی ردیابی با سردرگمی و ابهام از رهایی

 در انرژی« »ردیابی کارگاه کنند. حرکت متفاوت جهت دو در احساس و منطق که می‌دهد رخ زمانی ابهام
 یاد فرد وقتی می‌شوند. روحی توانِ هدررفتِ باعث که نقاطی کردنِ شفاف برای است ابزاری متد، این

 و طلایی« »فرمول از استفاده می‌رود. کنار سردرگمی مهِ می‌شود، تخلیه کجا و می‌گیرد انرژی کجا بگیرد
 این نمی‌شوند. دیده عادی حالت در که می‌کند آشکار را پنهانی الگوهای شخصی، قهرمانانِ تحلیل

 اساس بر آگاهانه انتخاب یک بلکه دردناک، فرآیند یک نه دیگر تصمیم‌گیری می‌شود باعث شفافیت
 باشد. درونی داده‌های

هامهارت‌های از فراتر شغلی: مسیر

 (RIASEC آزمون )با »علاقه« لایه از را شغلی مسیر Q-Path نیست. کافی محض تخصصِ کار، دنیای در
 راهی تنها شغل که اینجاست اصلی تفاوت می‌زند. پیوند »شخصیت« و »ارزش« لایه به و کرده شروع



 شغلی‌اش مسیر در کسی اگر است. فردی کهن‌الگوهای بروزِ برای بستری بلکه نیست، درآمد کسب برای
 شغل ناهماهنگیِ از ناشی بلکه نیست، مهارت کمبود از مشکل زیاد احتمال به دارد، زدن درجا احساس

 اوست. ارزش‌های سلسله‌مراتب با

کهن‌الگوها آینه در زندگی فلسفه و معنا

 تعریف بودن« »اصیل در بلکه نیست؛ دسترس از دور و انتزاعی مفهوم یک روش، این در زندگی معنای
 خود وجودی »چرا«یِ از عمیق‌تری درک به فرد ریشه‌دار، ارزش‌های و کهن‌الگوها بررسی با می‌شود.
 بزرگ، موفقیت‌های وجود با حتی نشود، یکی کارتان با شما هویتِ اگر می‌گوید Q-Path فلسفه می‌رسد.

 حلقه‌ی همان روزانه، کنش‌های به ارزش‌ها دادنِ پیوند داشت. خواهید بودن تهی احساس هم باز
 می‌بخشد. معنا و عمق زندگی به که است مفقوده‌ای

رکِتوروسختی‌ها در ایستادگی

 که چیزی آن انگیزشی. شعارهای نه و می‌رسند آدم داد به مهارت‌ها نه می‌شود، سخت شرایط وقتی
 است. بنیادین ارزش‌های به اتصال دهد، ادامه راهش به همچنان طوفان میانه در فرد می‌شود باعث

 با کارتان و می‌جنگید چیزی چه برای بدانید وقتی هستند. سخت روزهای در آدم روشنِ موتورِ ارزش‌ها
 این واقع، در می‌رود. بالا شدت به چالش‌ها با شدن روبرو برای روانی ظرفیتِ باشد، خورده گره شما کیانِ
 است. تغییرناپذیر اصولِ و عمیق شناختِ جنسِ از که می‌کند زرهی به مجهز را فرد روش

 Q-Path نهایی جوهره

 از کپی‌برداری جای به است. تصادفی« »زیستنِ وضعیتِ از خروج برای جامع راهکاری روش، این
 ارزش‌ها، انرژی، دقیقِ تحلیل با کس هر تا می‌کند کمک Q-Path دیگران، موفقیتِ نسخه‌های

 ترکیبِ در متد این اصلی قدرت کند. ترسیم را خودش اختصاصی نقشه بازی، زمین‌های و توانمندی‌ها
 تبدیل برای است مسیری این است. بیزینس و کار دنیایِ سختِ واقعیت‌هایِ با روان‌شناختی ابزارهای

 و رضایت احساسِ هم وجودش عمق در بلکه است، ماهر کارش در تنها نه که انسانی به شدن
 می‌کند. یکپارچگی


	طراحی و کشف مسیر با Q-Path 
	طراحی زندگی با تکیه بر های‌ارزش‌های 
	کارآفرینی و یابی‌ایده‌یابی در زمینِ بازی�
	رهایی از ابهام و سردرگمی با ردیابی انرژی 
	مسیر شغلی: فراتر از های‌مهارت‌ها�
	معنا و فلسفه زندگی در آینه الگوها‌کهن�
	ایستادگی در ها‌سختی‌ها و موتور محرکِ در
	جوهره نهایی Q-Path 


