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 مقدمه

 مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان سهام

 )سهامی خاص ( تابانشرکت سبدگردان  

قانون بازار اوراق بهادار بدینوسیله گزارش درباره فعالیت و وضع عمومی    45و ماده    1347اصلاحیه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه    232در اجرای مفاد ماده  

 .بر پایه سوابق، مدارک و اطلاعات موجود تهیه و به شرح ذیل تقدیم میگردد31/03/1404شرکت برای سال مالی منتهی به 

ترس طی سال این گزارش به عنوان یکی از گزارشهای سالانه هیئت مدیره به مجمع، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورتهای مالی و سایر اطلاعات در دس

به نظر اینجانبان اطلاعات   .آورد های هیئت مدیره فراهم می مالی تا تاریخ این گزارش بوده و اطلاعاتی را در خصوص وضع عمومی شرکت و عملکرد و برنامه

سنامه شرکت تهیه و  مندرج در این گزارش، با تاکید بر ارائه منصفانه نتایج عملکرد هیئت مدیره و در جهت حفظ منافع شرکت و انطباق با مقررات قانونی و اسا

این اطلاعات هماهنگ با واقعیتهای موجود بوده و اثرات آنها در آینده تا حدی که در موقعیت فعلی میتوان پیشبینی نمود، به نحو درست و    .ارائه گردیده است

استفاده موجب گمراهی  آن  از  آگاهی  عدم  که  موضوعی  هیچ  و  گردیده  ارائه  گزارش  این  در  تاریخ    کنندگان می  کافی  در  و  نگردیده  از گزارش حذف  شود، 

 .به تایید هیئت مدیره رسیده است 16/06/1404

 

 اعضای هیات مدیره  سمت  امضا

 
 رئیس هیات مدیره و عضو موظف 

 معاونت اجرایی 
 ئی اسماعیل بینا

 
 نائب رئیس هیات مدیره و عضو موظف

 معاونت سرمایه گذاری 
 امین ناطقی راد 

 سید علی تقوی عضو هیات مدیره و مدیر عامل 
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 )مبالغ به ریال (

 کلیات  1-

ی گزیده اطلاعات مال  1-1-

 شرح  1404 خرداد31سال مالی منتهی به  1403 خرداد31سال مالی منتهی به  درصد تغییرات 

  اطلاعات عملکرد مالی طی سال   )الف اطلاعات عملکرد مالی طی سال   )الف

 درآمد عملیاتی  83،303،352،214 3،762،403،982 % 214

 هزینه های عملیاتی   ( 69،535،202،033) ( 33،203،833،335) % 109

 عملیاتی)زیان(سود  13،768،150،151 ( 29،441،429،353) % 146

 هزینه های مالی (2،180،116،288) (4،406،082،466) % 50

 پس از کسر مالیات  _سود خالص  11،588،033،893 ( 33،847،511،819) % 134

  اطلاعات وضعیت مالی در پایان سال مالی  -ب اطلاعات وضعیت مالی در پایان سال مالی  -ب

 جمع داراییها  536،485،690،958 131،905،174،152 % 306

 جمع بدهیها  345،738،256،187 52،745،773،274 % 202

 شده  سرمایه ثبت 200،000،000،000 100،000،000،000 % 100

 جمع حقوق صاحبان سهام  190،747،434،771 79،159،400،878 % 140

  :اطلاعات مربوط به هر سهم )د :اطلاعات مربوط به هر سهم )د

 تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع  200،000،000 100،000،000 % 100

 ریال  _سود هر سهم    

  :سایر اطلاعات )ه :سایر اطلاعات )ه

 )پایان سال (نفر  _میانگین تعداد کارکنان   نفر 9 نفر 10 
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 ها و ثروتمزایای استفاده از خدمات شرکت سبدگردان در مدیریت دارایی  1-2-

 

که اهم   ارد گذاران حقیقی و حقوقی به همراه دگذاری و بهبود مدیریت منابع مالی، استفاده از خدمات سبدگردانی مزایای متعددی برای سرمایه وری سرمایه در راستای ارتقاء بهره 

 :آن به شرح زیر است 

 گذاریگیری از دانش، تجربه و تخصص نیروی انسانی کارآزموده در حوزه سرمایه بهره •

 ای گذاری بر مبنای سازوکارهای علمی و حرفهمدیریت کارآمد و اثربخش سبد سرمایه  •

 گذار پذیری هر سرمایه طراحی ساختار سبد متناسب با درجه ریسک  •

 هاپرهیز از تصمیمات هیجانی و اتخاذ رویکرد عقلانی در مدیریت دارایی  •

 اطمینان از شفافیت، نظارت مستمر و جلوگیری از سوءمدیریت و سوءاستفاده از وجوه، به پشتوانه ارکان و نهادهای نظارتی  •

 هاگذاران حقیقی و شرکتمدیریت بهینه وجوه نقد راکد با حفظ نقدشوندگی متناسب با نیاز سرمایه  •

 

 شرکت قوانین و مقررات  -3-1

کلیه فعالیتها وعملکرد خود را با قوانین و مقررات موضوعه کشور و آیین نامه های مصوب، مجموعه قوانین و مقررات حقوقی و جزایی   (سهامی خاص)سبدگردان تابان  شرکت
 منطبق نموده و همواره قوانین یاد شده خصوصاً قوانین مشروحه زیر بر روابط و اعمال اداری و حقوقی این شرکت حاکم می باشد.

 

 قانون تجارت و لایحه اصلاحی قسمتی از قانون تجارت.  •

 مجموعه قوانین بورس و اوراق بهادار.  •

 مجموعه قوانین و مقررات بازار سرمایه ایران. •

 مجموعه قوانین و مقررات مالیاتهای مستقیم. •

 قوانین پولی و بانکی. •

 قوانین کار و تأمین اجتماعی. •

 اساسنامه و مصوبات مجامع عمومی فوق العاده  •

 مصوبات هیئت مدیره  •

 استانداردهای حسابداری  •

 قانون ارتقا سلامت اداری  •

 قانون مبارزه با پولشویی •

 قانون رفع موانع تولید و ارتقای نام مالی کشور  •
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 ترکیب سهامداران سرمایه و  1-4-

 :سرمایه 1-4-1-

میلیون  200شامل میلیارد ریال  200مبلغ  06/05/1403 سرمایه شرکت در تاریخ .میلیون ریال افزایش یافته است 100مرحله به مبلغ  یکسرمایه شرکت طی 

 : م پرداخت شده می باشد .روند تغییرات سرمایه شرکت و محل تأ مین آن طی سالهای اخیر به شرح جدول زیر استریالی با نام تما 1.000 سهم

 )مبالغ به ریال)

سرمایه  افزایش  از   پس   سرمایه مبلغ افزایش   درصد   تصویب تاریخ  سرمایه   افزایش  تامین  محل   

ریال  000،000،000،200  100 %  06/05/1403  آورده نقدی  

 

 :سهامداران شرکت 1-4-2-

 

 :ارائه گردیده است  31/03/1404در جدول زیر فهرست سهامداران در تاریخ 

 

 ردیف  نام سهامدار  تعداد سهام  درصد سهام 

 1 گروه خدمات گنجینه سپهر پارت  99،000،000 49.5

 2 سید علی تقوی  20،000،000 10

 3 اسماعیل بینائی 21،000،000 10.5

 4 امین ناطقی راد  20،000،000 10

 5 سید سعید شمسی نژاد  20،000،000 10

 6 محمد علیزاده اصل  20،000،000 10

 جمع  200،000،000 100

 

 ماهیت کسب و کار شرکت 1-5-

 تاریخچه -1-5-1  

 28قانون بازار اوراق بهادار، محسوب می گردد و بر اساس ماده  1ماده  21، از مصادیق نهادهای مالی موضوع بند)سهامی خاص(تابان شرکت سبدگردان 

به صورت  06/09/1401در تاریخ  14011689028این شرکت به شناسه ملی  .فعالیت می کند )سازمان(اساسنامه تحت نظر سازمان بورس و اوراق بهادار

شماره   طی  و  شده  تاسیس  خاص  سهامی  شماره  605316شرکت  وطی  تهران  غیرتجاری  موسسات  و  ها  شرکت  ثبت  اداره  مورخ 113720/122  در 

 .نزد سازمان به ثبت رسید 23/07/1401

، مجتمع تجاری اداری رز میرداماد ، طبقه  شهر تهران ، داوودیه ، خیابان نیک خو ، خیابان شهید امیر سهیل تبریزیان  تهران،  : نشانی مرکز اصلی شرکت  .

 1919991866به کد پستی : اداری 403چهارم ، واحد 
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 فعالیت اصلی شرکت  1-5-2-

 :اساسنامه به شرح ذیل است  3موضوع فعالیت شرکت طبق ماده 

تصمیم به خرید ، فروش و نگهداری اوراق بهادار به نام سرمایه گذار معین در قالب قراردادهای مشخص ، به منظور کسب   •

 انتفاع برای سرمایه گذار 

 پذیرش سمت در صندوق های سرمایه گذاری •

سایر فعالیت هایی که طبق مقررات مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، دارنده مجوز سبدگردانی، مجاز است به آن فعالیت  •

 .مبادرت نماید

 .اعتبار دارد 1406خرداد  5مجوز فعالیت سبدگردانی از سازمان بورس و اوراق بهادار اخذ شده است و تا 

 

 فرصت ها و تهدیدهای پیش روی شرکت  1-6-

 روی شرکت های پیش فرصت -1-6-1

 گذاری غیرمستقیمافزایش تمایل به سرمایه .1

گذاران حقیقی و حقوقی به سمت استفاده از خدمات های تخصصی، بخش قابل توجهی از سرمایه های اخیر به دلیل پیچیدگی بازار سرمایه و لزوم تحلیلدر سال

 .کندهای سبدگردان را تقویت می اند. این روند، تقاضا برای خدمات شرکتگذاری حرکت کردههای سرمایهسبدگردانی و صندوق

 

 گسترش ابزارهای مالی متنوع .2

های اهرمی و اوراق مشتقه، فرصت مناسبی برای شرکت فراهم کرده تا ضمن های کالایی، صندوقهای با درآمد ثابت، صندوق توسعه ابزارهایی همچون صندوق

 .ها را کاهش دهدگذاری، ریسک کلی داراییبخشی به پرتفوی سرمایه تنوع

 

 های بورسیاثر بلندمدت تورم و نرخ ارز بر دارایی .3

ها موجب رشد  مدت و بلندمدت افزایش نرخ ارز و رشد سطح عمومی قیمت شوند، اما در افق میان مدت تهدید محسوب میاگرچه نوسانات تورمی و ارزی در کوتاه

 .گذاری در بازار سهام خواهد شدهای بورسی و افزایش جذابیت سرمایهارزش اسمی دارایی 

 

 ورود به بازارهای جایگزین و موازی .4

پذیری بیشتری برای شرکت ایجاد کرده و این فرصت را فراهم های درآمد ثابت و سایر بازارهای جایگزین، انعطاف گذاری در اوراق مشارکت، صندوق امکان سرمایه 

 .گذاران تأمین گرددکند تا در شرایط پرریسک اقتصادی، بازدهی نسبی مطمئنی برای سرمایهمی

 گذاریافزایش آگاهی عمومی و توسعه فرهنگ سرمایه .5

شود. این روند به نفع  ای مدیریت دارایی میگذاری در جامعه، موجب افزایش تقاضا برای خدمات حرفههای مالی و ارتقای سطح سواد سرمایهرشد آموزش 

 .های دارای مجوز و ساختار رسمی از جمله شرکت سبدگردان تابان خواهد بودشرکت

 

 پشتیبانی و نظارت نهادهای قانونی بازار سرمایه .6

گردد. این موضوع یک های سبدگردان میعنوان رکن نظارتی، موجب ارتقای شفافیت و اعتماد عمومی به شرکتحضور سازمان بورس و سایر نهادهای ناظر به 

 .شودهای رسمی در برابر نهادهای غیررسمی و غیرمجاز محسوب میمزیت رقابتی برای شرکت
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 روی شرکت تهدیدهای پیش  -2-6-1

 المللیهای سیاسی و بینریسک .1

تواند بر جریان ورودی و خروجی سرمایه تأثیر منفی بگذارد.  المللی و نوسانات ناشی از روابط خارجی، می ها، محدودیت در دسترسی به منابع مالی بین تداوم تحریم 

 .های فعال در حوزه مالی استترین موانع رشد پایدار برای شرکتناپایداری سیاسی همواره یکی از مهم

 

 های اقتصادی و تورم ساختاریناترازی .2

های های مزمن شده است. این شرایط نه تنها هزینهگیری تورمکسری مداوم بودجه دولت، رشد پایه پولی و اتکای بیش از حد به درآمدهای نفتی، موجب شکل 

 .سازدگیری اقتصادی را نیز نامطمئن میدهد بلکه فضای تصمیمعملیاتی را افزایش می 

 

 نوسانات نرخ بهره و اوراق بدهی دولتی .3

های سبدگردان  گذاری شرکتهای بهره، جریان نقدینگی را از بازار سهام منحرف کرده و منابع سرمایه های جذاب و تغییرات ناگهانی در نرخ انتشار اوراق بدهی با نرخ 

 .سازدکند. این مسأله مدیریت پرتفوی را با چالش جدی مواجه می را تهدید می

 

 نوسانات شدید نرخ ارز .4

های  شود. هرچند در بلندمدت اثرات مثبتی بر بسیاری از شرکتگذاران می ثباتی در بازار سرمایه و خروج سرمایهمدت، تغییرات ناگهانی نرخ ارز باعث بی در کوتاه

 .گرددگذاران و کاهش نقدینگی در بازار می های کوتاه باعث افت اعتماد سرمایهمحور دارد، اما در دورهصادرات

 های مالی و رگولاتوری دولتریسک .5

اعتمادی در بازار سرمایه شده و در برخی صنایع گذاری محصولات و تغییر در قوانین مالیاتی، موجب افزایش بیبینی دولت در زمینه قیمتتصمیمات غیرقابل پیش

 .دهدها را تحت تأثیر قرار می مستقیماً سودآوری شرکت

 

 ریسک نقدینگی .6

ها موجب هایی با شناوری پایین و حجم معاملات اندک، به سختی قابل فروش هستند. همچنین تأخیر در پرداخت سود نقدی توسط برخی شرکتسهام شرکت

 .شودگذاران می کاهش نقدشوندگی و افزایش ریسک برای سرمایه 

 

 ریسک قیمت کالاها در بازارهای جهانی .7

 بازار کل سودآوری  بر تواندمی کالاها جهانی قیمت تغییرات(  …محور )نفت، فلزات اساسی، پتروشیمی وبه دلیل وابستگی بالای بورس ایران به صنایع کامودیتی

 .ها در بازار سهام ایران استگذاریای از سرمایهدهنده بخش عمدهار کالاها، جهتباز در  جهانی رونق  یا رکود. باشد  اثرگذار شرکت عملکرد بر  آن  تبع به و سرمایه

 

 :بندیجمع 

های متعددی در توسعه خدمات مدیریت دارایی، تنوع ابزارهای  شرکت سبدگردان تابان با وجود تهدیدهای محیطی ناشی از شرایط اقتصادی و سیاسی کشور، فرصت 

تواند موقعیت رقابتی شرکت را در صنعت  رو، می ها و همزمان مدیریت تهدیدهای پیشگیری صحیح از این فرصتگذاران دارد. بهرهمالی و افزایش تقاضای سرمایه

 . سبدگردانی تثبیت نماید
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 تعداد کارکنان شرکت 1-7-

 .بوده است   )نفر 10سال قبل (فر  9شمیانگین ماهانه تعداد کارکنان در استخدام طی سال مالی مورد گزار

 

 ت عات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرک لااط 2-

 فهرست زمین و ساختمان -2-1

 )مبالغ به ریال(

 
 

 متراژ 

 
مکانی   موقعیت  

 
مالکیت  وضعیت  

 
 نوع کاربری 

 
دفتری  ارزش  

 
 استهلاک انباشته 

 
تمام شده   بهای  

 
دارایی   شرح  

 اثاثه و منصوبات 

    390،702،652،1  010،719،851،1  400،421،504،3  اثاثه اداری  

 ساختمان

متر  119 000،000،120،324 تجاری   تهران   000،000،380،4  000،000،500،328  ساختمان اداری  

 وسایل نقلیه

    000،000،446،3  000،000،634،1  000،000،080،5  خودرو  

 

 دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از آن  2-2-

 د. شرکت فاقد هرگونه دعاوی مطروحه علیه شرکت و شرکت علیه سایرین می باش

 

 وضعیت پرداخت به مالیات و بیمه کارکنان -3-2

 )مبالغ به ریال(

 

 درصد تغییرات 
 سال مالی منتهی به

31/03/1403  

 سال مالی منتهی به

31/03/1404  

 
 شرح 

 
 ردیف 

 1 مالیات عملکرد  0 0 0

117 %  485،410،258،2  983،693،901،4  2 مالیات حقوق 

11.9 %  538،558،453،5  388،671،105،6 تامین اجتماعیبیمه    3 

 4 مالیات تکلیفی 0 0 0
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 کیفیت سود شرکت  -4-2

 
 )مبالغ به ریال(

 

 منابع   از  حاصل  )زیان(  سود

 غیرعملیاتی 

 از   حاصل  )زیان (  سود

 عملیاتی  منابع
 خالص   سود

 منتهی  مالی  سال

 به

3،780،857،079 7،807،176،814 11،588،033،893 31/03/1404 

376،757،575 (34،224،269،394 ) (33،847،511،819 ) 31/03/1403 

14،452،125،217 0 14،452،125،217 31/03/1402 

 

 

 :اطلاعات در مورد تعداد جلسات هیئت مدیره و حضور اعضای هیئت مدیره -5-2

همچنین مهمترین موضوعی   .تشکیل گردیده است    1404  خردادالی    1403     تیر  جلسه هیئت مدیره، از    12طی سال مورد گزارش جمعا  

که در هیأت مدیره شرکت مطرح میگردد آخرین وضعیت امور جاری شرکت، سبد ها و صندوق های تحت مدیریت مورد بررسی و تایید  

 .قرار می گیرد
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 اطلاعات مربوط به اشخاص وابسته  -6-2

 معاملات با اشخاص وابسته 
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 های راهبردی تشریح برنامه  -7-2

های راهبردی را تدوین و اجرایی نموده است.  ای از برنامه در راستای تحقق اهداف کلان شرکت و ارتقای ارزش برای سهامداران، هیأت مدیره مجموعه 

 اند. ها، رشد سودآوری و توسعه سرمایه انسانی طراحی شدهسازی دارایی ها با تمرکز بر ایجاد درآمد پایدار، بهینهاین برنامه 

 

 ها های راهبردی و استراتژیبرنامه -1-7-2

 

 حوزه راهبردی برنامه عملیاتی  استراتژی اجرایی  هدف کلان

ایجاد جریان درآمدی پایدار 

 و رشد مستمر سودآوری

تحلیل بازارهای داخلی و 

المللی، بازبینی مستمر بین

پرتفوی، شناسایی  

 های نوظهورفرصت

های تشکیل کمیته

گذاری و برگزاری  سرمایه

 جلسات منظم 

 گذاری و بازارسرمایه 

ها و  سازی داراییبهینه

افزایش ارزش خالص  

 (NAV) هادارایی

تمرکز بر صنایع پیشرو و 

گذاری در سرمایه

ریسک با  های کمفرصت

 بازده مناسب

اصلاح ترکیب پرتفوی و  

های  گذاریخروج از سرمایه 

 بازده کم

 هامدیریت دارایی 

های آینده و  توسعه فرصت 

 حفظ مزیت رقابتی 

نگر در  گذاری آیندهسرمایه

صنایع نوآور و رشد  

 بلندمدت

های ورود هدفمند به حوزه

 بنیان تکنولوژی و دانش 
 نوآوری و توسعه 

توانمندسازی نیروی انسانی  

وری و افزایش بهره 

 سازمانی

جذب و نگهداشت نیروهای 

متخصص، طراحی نظام  

های انگیزشی و برنامه 

 ایتوسعه 

ارتقای ساختار سازمانی،  

ارزیابی عملکرد کارکنان، 

نیازسنجی آموزشی، حمایت 

 از تحصیلات تکمیلی

منابع انسانی و  

 سازمانی 

 

 دستاوردهای کلیدی سال گذشته  -2-7-2

 ریسک با بازده مناسب.های کم ها و تمرکز بر فرصت گذاری از طریق اصلاح ترکیب داراییافزایش بازدهی پرتفوی و کاهش ریسک سرمایه  •

 گذاری.های تخصصی گروه مالی و سرمایه گیری از ظرفیتها با بهرهبهبود کارایی عملیاتی و کاهش هزینه •

 نگر برای توسعه پایدار شرکت.های آینده بنیان و شناسایی فرصت ایجاد بستر ورود به صنایع نوآور و دانش  •

 های آموزشی هدفمند، ارزیابی عملکرد مستمر و تشویق به تحصیلات تکمیلی.ارتقای شایستگی و توانمندی نیروی انسانی از طریق برنامه  •
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 انداز راهبردیچشم -3-7-2

 :های آتی، هیأت مدیره بر تحقق اهداف زیر متمرکز خواهد بوددر سال

 .ها و مدیریت ریسکگذاری سازی سرمایه از طریق بهینه تحقق سودآوری پایدار •

 .وری نیروی انسانیها و بهره با ارتقای شایستگی تقویت ساختار سازمانی و سرمایه انسانی •

 .های آینده برداری از فرصت برای حفظ مزیت رقابتی و بهره بنیانهای نوآورانه و دانش گذاری توسعه سرمایه •

 .با بهبود عملکرد عملیاتی و مالی شرکت افزایش ارزش برای سهامداران •

 

 نمودار سازمانی شرکت -8-2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


