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 نامه پایان یا رساله اصالت تعهدنامه

 

مدیریت دولتی گرایش  رشته در ناپیوسته ارشد کارشناسی مقطع آموخته دانش سیدناصر مهدوي اینجانب
شناسایی عوامل مؤثر بر ارتقاي  " عنوان تحت خود نامه پایان از.........  تاریخ در که توسعه منابع انسانی

 ام نموده دفاع.............  درجه و.......  نمره کسب با" بیانیه گام دوم انقلابمعنویت در سازمان بر اساس 
 :شوم متعهدمی بدینوسیله

حاصل تحقیق و پژوهش انجام شده توسط اینجانب بوده و در مواردي که از  این پایان نامه )1
دستاوردهاي علمی و پژوهشی دیگران ( اعم از پایان نامه ، کتاب ، مقاله و ... ) استفاده نموده ام ، 
مطابق ضوابط و رویه موجود ، نام منبع مورد استفاده و سایر مشخصات آن را در فهرست مربوطه 

 ده ام. ذکر و درج کر
      این پایان نامه قبلاً براي دریافت هیچ مدرك تحصیلی ( هم سطح، پایین تر یا بالاتر ) در سایر )2

 دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی ارائه نشده است. 
چنانچه بعد از فراغت از تحصیل ، قصد استفاده و هرگونه بهره برداري اعم از چاپ کتاب، ثبت  )3

یان نامه داشته باشم، از حوزه معاونت پژوهشی واحد مجوزهاي مربوطه را اخذ اختراع و ... از این پا
 نمایم. 

چنانچه در هر مقطعی زمانی خلاف موارد فوق ثابت شود، عواقب ناشی از آن را می پذیرم و واحد  )4
دانشگاهی مجاز است با اینجانب مطابق ضوابط و مقررات رفتار نموده و در صورت ابطال مدرك 

 هیچگونه ادعایی نخواهم داشت.  تحصیلی ام
 

 نام و نام خانوادگی :                                                                          
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 دانشگاه آزاد اسلامی

 تحقیقات و علوم واحد
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 تحقیقات و علوم واحد 

 مدیریت دولتی مدیریت و اقتصاد،گروه دانشکده

 

 (M.A)رشته مدیریت دولتی در ارشد  کارشناسی درجه دریافت براي نامه پایان

 گرایش: توسعه منابع انسانی
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 راهنما: استاد 

 دکترعلیرضا افشارنژاد

 

 مشاور: استاد

 دکترصمد بارانی بناب

 

 :نگارش

 سیدناصر مهدوي
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 ���� و �دردا�ی: 
و�د �ی ��تا را �ه � �ن ���ت �سب ع�   ا ���رت � آیات و �شا� ��ش �عّ�ل و �فّ�� ��م. ب�طا ���ود، � ��وا�م   �ع��تم و �پاس �دا

��م  ���� ود�ت �و�ی از �در وما� گاه، �وا�ی �ود را با �مایت �ی مادی و ���وی �رف �ن ��د�د �  دارم، �ه از د��تان � دا��

 � � راه  ع�م آ�وزی قوی � �دم �دارم. 

ضا ا�شار�اد �ه ��ورا� با �مایت ، �شاوره و را��مایی �ی �ود از  از اساتید ��ا�قدر آ�یان د��ر �مد بارا�ی بناب و ع��ر ���� و �دردا�ی خا�عا�

آرزوی �ود را � ا�جام ����ق � را�تای بیان�ه گام دوم ا�قلاب �ه �ند ��ح�ه ان�خاب �و�وع � � ��� �ش��ن ����ق ��ا یاری ��ود�د � ��وا�م 

��مان ا�ان ا�ت ، ��قق سازم.-را��ردی پ�ش رو ��ت ارا� یک ال�وی اسلا�ی   ا�ا�ی �ای پ��ر�ت ���ن �
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 �قد�م �:

 روح ��ّ�� ��ھد ��ید حاج ��م س��ما�ی؛

ق �م�ی ���ویت   ا�ت �ه م��ب  و �در� �س آ�وز او ��دا

 و بنا � ��ما�ش �قام ���م ر��ری :

 » �ویی �ود و ا�ل �ظا�� ��ودس��ما�ی ا�ل ���ویّت و اخلاص و آ��ت��ید «
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 فرم ارائه چکیده پایان نامه

 
 

 ت در سازمان بر اساس بیانیه گام دوم انقلابیعنوان رساله یا پایان نامه: شناسایی عوامل مؤثر بر ارتقاي معنو

 دانشجو: مهدوي نام خانوادگی  نام : سیدناصر  مقطع: کارشناسی ارشد تاریخ دفاع:  نمره دفاع:  

 
 گرایش: 

 گرایش: توسعه منابع انسانی 
 گرایش:
 گرایش: 
 گرایش:
 گرایش:

 
 رشته تحصیلی:  

 رشته تحصیلی: مدیریت دولتی

 رشته تحصیلی: 

 رشته تحصیلی:  
 رشته تحصیلی: 

 رشته تحصیلی: 

       گروه علمی:       
    علوم پزشکی :    
   علوم انسانی:      

               علوم پایه:
       فنی و مهندسی:  

   کشاورزي:        
 هنر:                

 رشته تحصیلی: مدیریت دولتی

 رشته تحصیلی: مدیریت دولتی

  

 رتبه دانشگاهی: استادیار 

 رتبه دانشگاهی: استادیار 

 

 نام: علیرضا 

 نام: صمد

 

 ): افشارنژاد 1نام خانوادگی استاد راهنما(
 انی بناب ): بار 1خانوادگی استاد مشاور(نام 

 خلاصه، اهداف، روش هاي اجرا و نتایج بدست آمده): چکیده فارسی پایان نامه (شامل:
خودسازي،   اي راهبردي، استراتژیک و هوشمندانه و گام دوم انقلاب دومین مرحلهبیانیه گام دوم انقلاب بیانیه   

سازي است. در این پژوهش در صدد شناسایی عوامل مؤثر در ارتقاي معنویت در سازمان بر اساس پردازي و تمدنجامعه

از توصیه هاي هفت گانه رهبر انقلاب در جهت نیل به هدف آرمانی  بیانیه گام دوم هستیم، چرا که معنویت و اخلاق یکی

تمدن اسلامی است و این دو را جهت دهنده همه حرکت ها و فعالیت هاي فردي و اجتماعی و نیاز اصلی جامعه              

میخته است، زیرا که براي برمی شمرند. تحقیق از نظر هدف کاربردي و از نظر ماهیت اکتشافی و از نظر نوع داده ها کیفی آ

تأیید مدل تحقیق در جامعه آماري مورد مطالعه که کلیه کارکنان شاغل در بیمارستان دادگستري تهران می باشد از روش 

نفر استفاده شد. براي شناسایی،تحلیل و تفسیر الگوهاي موجود درون داده ها از روش   132کمّی پرسش نامه با حجم نمونه  

استفاده شد. سپس با کمک آمار توصیفی و آمار استنباطی و با   Maxqdaتیک) به وسیله نرم افزار تحلیل مضمون (تما

عامل ارتقاي  13ها پرداخته شد. در نهایت ها و گزارش یافتهبه تجزیه و تحلیل داده  Smart PLSو  SPSSافزارهاي نرم

سیره چهارده معصوم (ع)              -5بصیرت دینی  -4 توکل -3تقوا  -2ایمان  -1معنویت بر اساس بیانیه گام دوم انقلاب 

ارزش  - 12خواص جامعه  -11معنویت درونی  -10حفظ انقلاب  -9قرآن  -8اتحاد و همبستگی  - 7سیره اولیاء االله  -6

 شاخص است . 44توجه به روابط شرعی و حدود اسلامی می باشد که جمعاً داراي  -13و کرامت معنوي 

 بیانیه گام دوم انقلاب/ معنویت سازمانی کلیدواژه ها : 
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 مقدمه -1-1

اي است که رهبر کند، خطّ رسیدن به تمدّن اسلامی است.» این جمله خطیّ که نظام اسلامی ترسیم می«    

مطرح کرده و به تفصیل درباره آن سخن  1379بیاناتشان در مدرسه فیضیه در سال معظم انقلاب اسلامی در 

گفتند. کمتر از دوماه بعد بود که ایشان در جمع کارگزاران نظام اسلامی «انقلاب اسلامی»، «نظام اسلامی»، 

ب اسلامی گانه تحقق اهداف انقلا«دولت اسلامی»، «کشور اسلامی» و «تشکیل تمدن اسلامی» را مراحل پنج

ایشان در بیانیه گام دوم انقلاب نیز جوانان را به حراست از انقلاب و تحقق آرمان ) . Khamenei.ir( دانستند

 (ارواحنافداه) رهنمون  و آمادگی براي طلوع خورشید ولایت عظمی  بزرگ آن یعنی ایجاد تمدن نوین اسلامی

  می کنند.

رهبري، بحث پیشرفت و تمدن اسلامی است، به گونه اي که بسیاري یکی از دغدغه هاي اصلی مقام معظم 

از پیشرفت ها و تمدن هاي غربی و شرقی را مورد نقد قرار می دهند و براي این منظور مبانی اسلامی تمدن 

را به صورت تشریحی در بیانات خود ارائه می دهند و می فرمایند تمدن اسلامی باید در همه عرصه ها و 

اجتماع نمود پیدا کند؛ این نظریه به گونه اي است که اگر بنا باشد جامعه اسلامی را متمدن بنامیم  زمینه هاي

باید از همه جهت متمدن باشند نه فقط در صنعت و مسایل دنیوي، بلکه از لحاظ معنوي باید رشد کند و روح 

 خداشناسی و توحید در همه عرصه هاي جامعه حکم فرما باشد.

 رو  جایگاه تمدن در منظومه فکري مقام معظم رهبري به این گونه است که تمدن به عنوان روندبه این منظور  

با  جامعه، باید پایبند به اصول اسلامی باشد. اصول اسلامی عبارت است از توحید، عدالت، انصاف به رشد



 
4 

ضد اسلام و ضد دین، جبهه هاي    به حقوق مردم، رسیدگی به حال ضعفا، ایستادگی در مقابل  مردم، ارج نهادن

حقیقت؛ این گزینه ها در همه زمان ها قابل پیاده شدن  پافشاري بر مبانی حق و اسلام و دفاع از حق و

  ).2: 1313، 1398(خسرو پناه و همکاران، است

اما مقام معظم رهبري معتقدند که هم اینک کشور ما در مرحله سوم از مراحل پنج گانه گذر بسوي تشکیل 

سومیم؛ ما هنوز به کشور   ما در مرحله  «می یعنی مرحله دولت اسلامی قرار دارد. ایشان می فرمایند:  تمدن اسلا

ایم. هیچ کس نمیتواند ادعّا کند که کشور ما اسلامی است. ما یک نظام اسلامی را طرّاحی و اسلامی نرسیده

نظام اسلامی داریم که اصولش هم مشخّص و الان یک  -هایی که کردند  «ما»، یعنی همان -ریزي کردیم پایه

گانه وظایفشان جا معلوم است. مشخّص است که مسؤولان چگونه باید باشند. قواي سهو مبناي حکومت در آن

معیّن است. وظایفی که دولتها دارند، مشخّص و معلوم است؛ اما نمیتوانیم ادعّا کنیم که ما یک دولت اسلامی 

(بیانات در تاریخ   »مید خودمان را بسازیم و پیش ببریم. ما باید خودمان را تربیت کنیهستیم؛ ما کم داریم. ما با

 واخلاقی، اعتقادي هاي شاخص بر مشتمل نیز ایشان بیانات در اسلامی دولت هاي شاخص ).12/09/79

 دولت براي ایشان همچنین .است عدالت به اجرنهادن و اقتصادي سلامت گرایی، قانون خلق، به خدمت

آن طور که از ). 1397(نوري،  هستند قائل اجتماعی و سیاسی فرهنگی، امنیتی، اقتصادي، تربیتی، ارکردهايک

تحقق نیافته  بیانات ایشان استنباط می شود هنوز دولت اسلامی با شاخص هایی که ایشان مشخص کرده اند

لکن بعد از این، ایجاد یک دولت اسلامی است؛ یعنی [ایجاد] تشکیلات «است؛ حتی با صراحت می فرمایند: 

(بیانات در تاریخ  » مدیریّتیِ اسلامی براي کشور؛ ما در این قضیّه هنوز خیلی فاصله داریم تا به مقصود برسیم

6/06/96.( 

به کارگیري صحیح افراد و امکانات در جهت وصول به اهداف  مدیریت اسلامی عبارت است از هنر و علم

به نقل از  68، 1397(ذاکري، اسدي و اصغري،  سازمانی به نحوي که با موازین شرع مغایرت نداشته باشد

در متون اسلامی براي تبیین مفهوم سازمان از مفاهیمی همچون: امت، حکومت، دولت، مدینه، ). 1376نبوي، 

و... استفاده شده است که با کمی اغماض می توان آنها را معادل سازمان فرض نمود. عمده اجتماع انسانی 

اندیشمندان اسلامی در بیان این مفاهیم، با رویکردي جامعه شناختی، در سطح کلان به تجزیه و تحلیل ابعاد 

مدینه فاضله، دولت  سازمان پرداخته اند و از نوع ایده آل سازمان در مدیریت اسلامی، با عناوینی همچون
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قرآن کریم نوع مطلوب و ایده آل سازمان را «امت وسطا» می نامند که کریمه، دولت امامت و... یاد کرده اند.

از آن با عنوان امت مسُلمه، امت معتدل و امت عدل نیز یاد شده است.و در این مجموعه، «سازمان آخرت گرا 

، 1398مقیمی، عرّف سازمان مطلوب و ایده آل اسلامی است (یا توحیدي»، مترادف با عناوین فوق بوده و م

. مقام معظم رهبري نیز در تشریح جوهره و مبناي الگوي حقیقی پیشرفت به نگاه خاص اسلام به انسان )18

اشاره می کنند: «انسان در دیدگاه اسلام داراي دو ساحت دنیا و آخرت است و دنیا و آخرت مردم باید توأم 

اد شود، بنابراین الگوي حقیقی پیشرفت، با نگاهی که فقط به دنیا و مادیت اصالت می دهد و به با یکدیگر آب

). افزایش معنویت و ایمان 390،  1397اصغري،  و    معنویت توجهی ندارد، کاملاً متفاوت است» (ذاکري، اسدي

مسلماً مهمترین اثر و اهمیت آن، الهی، اثرات و برکات بسیاري در سازمان می تواند به همراه داشته باشد، اما 

رضاي الهی در تمام امور فردي و اجتماعی و در نتیجه سعادت اخروي کارکنان خواهد بود. همچنین توفیق 

کاظمی، ء یافته و انجام وظایف محوله مفتخرانه صورت پذیرد (الهی باعث می شود روحیه خدمت کردن ارتقا

 ).1395ملکان، 

ام معظم رهبري هنوز دولت اسلامی تشکیل نشده و براي گذر از این و به تعبیر مقاکنون که به دلایل مختلف 

نیاز است همگان تلاش و مجاهدت کنند، مرحله و رسیدن به کشور اسلامی و در نهایت تمدن نوین اسلامی 

ل آفرین و با توجه به اینکه براي محقق شدن این مهم می توان بیانیه گام دوم انقلاب را به عنوان سندي تحو

معنویت در سازمان بر اساس بیانیه گام مبنا قرار داد، در این پژوهش در صدد شناسایی عوامل مؤثر در ارتقاي  

دوم هستیم، چرا که معنویت و اخلاق یکی از توصیه هاي هفت گانه رهبر انقلاب در جهت نیل به هدف 

فعالیت هاي فردي و اجتماعی و نیاز آرمانی تمدن اسلامی است و این دو را جهت دهنده همه حرکت ها و 

سپس و در این فصل نخست به بیان مسئله در رابطه با موضوع پژوهش پرداخته  اصلی جامعه برمی شمرند.

    سؤالات مربوط به پژوهش را مطرح، اهداف و  می دهیم اهمیت و ضرورت پژوهش را مورد بررسی قرار

ت به تعریف مفهومی در نهایو زمانی را مشخص می کنیم و  از نظر موضوعی، مکانی  می کنیم، قلمرو پژوهش  

 و عملیاتی اصطلاحات پژوهش بر اساس نظریات مختلف می پردازیم.

 



 
6 

 بیان مسأله تحقیق -2-1

در دهه نود قرن بیستم، نوعی یکپارچگی مجدد بین زندگی بیرونی و درونی در حال شکل گیري بوده است.    

یکی از حوزه هاي مهمی که این یکپارچگی در آن مطرح شده است، محیط کسب و کار سازمان ها است. 

حمیل خود به قلمرو بسیاري از امور که قبلاً در حیطه قلمرو خصوصی طبقه بندي می شدند، اکنون در حال ت 

عمومی می باشند. ورود مفاهیمی چون اخلاق، حقیقت، باور به خدا یا نیرویی برتر، درست کاري، وجدان، 

رادمردي و گذشت، اعتماد، بخشش، مهربانی، احساسات، ملاحظه، معناجویی در کار، همبستگی با همکاران، 

ه پژوهش ها واقدامات مدیریتی و کسب و تشویق همکاران، احساس صلح و هماهنگی، نوع دوستی و... ب

کار، همه حکایت از ظهور پارادایم جدیدي دارند. به عقیده بسیاري از محققان، این پارادایم جدید محیط کار 

که برگرفته از فیزیک کوانتوم، علوم سایبرنتیک، نظریه آشوب، علوم شناختی، مذاهب و آیین هاي شرقی و 

              العملی به پارادایم خشک و مکانیستی مدرن است، پارادایم معنویت  غربی می باشد و در واقع عکس 

با قطعیت پیش بینی کرده اند که این پارادایم جدید در ادامه موج سوم  1می باشد. حتی وانگرمارش و کونلی

 ).35، 1399مطرح شده توسط آلوین تافلر، موج چهارم خواهد بود (حیدري و همکاران، 

پارادایم جدیدي است و مستلزم آن است که ما به صورت بنیادین طرز فکرمان را درباره مبانی   2سرمایه معنوي

و کار تغییر دهیم. این الگو ضد سرمایه داري یا حتی غیر سرمایه داري نیست اما افزودن   فلسفی و روش کسب

ابعاد اخلاقی و اجتماعی به سرمایه داري الزامی است. سرمایه معنوي ثروت مالی نیست اما معتقد است که با 

می شود حتی بیشتر از انجام کسب و کار در زمینه گسترده تر از بعد معنا و ارزش، احتمال سودآوري بیشتر 

آنچه که در قبل وجود داشت. این الگو سودي را تولید می کند که تؤامان هم از ثروت معنویت و رفاه انسان 

 ).51، 1396، 3مارشال استفاده می کند و هم به آن می افزاید (زوهر،

جهت دهنده همه حرکت ها رهبر معظم انقلاب اسلامی نیز در بیانیه گام دوم انقلاب، معنویت و اخلاق را    

و فعالیت هاي فردي و اجتماعی و نیاز اصلی جامعه می دانند. ایشان می فرمایند : « شعور معنوي و وجدان 

اخلاقی در جامعه هر چه بیشتر رشد کند برکات بیشتري به بار می آورد؛ این، بی گمان محتاج جهاد و تلاش 

 
1 Wanger-Marsh and Conley, 1999 
2 Spiritual capital 
3  Zohar and Marshall 
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ا توفیق چندانی نخواهد یافت. اخلاق و معنویت ، البته است و این تلاش و جهاد، بدون همراهی حکومت ه

حکومت ها نمی توانند آن را با قدرت قاهره ایجاد کنند، اما اولاً خود   با دستور و فرمان به دست نمی آید، پس

باید منش و رفتار اخلاقی و معنوي داشته باشند، و ثانیاً زمینه را براي رواج آن در جامعه فراهم کنند و به 

ادهاي اجتماعی در این باره میدان دهند و کمک برسانند؛ با کانون هاي ضدمعنویت و اخلاق، به شیوه معقول نه

 بستیزند و خلاصه اجازه ندهند که جهنمی ها مردم را با زور و فریب، جهنمی کنند» .

ریم که وجود بنابراین با توجه به مطالب فوق و آنچه که در منویات رهبر انقلاب آمده است نتیجه می گی

  .دهدمعنویت و اخلاق است که به علم ، اقتصاد ، عدالت ، آزادي و سبک زندگی جهت می

در جهان بینی اسلامی اعتقاد و اقتصاد در هم تنیده و معنویت و مادي گرایی به هم پیوسته اند. در منطق قرآن 

نع کار تجاري و تولید ثروت نخواهد کریم تجارت و بازرگانی مانع یاد خدا و معنویت نیست و معنویت نیز ما

بود. به بیان دیگر، سرنوشت تأمین معاش با تأمین معاد پیوند خورده و اقتصاد با اعتقاد مردم در ارتباط وثیق 

است؛ چنانکه رهبري انقلاب بر این باورند و می گویند: «اعتقاد من این است که بخش هاي اقتصادي اگر می 

عاش مردم را تأمین کنند؛ چون من لا معاش له لا معاد له.اگر بخش هاي اقتصادي خواهند مردم متدین شوند، م

متدیّن خواهند شد. اما از این گذشته، مسأله استقرار معنویّت و  مردم را تأمین کردند، مردم معاش ، دولت

جلوگیري از مظاهر فساد یا شیوع فساد یا شیوع بیدینی و بخصوص تظاهر به این معنا، جزو کارهاي واجب 

عشق به معنویت و ارتباط با خدا، مهمترین عاملّی است که پیشرفت یک ملّت را به ). 1392است» (رودگر، 

معنویت، عاطفه ي انسانی در هر تحولی، و عواطف  به عشق خداپرستی،  کند.معناي واقعی خودش تضمین می

اقتصادي اي که و محبت در انسانها باید تقویت بشود و در این جهت باید راه برویم. آن تحول اجتماعی یا 

هم بی تفاوت و بی محبت می کند، ممدوح نیست؛ مذموم است (بیانات مقام معظم رهبري،  به انسانها را نسبت

1385.( 

) مدیر گروه اسلام و مطالعات معنویت پژوهشگاه علوم و فرهنگ 1398بر اساس تحقیقات شاکرنژاد (   

امبرانه یا انقلابی است. در این مدل فرد به دنبال کسب ترین معنویت از نگاه رهبري معنویت پیاسلامی، مقبول

تنها به مسئولیت اجتماعی و کمک به لاي زندگی عرفی و دنیوي است. در این نوع معنویت نه  معنویت از لابه

شود. در بیانات رهبر انقلاب شود بلکه راهکار اصلی این کمک استقرار عدالت اجتماعی یاد میمردم توجه می

https://farsi.khamenei.ir/newspart-index?id=3362&nt=2&year=1385#16609
https://farsi.khamenei.ir/newspart-index?id=3362&nt=2&year=1385#16609
https://farsi.khamenei.ir/newspart-index?id=3362&nt=2&year=1385#16609
https://farsi.khamenei.ir/newspart-index?id=3362&nt=2&year=1385#16609
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منشینی فراوانی با واژه عدالت یا واژگانی مثل جهاد، جبهه، مجاهدت، حساسیت اجتماعی و معنویت ه

 استکبارستیزي دارد. مورد دیگر در مدل معنویت پیامبرانه تصریح ویژه رهبر انقلاب بر تقواست.

مایند. تعریف رهبري فراي در بیانیه گام دوم انقلاب نیز معنویت پیامبرانه و انقلابی را ترسیم میاالله خامنهآیت

اند، مطابقت کامل با معنویت پیامبرانه دارد. این معنویت سازي که ایشان انجام دادهاز واژه معنویت و اصطلاح

پذیري، انفعال اجتماعی و عدم درگیري در اجتماع سر ستیز دارد. همچنین ایشان براي عدالتی، سلطهبا بی

دهند که معنویت را باید با «شیوه معقول» بان را توجه جدي میهایی که بیان شد، مخاطبرطرف ساختن چالش

دهد (شاکرنژاد، و «بدون قوه قاهره» بسط داد که این همان تأکید ایشان بر شاخصه رفتار سنجیده را نشان می

1398.( 

ازي، اکنون که انقلاب اسلامی پس از چهل سال بنا به فرمایش رهبر معظم انقلاب وارد دومین مرحله خودس   

ساله قرار است به کشوري توسعه یافته با   20جامعه پردازي و تمدن سازي شده است و طبق سند چشم انداز  

جایگاه اول اقتصادي، علمی و فناوري در سطح منطقه با هویت اسلامی و انقلابی تبدیل شود نیاز است تا به 

اجتماعی و سازمانی بپردازد. رهبر رفع معضلات و کاستی ها در سطوح مختلف فرهنگی، سیاسی، اقتصادي، 

هاي انحطاط آن در زمان گیري، اوج و نهایتاً آشکارشدن نشانهانقلاب اسلامی، تمدن غربی و مراحل شکل

عینی به منظور بررسی اشکالات و نقایص یک تمدن دانسته و خاطرنشان می کنند: «تمدن  کنونی را نمونه

محور، شکل گرفته است و بعد از قدرت سیاسی و سپس نگاه سرمایه تفکر اومانیسم و نگاه به غربی بر پایه

 ترین آن، انحطاط جنسی و رواج هاي تباهی و انحطاط آن نمایان شده که مهمدوران اوج خود، اکنون نشانه

، به دلیل نبود معنویت ها در تمدن غربانحطاط هاي اخلاقی و جنسی است ... . بروز اشکالات وبی بند و باري

بوده است». ایشان شرط اصلی ساختن یک تمدن پیشرفته و داراي کمترین اشکالات را معنویت متکی بر دین 

پیشرفت گیري مناسب از آنها و  ساز شناخت استعدادها و بهرهاسلام دانسته و می افزایند: «معنویت دینی زمینه

 ).14/12/1391ي ابعاد و با کمترین آسیب خواهد بود» (بیانات در تاریخ مطلوب در همه

ایرانی پیشرفت بر چهار عرصه فکر، علم، معنویت و زندگی از  -با توجه به اینکه در طراحی الگوي اسلامی

ن نقشه راه ارائه شده است، سوي رهبر معظم انقلاب تأکید شده و بیانیه گام دوم انقلاب از سوي ایشان به عنوا

https://farsi.khamenei.ir/keyword-content?id=2236
https://farsi.khamenei.ir/keyword-content?id=2236
https://farsi.khamenei.ir/keyword-content?id=2236
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لذا این پژوهش با هدف شناخت عوامل مؤثر بر ارتقاي معنویت در سازمان بر اساس بیانیه گام دوم انقلاب 

 صورت می پذیرد. 

 تحقیقاهمیت و ضرورت  -3-1

زي، خودسا اي راهبردي، استراتژیک و هوشمندانه و گام دوم انقلاب دومین مرحلهبیانیه گام دوم بیانیه   

ي کلیدي در خصوص فصل جدید حیات سازي است. متناسب با این فضا چند نکتهپردازي و تمدنجامعه

 :جمهوري اسلامی وجود دارد طیبه

کنند. سپهري که در آن معنویت، عدالت، اصلی خود را در یک سپهر پیشرفت بیان می  رهبر انقلاب دغدغه -

ارتباطی  توان حلقهگیرد و شاید این بیانیه را میقرار می اقتصاد، فناوري و سبک زندگی مردم مورد توجه

اي دانست که مورد توجه ایشان است و جمعی از نخبگان حوزه و دانشگاه این الگو را به با الگوي پایه

 اند.صورت اولیه ترسیم کرده

. در حقیقت شود، توازن میان سیاست، معنویت و عدالت استبحث مهم دیگر که در این بیانیه مطرح می -

اي که خیلی از موضوعات ساز نوین اسلامی و به عنوان پدیدهعنوان تمدن نفس انقلاب اسلامی به

 ).1397سازي اسلامی است (رهبر، المللی را تحت الشعاع قرار داده، در قالب تمدنبین

مطلوب باید به همه رهبر معظم انقلاب، پیشرفت را داراي عرصه هاي مختلفی می دانند که در الگوي اسلامی  

این عرصه ها با توجه به جایگاه و میزان اهمیت آن توجه داشت. در منظر معظم له چهار عرصه اساسی وجود 

دارد، که پیشرفت باید در همه این عرصه ها صورت بگیرد: عرصه فکر، عرصه علم، عرصه زندگی و عرصه 

قبلی مهم تر است و روح همه این هاست، معنویت. عرصه چهارم پیشرفت که از نظر ایشان از سه عرصه 

پیشرفت در عرصه معنویت است. ایشان معتقدند ما بایستی الگوي پیشرفت را جوري تنظیم کنیم که نتیجه آن 

 ).2: 1281، 1398این باشد که جامعه ایرانی به سمت معنویت بیشتر پیش برود (خسرو پناه و همکاران، 

اي دارد؛ از سویی بر ساخت زشهاي جامعه ارتباط تنگاتنگ و دوسویهبیانیه گام دوم، با ساخت و نظام ار

اجتماعی و مسائل واقعی جامعه و در امروز و فردا تأثیرگذار است و از سوي دیگر از بافت اجتماعی و تاریخ 

نون و گذشته و دیروز انقلاب برآمده و تأثیرپذیر است. بر این اساس، تحلیل کارکردها و تأثیر این بیانیه بر اک
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پذیري این بیانیه خواهد بود؛ به سخنی دیگر اینکه این بیانیه چه جامعه  آینده، از نکات مهم و متناسب با مقوله

هایی را فراروي کند و چه افقظرفیتهایی دارد و با تمهید شرایطی چه ضعفهایی از جامعه شناسایی و رفع می

ها به سوي گام دوم انقلاب، حرکت از معانی و انگاره هگشاید. از کارکردهاي مهم و قابل توجه بیانیما می

 گفتمان ها است.

ریزي مداوم و دائمی تبلیغی گیر کردن یک مفهوم و یک معرفت با استفاده از برنامهسازي، فرآیند همهگفتمان

رشد  و با هدف میانی رشد اندیشه، بینش و باور همراه با احساس مسئولیت و تعهد جامعه و با هدف نهایی

سازي دینی، فرآیند تحقق اهداف تبلیغ دینی و اسلامی اعمال صالح در جامعه است؛ به سخنی دیگر، گفتمان

 ).1397است (اشیري، 

مطالعه معنویت در محیط کار و سازمان پدیده نوپایی است که می تواند نیروي قدرتمند مثبتی براي زندگی    

می تواند به آنها آرامش خاطر  وفا کردن ابعاد معنوي شخصیتشانافراد باشد؛ زیرا کمک به افراد در جهت شک

دهد و آنان را به زندگی امیدوار سازد. احساس حضور معنا و معنویت در سازمان از سوي کارکنان، عامل 

تعادل و ثبات شخصیت می شود. در واقع معنویت در سازمان می تواند براي سازمان ها کارکنان فعال، براي 

لیت و رفع نیاز، و براي اطراف نیز مسئولیت به ارمغان آورد. اهمیت توجه به معنویت در محیط اجتماع فعا

 ).137، 1396کار، به «واقع بینی نسبت به ساختار شخصیتی انسان و نیازهاي او» نظر دارد (نوبري، 

جدیدي را در مورد معنویت محل کار، ساختار جالب و قابل توجهی براي دانشمندان است زیرا بینش هاي 

معنا و مفهوم کار و نگرش هاي کاري کارمندان از جمله مشارکت آن ها فراهم می سازد (میلیمن،گاتلینگ، 

). میلیمن و همکارانش  معنویت در محیط کار را در سه سطح مشخص کردند: سطح فردي از 20181کیم، 

سازمانی بر حسب هم ترازي و هم نظر معنی داري در کار، سطح گروهی بر حسب احساس وحدت و سطح 

سویی با ارزش هاي سازمانی. پس معنویت در سازمان در سطح فردي، تلاش براي یافتن معنا و هدف در 

زندگی کاري است؛ در سطح گروهی، ارتباط قوي بین همکاران و افرادي که به نحوي در کار مشارکت دارند 

باورهاي اصلی و ارزش هاي سازمان است (حیدري و و نیز در سطح سازمانی، هماهنگی بین اعتقادات و 

). با توجه به این سه سطح تعریف مرکزي و اصلی معنویت از دیدگاه رهبري بدین شرح 42،  1399همکاران،  

 
1 Milliman et al, 2018 
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) 1است: معنویت ارتباط زنده با امر مقدس در بطن زندگی روزمره و در چارچوبی عقلانی، در سه سطح 

هاي کمک، همیاري، ) جمعی: شامل شاخصه2اي تقوا، عمل صالح و توکل؛  هها و شاخصهفردي: شامل مؤلفه

باشد عدالتی میسازي، مبارزه با استکبار و بیهاي تمدن) اجتماعی: شامل مؤلفه3زیستی و نوع دوستی و هم 

 .شودمیها لحاظ  ها مبتنی بر معارف قرآن و اهل بیت است و راه و منش امام خمینی (ره) در آنکه هر سه این 

 )1398(شاکرنژاد، 

کارکنان مایلند در سازمانی کار کنند که هدف سازمان صرفاً کسب سود نباشد؛ بلکه در جستجوي داشتن مفهوم 

و معناي متعالی تري از اصول اخلاقی، راستی، درستی و خوب بودن نیز باشد و سهم بیشتري نسبت به سازمان 

رکنان و مشتریان و جامعه داشته باشد. وقتی این همسویی و هاي همانند خود در فراهم آوردن آسایش کا

همسانی میان ارزش هاي فردي و سازمانی ایجاد شد، تعهد بالاتري نسبت به کارکنان، مشتریان و جامعه به 

، 1389وجود می آید و سازمان همواره در تأمین آسایش و آرامش همه آنان تلاش خواهد نمود (رستگار، 

130.( 

انجام شده تا به امروز شواهدي را در خصوص اینکه ارتقاي معنویت در سازمان مزایاي فراوانی پژوهش هاي  

به همراه دارد که سازمان با استفاده از آنها می تواند بهره وري و عملکرد خود را افزایش دهد، ارائه نموده 

نان، افزایش رضایت شغلی، است. پژوهش ها نشان می دهند معنویت در سازمان به افزایش تعهد سازمانیکارک

افزایش خلاقیت، افزایش بهره وري، بهبود رفتار شهروندي سازمانی، انگیـزش در کار، بهبود اخلاق کارکنان، 

بهبود عملکرد وظیفه اي، توانمندي روان شناختی، هـوش معنـوي، کـاهش اسـترس شـغلی، ارتقاي سلامت 

ارزشی، بهزیستی کارکنان و شـادکامی کارکنـان منجر  ســازمانی، توانمندسازي مدیران، سبک هاي رهبري

 ).1398می شود (بارانی، اسدي و کریمی طاهر، 

یک فرد وقتی در سازمان الهی وقتی باور داشته باشد که تنها راه رشد معنوي در اخلاص رفتاري او نهفته    

     شی به سازمان الهی به کاراست، تمام تلاش خود را همراه با خیرخواهی جمعی و در راستاي استقلال بخ

می بندد؛ چرا که دغدغه او انجام دستورهاي دین فطري با رویکرد عبادي است و دین فطري نیز تکامل جامعه 

ایمانی را در رشد و استقلال منابع مادي و تعالی معنوي می داند. بنابراین با توجه به انتخاب فرد در چگونگی 

ت. این فرد چنانچه در ساختار مدیریتی سازمان سیر معنوي، نمی توان این گونه ارتباط را عامل جبرگرایی دانس
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باشد، به منظور رشد سریع سازمان، مشورت و نظرخواهی عمومی را در نظر می گیرد وتلاش می کند رفتار 

را بر اساس عمل صالح انجام دهد. او در همه لحظات انجام کار، خدا را حاظر و ناظر بر کار می بیند و کار و 

ه رشد معنوي خود می داند و لازمه ایمان را نیز عمل صالح می شمرد. چنین فردي فضاي معنوي آن را زمین

خلاقیت را در کار خود نادیده نمی گیرد و بر اساس تعالیم برآمده از معنویت قدسی، روابط سالم و نیکویی 

 ).196، 1396با همکاران و مراجعان خواهد داشت (نوبري، 

ق پاك و انگیزه و عمل، نهاده شد و حکومت و حاکم پاك، قانون و قانون هرگاه نظامی مبتنی بر اندیشه و اخلا

گذار پاك و اجرا و مجریان پاك و فرد و جامعه نیز پاك باشند؛ چنین نظامی در چنین جامعه اي کارآمدترین 

مؤلفه هایی، خدمت به مردم در راه خدا، از  نظام هاي جهان خواهد شد و در نظامی با چنین شاخصه ها و

مدیریتی در عرصه هاي گوناگون  -داست برخوردار خواهد بود و مجاهدت و تلاش خستگی ناپذیر فکريق

را به ارمغان می آورد، که خود منبع توسعه کمی و کیفی و مادي و معنوي است (شرحی بر بیانیه گام دوم 

ردن ارزشهاي معنوي از ) . مقام معظم رهبري در بیانیه گام دوم انقلاب معنویت را برجسته ک1397انقلاب، 

قبیل: اخلاص، ایثار، توکّل، ایمان در خود و در جامعه دانسته و تصریح می کنند: «معنویّت و اخلاق، 

ها و فعّالیّتهاي فردي و اجتماعی و نیاز اصلی جامعه است؛ بودن آنها، محیط زندگی   حرکت همه  دهندهجهت

 آفریند». ودن آن حتّی با برخورداري مادّي، جهنّم میرا حتیّ با کمبودهاي مادّي، بهشت می سازد و نب

با وجود آنکه در چند دهه اخیر میزان مطالعات و تألیفات پیرامون وجود معنویت در محیط کاري رو به افزایش 

بوده است؛ اما اغلب پژوهش هاي داخلی صورت گرفته در حوزه معنویت محیط کاري سازمان، تفاوت هاي 

ت غربی و اسلامی را از نظر دور داشته و بیشتر بر مبناي دیـدگاه رایـج غربـی و حـاکم اصولی میـان معنوی

بـر پیشـینه هاي نظـري وارداتی می باشند. این در حالی است کـه ارائه راهکارهاي مدیریتی جهت تقویت 

انسانی و معنویت محیط کاري و کمک به اداره سازمان ها و نهادهاي کشور که بـا مشکلات متعدد نیروي 

پایین بودن بهره وري مواجه هستند، مستلزم همخوانی داشتن راهکارها با فرهنگ و مذهب حاکم بر جامعه 

). پژوهش هایی هم که معنویت اسلامی در سازمان را مدنظر قرار داده اند، 1396می باشد(ترك زاده، راضی، 

   ا توجه به اینکه بیانیه گام دوم انقلاب رابیشتر به صورت نظري بوده، عملیاتی و گفتمان سازي نشده اند. ب

می توان متنی راهبردي و مانیفست انقلاب اسلامی درنظر گرفت، و در این بیانیه آرمان بزرگ انقلاب ایجاد 
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تمدن نوین اسلامی و آمادگی براي طلوع خورشید ولایت عظمی(ارواحنافداه) ذکر گردیده است ، جهت به 

ت گانه آن، در این پژوهش درصدد شناخت عوامل مؤثر بر ارتقاي معنویت در فعلیت رساندن توصیه هاي هف

 انقلابی در معنویت سازمانی ارائه دهیم. -سازمان بر اساس بیانیه گام دوم انقلاب هستیم تا الگویی اسلامی

 تحقیقاهداف  -4-1

 هدف آرمانی :  •

انقلابی  -ارائه الگوي اسلامی به فعلیت رساندن معنویت اشاره شده در بیانیه گام دوم انقلاب و -

 در سازمان 

 هدف اصلی :  •

 شناسایی عوامل مؤثر در ارتقاي معنویت در سازمان بر اساس بیانیه گام دوم انقلاب -

 رتبه بندي عوامل مؤثر در ارتقاي معنویت در سازمان بر اساس بیانیه گام دوم انقلاب -

 هدف کاربردي : •

 انقلابی بین کارکنان بیمارستان دادگستري –ارتقاي معنویت اسلامی  -

 تحقیق محدوده -5-1

 حدود موضوعی :  •

این تحقیق در ؛ که موضوع  شناسایی عوامل مؤثر بر ارتقاي معنویت در سازمان بر اساس بیانیه گام دوم انقلاب

 قلمرو مدیریت منابع انسانی و مدیریت رفتار سازمانی است 

 حدود زمانی : •

 رسد .می به اتمام 1402ماه  تیرآغاز و در  1400 ماه خرداداین پژوهش از 

 حدود مکانی :  •

 انجام پذیرفته است . بیمارستان دادگستري تهراناین پژوهش در 
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 سؤالات تحقیق -6-1

 سؤال : •

 عوامل مؤثر بر ارتقاي معنویت در سازمان بر اساس بیانیه گام دوم انقلاب کدامند؟ -

بر ارتقاي معنویت در سازمان بر اساس بیانیه گام دوم انقلاب از چه اولویتی عوامل مؤثر  -

 برخوردارند؟

 مفهومی و عملیاتی واژگان تحقیقتعریف  -7-1

 تعریف مفهومی:  -

ازآنجایی که واژه معنویت در زمینه هاي گوناگون بکار میرود تعریف آن مشکل است و تعاریف متعددي    

ست. قدمت مفهوم معنویت همزاد با خلقت انسان است و در تعریف مفهوم آن باید در این زمینه ارائه شده ا

گفت: معنویت آن جنبه از حیات فردي و جمعی است که بیانگر رابطه اي آگاهانه است که فرد، در ارتباط با 

واند با امور متعالی دارد. پیش فرض این مفهوم این باور است که امور متعالی وجود دارند و روح بشر می ت 

آن ارتباط برقرار کند. به عبارتی معنویت نحوه اي از مواجهه با جهان هستی است که نتیجه اش این است  که 

حالت هاي نفسانی نامطلوبی مانند غم و اندوه، ناامیدي، دلهره و اضطراب، احسـاس سرگشتگی و سردرگمی، 

ت در انسان پدید نمی آید.این نحوه مواجهه بی هدفی و ... تا آنجا که امکان پذیر اس احساس بی معنایی و

 ).1391موجب رضایت باطن می شود (شیخی، عباسی، 

تعریف معنویت در کار هم مانند تعریف معنویت، هم متفاوت و هم گوناگون است. هرکس بر اساس نظر 

است،  خویش به تعریف آن پرداخته است. رسیدن به یک تعریف قابل قبول اکثریت، اگر نگوییم غیرممکن

حداقل بسیار مشکل به نظر می رسد. اما ارائه یک تعریف نسبتاً جامع که بتواند تا حدودي ابعاد مختلف 

تعاریف یاد شده را پوشش دهد، می تواند راهگشا باشد. از این رو از تعریف معنویت کمک گرفته می شود 

 زیر تعریف می شود: بر حسب ویژگیها، انواع و محتواي معینی به شرح  "معنویت در کار "و 
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معنویت در کار؛ تلاش در جهت ایجاد حساسیت نسبت به ارتباط فرافردي، درون فردي، میان فردي و برون 

می باشد. این تعریف در برگیرنده   فردي در زندگی کاري به منظور بالندگی شخصی در رسیدن به تعالی انسانی

فیزیولوژیکی انسان،   -سازمان بهداشت جهانی هم براي سلامت روانیتمام ابعاد وجودي انسان است که اخیراً  

 )1386شامل : ابعاد زیستی، اجتماعی، روانی و معنوي پذیرفته است (عابدي جعفري، رستگار، 

رهبر معظم انقلاب معتقد است معنویت یعنى «رابطه و اتصال قلبى با خداوند» بـه عبارت دیگر: «مجذوب 

». مفـاهیم«رابطـۀ قلبى» و «مجذوبیت» کدهاي مهمى در این عبارات هستند؛ به ویژه شدن در مقابل لطف الهى

). 1399مجذوبیت، نشانهاي از تجربه معنوي و تغییر احوال درونى در رابطه با خداست (مظاهري سیف، 

      متکی بر دین اسلام  معنویت رهبري شرط اصلی ساختن یک تمدن پیشرفته و داراي کمترین اشکالات را

گیري مناسب از آنها و پیشرفت ساز شناخت استعدادها و بهرهدینی زمینه «معنویت  :می داند و می فرماید

 ).14/12/1391ابعاد و با کمترین آسیب خواهد بود» (بیانات در تاریخ  مطلوب در همه

 
 تعریف عملیاتی:  -

سازمان است و در این تحقیق به دنبال متغیرهاي در این تحقیق تنها یک متغیر وجود دارد و آن هم معنویت در  

 مستقلی که بر ارتقاي معنویت در سطوح فردي، گروهی و سازمانی تأثیر می گذارد هستیم.
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 مقدمه -1-2

معنویت وجود ندارد. ابعاد و ویژگیهاي آن به رویکرد هیچ مفهوم منحصر به فرد و مورد توافقی در مورد    

شود:  معنویت فردي، معنویت از سه منظر مهم در مطالعات مدیریت ظاهر می .مورد استفاده بستگی دارند

(روچا،  توان معنویت را از منظر مذهبی نیز مورد نظر قرار دادو معنویت سازمانی. می معنویت در محل کار

و   تعاریف مختلف معنویت، رابطه معنویت با دین و مذهبتاریخچه و  در این فصل ابتدا با  ).  20201پینهیرو،  

در مورد ازجمله معنویت از دیدگاه اسلام و از نظر مقام معظم رهبري دیدگاه هاي مختلف دینی و غیردینی 

   ع مدیریت و . سپس به تعریف معنویت در سازمان و محیط کار، سطوح و ابعاد این نوآشنا می شویم آن

دیدگاه هاي مختلف در مورد معنویت در محیط کار آشنا می شویم. همچنین به پیامدهاي مثیت معنویت در 

و پژوهش هاي داخلی و  تجربی معنویت در سازمان و محیط کاره سازمان می پردازیم. در پایان نیز با پیشین

 آشنا می شویم. خارجی در این زمینه

 تاریخچه معنویت -2-2

گرچه برخی از نویسندگان غربی بر این باورند که واژه معنویت صرفاً در دهه هاي اخیر رواج یافته و    

مفهومی تازه به خود گرفته است، ولی با توجه به آثار عرفانی برجاي مانده از مکاتب عرفانی موجود که توسط 

مکاتب، از این واژه بهره جسته اند. برخی مسیحیان عرفان پژوه قرن نوزدهم میلادي و تبیین تفاوت هاي آن 

 ).24، 1396نوبري، باید گفت کارکرد این واژه به زمانی قبل از دوره معاصر برمی گردد (

 
1 Rocha and Pinheiro, 2020 
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بود.  1واژه معنویت سابقه نسبتاً کوتاهی دارد و تا چندي پیش محدود به محافل کاتولیک رومی و انگلیکن

ی اول منتشر شد، هیچ اشاره اي به معنویت نداشت، در کتاب دایرةالمعارف کاتولیک، که قبل از جنگ جهان

منتشر شد، داراي هشت مدخل درباره جنبه هاي  1970حالی که دایرةالمعارف جدید کاتولیک، که در دهه 

مختلف این موضوع بود. در کتاب هاي مرجع معتبر نظیر لغت نامه آکسفورد و لغت نامه بین المللی وبستر 

یفی که با معنویت به عنوان یک حوزه تحقیق دینی مطابق است، عرضه شده فقط یک تعریف از شش تعر

 است. اما این امر مؤید تقابل دوگانه بین تعلق خاطر به امور روحی و علایق مادي است.

(روح) و صفت آن  "pneuma"است که مطابق با واژه یونانی  "spiritualitas"معنویت مشتق از واژه لاتینی 

"pneumatikos" با این که خطر ساده سازي  نیز به کار رفته اند. 2ت؛ این واژه ها در رساله هاي پولساس

معنوي در کار نیست، چون روح با ماده یا بدن مادي در  -وجود دارد، در این جا یک تقسیم دوگانه مادي

تقابل نیست، بلکه با هر چیزي که با روح خدا مخالف باشد در تقابل است. امر معنوي آن چیزي است که 

 است که روح خدا در او ساکن است. روح خدا را نمایان می سازد. شخص معنوي صرفاً کسی

در غرب این تأکید تا قرن دوازدهم غلبه داشت. در این نقطه، رشد الهیات فلسفی، که به حکمت مدرسی 

معروف بود، منجر به تمایز دقیق تر بین روح و ماده شد. این امر تا حدّي بدین دلیل بود که معنوي فقط براي 

مخلوقات غیرعاقل (هر چیز دیگر) به کار برده می شد. معناي اخلاقی  مخلوقات عاقل (نوع انسان) در مقابل

پولسی از امر معنوي به تدریج منجر به یک تقابل اساسی تر با جسمانیت شد. هرچند نظریه پردازان و استادان 

ز زهدگرایی مسیحی در گرایش به جسمانیت همیشه متزلزل بوده اند، اما اساس عقلی براي تنفّري غیرطبیعی ا

جسم قطعاً در این نقطه انگیزه بیشتري یافت. اما هر دو معناي معنوي در کنار هم در نوشته هاي کسانی مانند 

تداوم یافت. در واقع، کاربرد الهیاتی این واژه در اوخر قرون وسطی رو به افول رفت و  3توماس آکوئیناس

صرفاً به پیوندهاي عاطفی با خدا اشاره داشت، فقط در قرن هفدهم در فرانسه دوباره ظاهر شد. این واژه گاهی  

اما غالباً به نحو تحقیرآمیزي براي نهضت هاي تقدیرگرا و پرشور و شوق به کار می رفت. ولتر این واژه را در 

 
1 Anglican 

است.   از جمله کتابهاي عهد جدید، سیزده نامه است که به پولسُ نسبت داده می شود. زمان نگارش این نامه ها از همه ي کتابهاي عهد جدید جلوتر 2
 ). makarem.ir(منبع :  ستپولُس بیشتر این نامه ها را به کلیساهاي محلی که با آنها ارتباط برقرار کرده بود فرستاده ا

3 Thomas Aquinas (1225-1274) 
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که در محافل طبقات بالاي اجتماع شایع شد به کار برد. در طول سده هاي هفدهم   "1عرفان تالاري"نفی شدید  

را فرانسیس سالیس و  "دلبستگی"اي گوناگونی براي زندگی مسیحی به کار رفتند. واژه و هجدهم واژه ه

را ترجیح دادند و واژه   "کمال"و جان ویلسی و متدیست هاي اولیه واژه    ویلیام لاو، عارف انگلیکن، برگزیدند

ش (غیراُرتدکس)، واژه اولیه شایع بود. در عکس العمل به مجامع ناراست کی  در میان انجیل گرایان    "پارسایی"

 معنویت رو به افول رفت و در قرن نوزدهم محدود به گروه هایی خارج از کلیساهاي اصلی شد.

این واژه در ابتداي قرن بیستم در فرانسه دوباره ظاهر شد و از آنجا به انگلستان رفت. این واژه به نحو خاصی 

جوي اصطلاح جامعی براي حیات مسیحی بودند، مطلوب عالمان الهیات و مورخانی قرار گرفت که در جست  

همان طور که مغبوض کسانی بود که معتقد به تمایزي اساسی بین الهیات زهدگرایانه ( مربوط به زندگی 

مسیحیان عادي) و الهیات عرفانی (مربوط به تجربه ها و مردم غیرعادي) بودند؛ با این حال، رواج لغت نامه 

) براي تثبیت اعتبار این واژه کاملاً مؤثر بود. از زمان شوراي واتیکانی دوم، میلادي به بعد 1932معنویت (

 ).1380، قنبري، 2معنویت در عرض یک طیف وسیع مربوط به وحدت کلیساها تثبیت شده است (شلدریک 

 تعریف معنویت -3-2

کار برده ایم. این واژه معنویت واژه اي است که کاربردهاي جدیدي دارد و ما کمتر این مفهوم جدید را به    

برخاسـته از جهان تغییرشکل یافته پسامدرن است که خواسته یک نوع بازگشتی به اموري فراتر از جهان مادي 

داشـته باشـد ولی نه دین به معناي مصطلح، بلکه آمدند این مفهوم را به نوعی جایگزین دین در نظر گرفتند 

ایی از آن را به دست آورند که دین در جهان سنتی داشته است. و بـه آن پرداختنـد و سعی کردند کارکرده

خوب حالا اگر بخواهیم یـک مقدار این بحث را مطرح کنیم می شود گفت این واژه تعریف واحد و ثابتی 

 ).1392ندارد (صادقی، 

«معنویت» در عربی، مصدر صناعی از صفت «معنوي» است که خود، کلمه اي منسوب است یعنی آنچه با 

«معنا» نسبتی دارد. بر این اساس، «معنویت»، معنوي بودن است یعنی برقراري نسبتی با «معنا». معناي زندگی 

اداري جهان و زندگی را و جهان را می توان ارزش یا هدف آن دانست. همواره اموري وجود دارند که معن

 
1 salon mysticism 
2 Philip Sheldrake 
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تهدید می کنند همچون مرگ، بیماري، ناتوانی، شرور و بلایا و در مجموع، اموري که مرزهاي وجودي انسان 

هستند. انسان براي ادامه زندگی، براي تلاش جهت ارتقاي کیفیت آن و براي رنج هایی که در راه کسب دانش، 

او هدفی می طلبد که به فعالیت هایش، ارزش ببخشد  ثروت و موقعیت اجتماعی می کشد معنایی می طلبد؛

و این هدف باید هدفی باشد که به خودي خود، هدف قرار گیرد نه آنکه خود نیز هدفی فراتر بطلبد. این 

هدف عالی و غایه الغایات، چه چیزي است؟ در پاسخ به این پرسش، نظریات متعددي در حوزه «معناي 

، جستجوي معناي زندگی و جهان است. بر این پایه می توان گفت شخص زندگی» ارائه شده است. معنویت

معنوي کسی است که از سطح زندگی روزمره (یا همان سطح حیوانی) گذر می کند و به دنبال منبعی فراتر 

آمده است. توجه به معانی واژه  Spiritualitasاز کلمه لاتین  Spiritualityبراي ارزش و هدف است. واژه 

Spirit راي بحث ما مفید است. این واژه به معناي «اصل تحرك بخش یا حیاتی در انسان و حیوانات» است ب

به معانی «روح، تنفس، شجاعت و جرئت، نیرو و توان» گرفته شده است. بنابراین   Spiritusو از واژه لاتین 

Spirituality  ،با تحرك، نیرو و شجاعت مرتبط است. در واقعSpirituality ط برقرار کردن با روحی ارتبا

داراي انرژي و توانی مضاعف   Spiritualاست که به جهان بی روح، نفس حیات می بخشد و بدین ترتیب، فرد  

 ).15، 1395براي ادامه زیست می شود (حمیدیه، 

مام فرهنگ وبستر، معنویت را به عنوان مرتبط بودن یا مشتمل بودن یا تأثیرگذاري بر روح، اهتمام بر روح، اهت

داشتن به ارزش هاي مذهبی یا آمیخته شدن با روح، تعریف می نماید. میتروف و دنتون معنویت را تمایل به 

معنویت را  1پیدا کردن هدف نهایی و مطلوب و زندگی کردن بر اساس این اهداف تعریف کرده اند. هاینلز

انی و خدا، یا کندوکاوي در تلاشی در جهت پرورش حساسیت نسبت به خویش، دیگران، موجودات غیرانس

جهت آنچه براي انسان شدن مورد نیاز است و جستجویی براي رسیدن به انسان کامل دانسته است. به نظر 

می رسد این تعریف هم به لحاظ نظري و هم به لحاظ عملی حائز اهمیت باشد؛ زیرا از یک سو به ابعاد 

 ر هر آن، حداقل در یک بعد اجتناب ناپذیر است و ازچهارگانه ارتباطات انسان اشاره دارد که وجود آن د

 
1 Hinnells 
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سوي دیگر، تلاش و پرورش حساسیت براي انسانیت کامل را پیشنهاد می کند. معنویت به عنوان انرژي، معنا، 

 ).18، 1399هدف و آگاهی در زندگی است (حیدري و همکاران، 

 معنویت از دیدگاه اسلام -1-3-2

صداقی جدا از دین داري است. مفهوم معنویت در بافت هاي دینی مثل اسلام معنویت از لحاظ مفهومی و م   

). معنویت اسلامی، معنویت مبتنی بر دین 1398(حمیدیه،  و ادیان دیگر، به معناي تعمیق دین داري است

است. سرچشمه معنویت اسلامی قرآن کریم و فرموده هاي حضرت محمد (ص) به عنوان پیامبر خداست. 

ت گوناگونی دارند که دربرگیرنده این معانی اصطلاحا "spirituality "سلامی براي واژه غربی زبان هاي ا

، جان و ذکر خدا. از نظر مسلمین، هستند: باطن، حق، عالم معنا، مقام لطف الهی، مفهوم کمال اخلاقی، جمال

برابر اراده خدا و هم جستجو زندگی معنوي هم بر ترس خدا مبتنی است و هم بر عشق او؛ هم تسلیم در 

معنویت اسلامی با الگوي آداب اسلامی که ساخته و پرداخته  براي شناخت او که هدف نهایی آفرینش است.

علامه ).  1385ارکان دین است رابطه دارد. گوهر معنویت اسلامی با توحید پیوند می خورد (فرهنگی، رستگار،  

یت را مورد توجه قرار داده است. از نگاه وي، معنویت در اسلام طباطبایی از متفکران اسلامی است که معنو

و احکام  معنویتی کل نگر و جامع توصیف می کندبا توحید در آمیخته است. او معنویت مبتنی بر اسلام را 

اسلام را سامان بخش دنیا و آخرت و ارتباط دهنده میان عوالم هستی می شمرد. ایشان سعادت بشر را در نگاه 

می، برنامه ریزي براي آخرت می داند، ولی تأکید می ورزد که حصول کامل این مهم، هنگامی میسور اسلا

 است که نیازهاي دنیوي افراد نیز تعریفی واقعی بیابند و هر یک در زمان ضرورت مورد توجه قرار گیرند.

 ).41، 1396(نوبري، 

ین امر شامل توجه و تسلیم شدن مطیعانه به معنویت اسلامی بر پیمان شخصی با خداوند استوار می شود. ا

مشیتّ خداوند و نیز عمل به شیوه هایی است که به مشیّت خداوند دست می یابد. بدین ترتیب لبّ معنویت 

اسلامی متشکل از فضایل اجابت و تعهد(تقوي) و نیز ایمان، امید و احسان است، همانگونه که در یهودیت و 

ینی نماز روزي پنج بار (تلاوت هایی از قرآن همراه با حرکات احترام آمیز مسیحیت وجود دارد. تکالیف د

بدن به سمت مکه)، یادآوري اسم خداوند (ذکر)، رژیم غذایی و روزه داري، زیارت حج، احسان و نظافت در 
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       زمره واجبات هستند، زیرا آنها مردم را به تحقق بخشیدن به مشیّت خداوند در همه ابعاد زندگی ترغیب 

  می کنند.

در تحول بعدي معنویت اسلامی، اعمال معنوي به عنوان کمک هایی براي حمایت از فضایل یا عمل پرهیزکارانه 

در زندگی روزمره تلقی می شوند. دو تقسیم اصلی در اسلام، یعنی سنیّ و شیعه، بیشتر تفاوت هاي اصل و 

مربوط به عقیده یا عمل معنوي. در حالی که برخی از مسلمانان نسب تاریخی را دربرمی گیرد تا تفاوت هاي 

     فقط بر امتّ، یا جامعه مؤمنان راستین توجه می کنند، قرآن نیز بینش اتحاد ذاتی همه انسان ها را توصیف

 ).34، 1398(شلدریک،  می کند

او است که از  خشنوديکند و به دنبال دیدگاه اسلامی معنویت بر تقویت رابطه با خداوند متعال تاکید می

ماهام، بهاتی و (  گیردترین اهمیت برخوردار است و نیروي انگیزشی پشت هر عمل انسانی را در نظر میبیش

 )20201اوزتورك، 

 قلمروي  داراي  را  معنویت  است،  انسان  تربیت  و  تعلیم  لکام  و  جامع  متن  و  انسان  هدایت  کتاب  که  کریم،  قرآن

 هاي اندیشه و ها انگیزه و افعال و اقوال احوال، همه شامل تواند می که داند می اي گسترده گسترة و وسیع

 انگیزه و رحمانی حهیرا و رنگ با که کاري هر لذا داند؛ می » خداگرایی « را معنویت گوهر زیرا شود؛ انسان

 )46(سبأ/  »  ...أعَِظُکُمْ بِوَاحِدَةٍ أَنْ تَقُومُوا لِلَّهِ مَثْنَى وَفُرَادَى «د:  فرمو  که  است  معنویت  در  داخل  گیرد،  انجام  الهی

 و است کرده قلمداد... و اجتماعی سیاسی، تجاري، عبادي،را جوهر همه فعالیت هاي آدمی از  » خلوص «و 

      توحیدي -الهی مبناي با تنها را سلوك و سیاست و حکمت و حکومت تعلّم، و تعلیم تفکر، ذکر، عبادت،

  ).1394(نقوي، اسعدي و میرغفوري،  )27(مائده/ » إنِمََّا یَتَقَبَّلُ اللَّهُ مِنَ الْمُتَّقِینَ « :فرمود که لاغیر و پذیرد می

فرا روي انسان می گشاید، به معنویت اسلام روي یک خط تعادل است و در حقیقت راه میانه و مستقیمی را 

طوري که نه با طمع قدرت و ثروت، آرامش و معنویت را کنار بگذارد ونه با بهانه صلح و آرامش و معنویت 

از میدان زندگی کنار رود. حفظ این تعادل در گرو حاکمیت و قدرت است و بدون تحقق نقش حاکمیتی 

 دنظر اسلام نخواهیم رسید.اسلام در زندگی بشر، هیچ گاه به زندگی معنوي مور

 
1 Maham et al, 2020 
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 معنویت در گفتمان مقام معظم رهبري -2-3-2

مقام معظم رهبري در سخنرانی هاي متعددي به تبیین معنویت اسلامی و گونه هاي معنویت مثبت و منفی    

. اندپرداخته و مبانی معنویت اسلامی را بیان کرده و به عوامل و موانع و کارکردهاي معنویت اشاره کرده 

معنویت در اندیشه مقام معظم رهبري، دامنه وسیعی دارد. به طوري که پرتو آن به همه ساحت هاي زندگی 

گسترده می شود و ساختار و سمت و سویی دیگر براي زندگی از آن برمی آید. در اندیشه ایشان معنویت در 

ی شود و زندگی انسانی زندگی فردي و اجتماعی معنی دار است و موجب شکوفایی و کامیابی در زندگی م

      را در افقی نورانی و متعالی جریان می دهد که در فرهنگ قرآنی به آن حیات طیبه می گویند. معنویت از

شعبه هاي بحث خداشناسی است و به قلمرو مبانی اندیشه هاي رهبري مربوط می شود. اگر در مفهوم شناسی 

ی ساز خداشناسی، معنویت است. به این لحاظ معنویت نقشی آن دقت کنیم می بینیم که جنبه کاربردي و زندگ

بنیادین در اندیشه هاي مقام معظم رهبري پیدا می کند؛ به طوري که در کتاب «توحید، نفی عبودیت غیر خدا» 

به طور محوري به موضوع معنویت می پردازند. از این دیدگاه سایر مقولات فرهنگی، سیاسی و اجتماعی، 

هستند که وقتی روح معنویت در آنها دمیده می شود، زنده می شوند و می توانند به طور  همه پیکره هایی

شایسته اي  در زندگی انسان کارایی داشته باشند. بنابراین پیشرفت، عدالت و فرهنگ همه در گرو معنویت 

عاد معنویت در است و نظام هاي اخلاقی، حقوقی، اجتماعی و ... با معنویت استوار خواهند بود. بررسی اب

اندیشه مقام معظم رهبري ما را به آنجا می رساند که می بینیم در کانون افکار و اندیشه هاي ایشان موضوعی 

ما از معنویت بنابراین می فرماید: « )1: 353، 1398کلیدي تر از معنویت وجود ندارد(خسرو پناه و همکاران، 

). ایشان 25/05/1383» (بیانات در تاریخ  کنیم؛ روح و اساس کار ما معنویت است  نظر نمیبه هیچ عنوان صرف

اسلام ما سه عنصر معنویت، عقلانیت و عدالت را در هم تنیده و در ارتباط با هم می دانند و می فرمایند: «

بخواهیم عدالت به اگر  )«25/05/1383اسلامی است متکی به معنویت، عقلانیت و عدالت» (بیانات در تاریخ 

شدت در هم تنیده است؛ یکى مفهوم ه معناى حقیقى خودش در جامعه تحقق پیدا کند، با دو مفهوم دیگر ب

  .)8/06/1384(بیانات در تاریخ  »عقلانیت است؛ دیگر معنویت

 دین  از  جداي  و  دین  از  فارغ  معنویت  نه  است،  دینی  معنویت  همان  مقصود  معنویت  رهبري  معظم  مقام  منظر  از

 تبیین در رهبري معظم مقام ).6/08/1388(بیانات در تاریخ است توهم بلکه نیست معنویت آن اساساً که

https://farsi.khamenei.ir/newspart-index?id=1173&nt=2&year=1383#86674
https://farsi.khamenei.ir/newspart-index?id=1173&nt=2&year=1383#86674
https://farsi.khamenei.ir/newspart-index?id=1173&nt=2&year=1383#86673
https://farsi.khamenei.ir/newspart-index?id=1173&nt=2&year=1383#86673
https://farsi.khamenei.ir/newspart-index?id=3304&nt=2&year=1384#49527
https://farsi.khamenei.ir/newspart-index?id=3304&nt=2&year=1384#49527
https://farsi.khamenei.ir/newspart-index?id=3304&nt=2&year=1384#49527
https://farsi.khamenei.ir/newspart-index?id=3304&nt=2&year=1384#49527
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 مورد  معنویت  و  دارد  تنگاتنگ  رابطه  دین  با  معنویت  حقیقت  که  دارند  اشاره  اصل  این  به  معنویت  واژه  حقیقت

 بُعد این است، قرآنی و اسلامی معنویت هم معنویت . ایشان می فرماید: «است اسلامی معنویت همان نظر،

 اهمیت  علل  مهمترین  از  برخی  ).14/03/1390(بیانات در تاریخ  »است  شده  گرفته دین  متن قرآن و  متن  از  هم

 :از عبارتندرهبر انقلاب  منظر از اسلامی انقلاب در معنویت

 به توجّه معنویتّ، پیام اسلامی، انقلابانقلاب: «پیام  پیام و اسلامی حکومت اصلی رکن معنویت -۱

توجه به اخلاق و خداست» (بیانات در تاریخ   و  انسان  زندگی  در  معنویّت  عنصر  کردن  وارد  معنویّت،

14/03/1374.( 

تفاوت اصلی در اینجاست که الگوي اقتدار در نظامهاي مادي که : «دشمن دارنده باز و اقتدار عامل -۲

الگوي اقتدار در نظام اسلامی متفاوت است. در نظامهاي مادي، اقتدار، امروز بر دنیا حاکم است، با 

به پول، به سلاح، به تبلیغات فریبکارانه، و هرجا لازم شود،  -هاي قدرت مادي است متکی به پایه

اول متکی به عامل معنوي و   درجهاما در الگوي اسلامی و معنوي، این اقتدار در    -رانه و منافقانه  وّمز

عنوي و الهی است؛ متکی است به ایمان، متکی است به اعتماد به خداي متعال، متکی است ارزش م

اعتنا باشیم، نه اینکه به نظم و  هاي بلند و والا. نه اینکه به سلاح بی به تلاش مخلصانه در راه آرمان

 اینها به منزله  که  -اینها لازم است؛ اما روح اینها    اهمیتی بنگریم؛ همه  تجهیزات و آموزش به چشم بی

ی، احساس اتکال به یعبارت است از احساس تکلیف خدا -آیند  جسم آن و کالبد آن به حساب می

 ).19/08/1389»(بیانات در تاریخ خداي متعال

 دچار  انسان، رود تر پایین لازم حدّ از انسان وجود در معنوي ذخیره اگری: «گمراه و لغزش مانع -۳

 ).17/08/1371شد» (بیانات در تاریخ  خواهد بزرگی هاي گمراهی و ها لغزش

               معرفی(ع)  بیت اهل مکتب در که اسلامی در معنویت رهبري، معظم مقام منظر از بندي جمع یک  در

 با همراه معنویت زندگی، از جدایی بدون انزوا، بدون معنویت. دارد وجود کاملی و جامع نحو به شود، می

(بیانات،  جهاد با همراه و متعال پیش خداي گریه و تضرع اجتماعی، فعالیت با همراه عرفان، و سیاست

 معنویت  اسلام  دین  در  له معظم  منظر  از.  هم  کنار  در  و  باهم  دو  هر اجتماعی  و  فردي  بُعد  یعنی  )25/05/1386

               ایشان. نماید توجه هم با بعُد دو هر به که است معنویت طورحقیقی به معنویتی تنها ندارند معنا فردي
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 دوم گام بیانه در ایشان. ندارد انسانها سرنوشت و اجتماعی مسائل به نگاه معنویت بدون اسلام،: می فرماید

: دارند اشاره وجه دو هر بر توجه به نیاز و معنویت بودن بعُدي دو بر و نموده تأکید امر این به نیز انقلاب

حرکت ها و فعّالیّتهاي فردي و اجتماعی و نیاز اصلی جامعه است؛ بودن   همه  دهندهاخلاق، جهت«معنویّت و  

آنها، محیط زندگی را حتیّ با کمبودهاي ماديّ، بهشت می سازد و نبودن آن حتیّ با برخورداري ماديّ، جهنّم 

 ).1398(خوشدونی،  آفریند»می

 معنویت در بیانیه گام دوم انقلاب -1-2-3-2

بیانیه گام دوم انقلاب، رهنامه اي است که با روایت تاریخی انقلاب آغاز می شود و در آینده اي امیدبخش    

امتداد می یابد. در بخش آغازین بیانیه، به تاریخ نگاري دقیق و واقع بینانه انقلاب اسلامی به صورت موجز و 

ر محیط داخلی و خارجی آن در قالب واژگان عالمانه پرداخته می شود و سیر تکامل انقلاب و هم چنین بست

و گزاره هاي پرمعنا و جامع به تصویر درمی آید. چرخه حیات انقلاب اسلامی تا چهل سالگی که در بیانیه 

مذکور از آن به عنوان گام اول انقلاب اسلامی یاد شده است، با فاز صفر آغاز می شود و پس از گذراندن 

سریع، به دوره بلوغ که همانا چهل سالگی انقلاب است، ختم می گردد. در این دوران اولیه و مرحله پیشرفت  

سیر تاریخی، ویژگیهایی براي هر مرحله از حیات طیبه انقلاب اسلامی ذکر شده است که آن را از مرحله دیگر 

ي متمایز می سازد. در بخش دیگري از این منشور، شعارهاي محوري انقلاب اسلامی به همراه مشخصه ها

و راهبردهاي اصلی   مربوط به آنها مورد واکاوي قرار گرفته است. برکات انقلاب اسلامی، سبک مدیریت غالب

انقلاب اسلامی، از جمله دیگر موضوعات کلیدي است که براي مسیر طی شده انقلاب اسلامی تا مرحله بلوغ 

ه چهل ساله، نظریه نظام انقلابی به مورد توجه قرار گرفته است. در این رهنامه هم چنین با عنایت به تجرب

همراه مفروضات مربوط به آن، مفهوم پردازي شده است. در ادامه بیانیه، به هفت سرفصل مهم پرداخته شده 

که گام دوم انقلاب اسلامی باید براي طی مسیر در آینده، آنها را سرلوحه اقدامات خود قرار دهد تا چشم انداز 

امعه پردازي و ایجاد تمدن نوین اسلامی به منظور زمینه سازي براي ظهور ولایت نهایی که همانا خودسازي، ج

فراهم گردد. براي تحقق این چشم انداز مطلوب، تجربه آموزي از گذشته و بهره برداري از  (ارواحنا فداه) عظمی

 ).1397قیمی،  (م  ظرفیت هاي استفاده نشده، از جمله مقولات محوري است که باید در دستور کار قرار گیرند
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 چند هر است. "معنویت و اخلاق  "یکی از سرفصل هاي مهم توصیه هاي هفت گانه براي گام دوم انقلاب 

 نوین تمدن سمت به حرکت که هیبیان جهت اساساً و بوده گرا معنویت انقلاب دوم بیانه کالبد و روح که

 مستقیم اشاره بیانیه از بخش دو در اما دارد، افزا معنویت و معنوي مبنایی است ظهور براي آمادگی و اسلامی

 اي  شالوده  پیشینی،  وضعیت  نخست  وضعیت؛  دو  با  .است  شده  اسلامی  انقلاب  در  اخلاق  و  معنویت  موضع  به

 اول، دربخش ایشان. انقلاب اي آینده و پسینی رویکرد با دیگري و معنویت حوزه در انقلاب دستاوردي و

 معجزه  آنرا  و  اند  شمرده  بر  انقلاب  مهم  برکات  جمله  از  را  جامعه  عمومی  فضاي  در  معنویت  چشمگیر  افزایش

اي عیار معنویتّ و اخلاق را در فضاي عمومی جامعه بگونه ]انقلاب[«  :که دارند می بیان و دانند می انقلاب

طول دوران مبارزه و پس ي مبارك را رفتار و منش حضرت امام خمینی در چشمگیر افزایش داد. این پدیده

هاي ماديّ، در رأس از هر چیز رواج داد؛ آن انسان معنوي و عارف و وارسته از پیرایهاز پیروزي انقلاب، بیش  

 ...».دار و عمیق بودهاي ایمان مردمش بسی ریشهکشوري قرار گرفت که مایه

و با این عنوان که « گام  دارند بانقلا آینده و پسینی رویکرد به اشاره معنویت بحث محوریت دوم دربخش

ه آینده » در دومین سرفصل و توصیه ب  خوشبینانه  نگاه  و  امید  پرتو  در  اساسی  هاي  توصیه  و  ها  سرفصل  دوم و

 اساسی ایشان به بحث معنویت و اخلاق توجه می دهند:

 جامعه در و خود در ایمان توکّل، ایثار، اخلاص، قبیل از معنوي هاي ارزش کردن برجسته معنی به « معنویتّ

 جامعه  اصلی  نیاز  و  اجتماعی  و  فردي  هاي  فعّالیّت  و  ها  حرکت  همه  دهنده  جهت  اخلاق،  و  معنویّت... .  است

 برخورداري با حتّی آن نبودن و سازد می بهشت ماديّ، کمبودهاي با حتیّ را زندگی محیط  آنها، بودن است؛

 بار  به  بیشتري  برکات  کند  رشد  بیشتر  هرچه  جامعه  در  اخلاقی  وجدان  و  معنوي  شعور  .آفریند  می  جهنّم  مادّي،

 ).1398(خوشدونی،  » ...آورد می

 ) :1397(مقیمی،  با توجه به متن بیانیه، این سرفصل مهم پیشرفت باید از طرق ذیل مورد توجه قرار گیرد

جهت دهنده بودن معنویت و اخلاق .  3 رعایت فضیلت هاي اخلاقی.  2 برجسته سازي ارزش هاي معنوي.  1

ستیزهاي معقولانه با کانون .  5  عامل بودن حکومت به رفتارهاي اخلاقی و معنوي و ترویج آن.  4  در همه امور

 هاي ضد معنویت و ابزارهاي رسانه اي آنها
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 معنویت و دین -4-2

 میان تمایز امروزه اما. نبود پذیرفته چندان معنویت و دین میان شدن قائل تمایز اخیر دهه چند از پیش تا   

 که هایی دیدگاه نیز خصوص این در هنوز این وجود با. است شده تبدیل عمومی باور یک  به تقریباً دو این

 مقابل در هرچند. دارد وجود دانند می بودن نمتدیّ گرو در را بودن معنوي یا دینی، امري صرفاً را معنویت

 واژه این حال هر به اما). 2010(هاریس، کنند می استفاده سکولار معنویت از که دارد وجود هم هایی دیدگاه

نشان   عبادي  اعمال  انجام  با  را  خود  نتدیّ  و  اند  الهی  ادیان  از  یکی  به  نمتدیّ   که  رود  می  کار  بهکسانی    براي  هم

 خاصی دین هیچ به نمتدیّ اما دارند ایمان برتر قدرت یک یا خدا به صرفاً  که کسانی براي هم دهند، می

 عناصري گیري وام با اما باشند داشته ایمان برتر قدرت یک یا خدا به آنکه بدون که کسانی براي هم نیستند،

    .شناسند می رسمیت به را عرفانی و معنوي تجارب و معتقدند هستی از والایی معانی به ادیان از

 .شد تقیسم شخصی دین و نهادي دین به دین که شد آغاز زمانی از دین و معنویت میانتمایز قائل شدن 

 گیري شکل براي شد مبنایی همین و زد بندي تقسیم این به دست بار نخستین براي) 1985( جیمز ویلیام

 خصوص  در  پژوهشی:  دینی  تجربه  «انواع  کتاب  در  را  بندي  تقسیم  این  وي.  آن  کنونی  مضمون  با  معنویت  مفهوم

 اسکاتلند  ادینبورگ  دانشگاه  در  1902  تا  1901  هاي  سال  در  که  است  گفتارهایی  دربردارنده  که  »،  آدمی  طبیعت

 از پس کتاب این. داد انجام پرداخت، دینی تجارب انواع و دین ماهیتبررسی  به گفتارها آن در و داشت

 .شد  چاپ  تجدید  متوالی  طور  به  قرن  طی  در  و  گرفت  قرار  شناسان  روان  و  فلاسفه  گسترده  توجه  مورد  انتشار

 کانون در معنویت دادن قرار و شخصی معنویت و نهادینه دین میان شدن قائل تفاوت با نیز زلوام آبراهام

 شدند، می قلمداد روان سلامت ارکان از و بوده مربوط » وجود هاي «ارزش به او نظر از که برتر نیازهاي

 در معنوي هاي ارزش او نظر از که نمود تصریح همچنین. نمود ریزي پایه را گرا انسان شناسی روان مبانی

 براي. است بشر افراد همه دوش بر که است عمومی مسئولیتی بلکه نیست نهادینه ادیان انحصاري مالکیت

 جمله  از  دیگر،  بسیاري  شکل  همین  به.  دارد  عمیق  پیوندي  عرفانی  مواجهات  یا  اوج»  «تجارب  با  معنویت  زلوام

            دانند می قدسی امر و اوج تجارب با آدمی جان مواجهه حاصل اساساً را معنویت)، 2000( الکینس

 ).1389(صفایی مقدم، 
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می گوید: «دین با امور سازمانی، شعائر و ایدئولوژي مرتبط است و معنویت با امور شخصی  1پارگامنت

وي دین را امري، محدودکننده و بازدارنده نیروهاي انسانی  تأثیرگذار ناشی از تجربه و تفکر در ارتباط است.

اط است. البته در ادامه و معنویت را امري پسندیده می داند که با بزرگ ترین توانمندي هاي بشري در ارتب

. آندرهیل، در می کند که این دیدگاه از نظر تاریخی قابل توجیه نیست سخن خویش و در جاي دیگر بیان

کتاب زندگی معنوي، معنویت را قلب هردین می داند و زندگی معنوي در نظر وي، زندگی کامل و اصیلی 

 است که انسانیت براي آن ساخته شده است.

ي «اجبار» یا «در قید و بند بودن» دارد و معمولاً به معنا " religio" دین ریشه در واژه لاتینی از نظر لغوي، 

ي «نقش زندگی» یا «روشی براي بودن» گرفته شده و به معنا  "  spititus" معنا می شود. معنویت از واژه لاتینی  

ناظر و به ویژه تصدیق خدا یا خدایان است. دین به معناي اقرار بشر به نیروي فوق بشر  و «تجربه کردن»

متشخص سزاوار تسلیم و پرستش آمده است. دین به معناي نظام اعتقاد به خداوند یا نیرویی فوق بشري، 

شعائر عبادي یا دیگر مراسم متمایل به چنین نیرویی است. اما در مقابل، معنویت، تجربه اي است که با آگاهی 

ي قابل تشخیص آن را معیّن می سازد. این ارزش ها به ه است و ارزش هایافتن از یک بُعد غیرمادي همرا

دیگران، خود، طبیعت و زندگی مربوطند و به هر چیز که فرد به عنوان غایی قلمداد می کند اطلاق می شود. 

به عبارت دیگر، معنویت آگاهی از بُعد غیرمادي، داشتن معنا و هدف در زندگی، داشتن رسالت درزندگی، 

 یس زندگی، احساس نوع دوستی و آگاهی از تراژدي زندگی خود و دیگران است.تقد

داشته اند به این نتیجه رسیده اند که افراد  1999در تحقیقات جامع و تجربی که در سال  2و دنتون فومیتر

و درصد از پژوهش شدگان در این تحقیقات در مورد دین  30بین دین و معنویت فرق می گذارند. تقریباً 

درصد) دیدگاه مثبت به دین و دیدگاه منفی به معنویت   2معنویت دیدگاهی مثبت داشتند، درصد کمی (تقریباً  

 8درصد یا اکثریت به معنویت دیدگاهی مثبت و به دین دیدگاهی منفی داشتند و دیدگاه  60داشتند، حدوداً 

درصد از افراد نسبت به  90ابراین درصد از آنان هم نسبت به دین و هم نسبت به معنویت منفی بود و بن

تحت عنوان مقایسه معنویت در بین   3تحقیقات دیگري که توسط بردلی و کاونیُ  معنویت نگرش مثبت داشتند.

 
1 Pargament, K 
2 Mitroff and Denton, 1999 
3 Bradley and Kauanui 
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ف و دنتون را تأیید کرد. در این مطالعه وسه دانشگاه در کالیفرنیاي جنوبی انجام گرفت، نتایج تحقیقات میتر

ل درونی و ذاتی موجود در هر فرد براي رسیدن به کمال، درك معناي غایی و تحقیق، معنویت به معناي تمای

و هدف اصلی زندگی تعریف شد و دین به معناي وابستگی و ارتباط داشتن به یک تشکل و نهاد و باورهاي 

ساختاري یک سیستم تلقی گشت. در هر سه دانشگاه، افراد معنویت را در زندگی شان مهم تر از دین دانستند. 

منفی از  لبته تعریف آنان از دین، تعریف سنتی درباره دین بود و همچنین تنها بخش اندکی از آنان به تعریفا

درصد از آنان نگرش مثبت به معنویت   60دین، یعنی وسیله اي براي استثمار و بهره کشی معتقد بودند. تقریباً  

(فرهنگی،  هر دو دیدگاهی مثبت داشتنددرصدشان نسبت به  30و نگرش منفی به دین داشتند. در حالی که 

 ).1385رستگار، 

و از دیگر سو تعریف   فرض جدایی دین از معنویت و تأکید بر جدایی مفهوم و ماهیت دین نسبت به معنویت

دین و جایگاه آن در نظام آفرینش از نگاه قرآن کریم، ایده اي غیرواقع بینانه است. دین حقیقی چون متناسب 

عی انسان و مبتنی بر نظام آفرینش انسان (فطرت) سامان یافته است، نمی توان آن را با هیچ دین با نیازهاي واق

قیاس کرد. بنابراین اگر انسان داراي نیازهاي فطري است (یعنی نوع   -اعم از الهی و غیر الهی  -دیگر در جهان

ي او در نظام آفرینش با مکانیسم خلقت او شامل یکسري نیازها براي بقا و تعالی است و این متکفل حفظ و بقا

هدایت گري است)، لزوماً باید دین متناسب همان نیازها تنظیم شده باشد و اگر چنین باشد، برون داد آن نیز 

. از سویی چون معنویت به دنبال رفع نیازها شکل گرفته است، ضرورت عامل حفظ و تعالی بخشی انسان است

بنابراین جدایی دین از معنویت نوعی تناقض آشکار را القا می کند(نوبري، دارد که معنویت برونداد دین باشد.  

1396 ،84.( 

 به طور کلی درباره رابطه دین و معنویت دو دیدگاه عمده وجود دارد:

در دیدگاه اول سـه حالت متصـور اسـت: برخی معنویت و دین را یکی دانسـته و جدایی آن را  -

را اعم از دین و قلمرو آن را بیشـتر از دین می انگارند  غیرممکن می دانند، برخی دیگر معنویت 

 و برخی دیگر، دین را اعم از معنویت و حوزه و قلمرو آن را گسترده تر می دانند.

 دیدگاه دوم، بین معنویت و دین هیچ رابطه اي نمی بیند و قائل به جدایی بین این مقوله است. -
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ه دیندار بوده و معنویت او مبتنی بر دین باشد، اما در دیدگاه بدین ترتیب، در دیدگاه اول، فردي معنوي است ک

 ).19، 1399حیدري و همکاران، دوم فرد می تواند معنوي باشد بدون آنکه دین دار باشد (

 انواع معنویت -5-2

به سه نوع معنویت دینی، معنویت غیردینی (سکولار) و معنویت عرفانی              21را در قرن  معنویت 1گیبُنز 

شلدریک، معنویت را به سه نوع دینی، غیردینی و باطنی  ).42، 2020(راز ورزانه) تقسیم می نماید (گیبُنز، 

یی ایهام دارند زیرا گاهی تقسیم می کند. در تشریح معنویت هاي باطنی بیان می کند که چنین معنویت ها

واجد عناصر دینی و گاهی داراي عناصر فلسفی یا اخلاقی هستند. معنویت هاي باطنی شروع دوباره اي را در 

با وجود این، صرف نظر از آیین هاي  مستلزم رازداري است. "باطنی "سال هاي اخیر تجربه کردند. واژه 

متضمن رمزي براي  "تطابق "ند ویژگی مشترك دارند. سريّ و تازه واردان خاص، معنویت هاي باطنی چ 

    شناخت ارتباط بین جهان مشهود و نامشهود است. طبیعت کتابی سرشار از کشف و الهام هاي نهفته است. 

در برگیرنده نمادها، آئین ها، قواي روحی و آموزگاران بشري است که به عنوان واسطه هاي اسرار  "مراقبه "

به جستجو براي آگاهی اشراق یعنی گذر از لایه هاي جهان هستی یا حتی  "استحاله ". جهان عمل می کنند

این  "انتقال "به دنبال مشترکات بین ادیان به منظور اشراق برتر است.  "یگانگی "تولد دوم کمک می کند. 

. حکمت انسانی، امکان را براي آموزه هاي باطنی فراهم می سازد تا مبتدیان جدید را به روشن بینی برساند

الاي غیرسنتی و روح گرایی در زمره گرایش هاي باطنیِ بحکمت اشراقی، طریقت روزنکرویتس، فراماسونی، ق

 ).40، 1398(شلدریک،  شناخته شده هستند

معنویتی است که مبتنی بر یک سنت خاص دینی است. آمال و مقصد نهایی معنویت   :    معنویت دینی  -1-5-2

و همچنین راه هاي رسیدن به آن بر مبناي سنت خاص یک دین است و بر یک چارچوب و سیستم خاص 

معنویت دینی به معناي وحیانی؛ یعنی ریشه در تعالیم انبیاي الهی ). 1395اعتقادي استوار است (معصومی، 

و بر باورهایی چون توحید، نبوت و معاد استوار است. البته مقصود ما از معنویت دینی همانا معنویت داشته 

 
1 Gibbons, P., 2020 
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اسلامی است؛ یعنی معنویتی که ره آورد بعثت پیامبر اعظم (ص) و نبوت و رسالت ایشان است و با مقوله 

 ).1392امامت و ولایت پیوند ناگسستنی دارد (رودگر، 

لدریک پنج نمونه از اد ر را در طبقه معنویت دینی قرار شـ یان جهانی و یک نمونه از گرایش دینی غربی معاصـ

شــهرت دارند زیرا مدعی شــخص ابراهیم (ع)   "ابراهیمی "می دهد. گروه اول از ادیان جهان به عنوان ادیان 

تند. به ترتیب تاریخی این ادیان عبارتند از یهودیت، ترکشـان هسـ مسـیحیت   در کتاب مقدس به عنوان نیاي مشـ

رانجام، گرایش دینی   مه می گیرند. سـ رچشـ به قاره هند سـ م از شـ م و بودیسـ لام.گروه دوم یعنی هندوئیسـ و اسـ

 ).30، 1398(شلدریک،  ) است1غربی و تا حدودي اشاعه یافته معاصر معروف به شرك جدید (نئوپاگانیسم

معنویت یکسره بشري و معنویتی که بشري سکولار؛ اعم از  معنویت غیردینی یا  :    معنویت غیردینی  -2-5-2

محض نیست؛ اما با حضور و ظهور دین و آموزه هاي دینی در مدیریت اجتماعی مخالف است. معنویت 

معنویت   ).1392(رودگر،    نوپدید و جریان هاي معناگراي نوظهور مصادیق بارز هر دو نوع معنویت غیردینی اند

نسان گرا، طبیعت محور و زمین محور است. عقاید انسان ممکن هاي غیردینی در برگیرنده معنویت هاي ا

خدا باشد. همچنین آموزه هاي آنان در برگیرنده عمل گرایی است بر مبناي انکار وجود خدا یا وحدت وجود  

 ).1395(معصومی،  محیطی و اجتماعی است

افراد شخصی است و فردیت بسیاري بر اساس این معنویت، دین  : عرفانی (راز ورزانه) معنویت  -3-5-2

حاکم است و مضاف بر آن، به جهانی بودن همه چیزها اشاره می شود. این معنویت در واقع اعتراضی است 

به استیلاي دین، جهان شناسی و اقتصاد در قرن نوزدهم و نمادي از پس زدن عقل گرایی غیردینی و برداشت 

 ).1395(معصومی،  رسمی غربی می باشد مادي گرا از علم، صنعت، مصرف گرایی و دین

 انواع رویکرد به معنویت -6-2

 رویکرد فیلیپ شلدریک  -1-6-2

 
1 Neopaganism 
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ها، از جمله معنویت هاي مرتبط با ادیان جهانی، انواع صـورت هاي مختلف را به خود می گیرند.   معنویت   

ه و نیز در نظریه هاي  این صــورت ها در آموزه هاي حکمت، اعمال معنوي و رویکردهایی به زندگی روزمر

خاص تحول و رشـد معنوي بیان می شـوند. چهار شـیوه معنویت که نمود برجسـته اي در بیرون و درون ادیان  

 ) :1398(شلدریک، یافته است به قرار زیر می باشد  جهانی

اصطلاح یونانی از  "زهد ورزي "و  "زاهد ". واژه است  "زاهدانه"نخستین نوع معنویت  : 1نوع زاهدانه) 1

است. شاید خاستگاه هاي این واژه در  "یا انضباط "آموزش"به معناي مشتق شده است که  askesis قدیمی

 .بازي هاي ورزشی باشد زمینه

     که در بالا به آنها اشاره شد، گاهی این نوعه معنویت مکان هاي "چه چیزي"و  "چگونه"، "کجا"درباره 

        ومعه، یا آشرام یا دست کم انکار رضایت از شرایط مصرف گرایی مادي را پیشنهاد ویژه اي را مانند بیابان، ص

، ریاضت و پرهیز از لذت هاي دنیاي "ترك نفس"به طور مشخص، این معنویت نیز گاهی اعمال  می کند.

ضوح این نوع به و مادي را به عنوان راهی به سوي روشن ضمیري معنوي و کمال اخلاقی توصیف می کند.

در اسلام، در هندوئیسم (براي مثال طریقت یوگا)، در بودیسم و در صورت هاي خاصی از معنویت مسیحی 

(براي مثال زندگی راهبانه) وجود دارد. این نکته در یهودیت معاصر کمتر مشهود است. زهد ورزي در اندیشه 

نادرست متداول، هدف واقعی آن در روند برخی از افراد آزارطلبانه به نظر می آید. اما، بر خلاف برداشت هاي  

کلی ادیان آسیب زدن به بدن یا بی اعتنایی و کناره گیري از زندگی روزمره به عنوان چیزي زشت و واهی 

. بلکه، منظور از زهد ورزي این است که رهایی از هر آن چیزي را به ارمغان آورد که مانع پیشرفت نیست

ند جبر ناخودآگاه، وابستگی به دارایی هاي مادي، یا چیزي باشد که برخی معنوي ما می شود. این مانع می توا

 از ادیان، مثل مسیحیت، وسوسه و اغوا می نامند.

روي هم رفته، زهد ورزي حاکی از زندگی منضبط به جاي زندگی بی بند و بار است. ثمره نهایی این نوع 

 دست یافتن به رفتار اخلاقی ژرف خلاصه شود.  زاهدانه معنویت شاید در رهایی از دل مشغولی هاي مادي و

 
1 ascetical 
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مشتق شده  mystikosدر اصل از واژه یونانی قدیمی  "عرفان"و اسم  "عارفانه"صفت  : 1عارفانهنوع ) 2

است که به اجمال به معناي راز یا مرتبط با اسرار دینی است. این روزها، اغلب عرفان به هر چیز اسرارآمیز یا 

عمیقاً رازگونه اشاره دارد، به ویژه اگر بصیرت هاي خاص و روشن بینی یا تجربه هایی مانند حس اقیانوس  

  شفات را نوید دهد.وار اتصال با جهان هستی یا حالات خلسه مانند و مکا

اما، نوع عارفانه معنویت به طور دقیق تر به جستجوي ارتباط با، یا نزدیکی حضور با، خداوند یا واقعیت غایی 

مربوط است. این نوع لزوماً خواستار کناره گیري از زندگی روزمره نیست، بلکه حکایت از آن دارد که هر 

شهوديِ امر  "معرفت"کل دهد. نوع عارفانه معنویت اغلب با روز می تواند به چیزي شگفت انگیزتر تغییر ش

س فراسوي استدلال عقلانی و تحلیل پیوند دارد. تحول خودآگاهی (روشن ضمیري یا اشراق) و حس مقد

 پیوستگی با اعماق نهایی هستی ثمره نهایی است.

با شور و هیجان ویژه نشأت به نوعی در همه ادیان جهان وجود دارد و از عمل ایمان دینی همراه  "عرفان"

شدن نمی کنند بلکه آنها بیشتر درگیر طریقت  "عارف"می گیرد. به عبارت دیگر، پیروان دینی خود را آماده 

هاي معنوي اسلامی، هندویی، مسیحی و ... خودشان همراه با تعهدي فوق العاده عمیق هستند. اغلب این تعهد 

را صرفاً به عنوان   "امر عارفانه"یشتر به همین دلیل، ادیان گوناگون  مستلزم عمل عبادت و تفکر طولانی است. ب

 تجربه معنوي تصور نمی کنند که از عقیده یا از زندگی به لحاظ اخلاقی تبدل یافته در جهان جدا باشد.

این نوع معنویت با انواعی از شیوه ها، و با شروط لازم، از دنیاي عادي انسان و  : 2عملی -فعالنوع ) 3

زندگی روزمره به عنوان زمینه مهم براي طریقت معنوي و براي جستجو درباره درستی و اصالتر حمایت می 

کند. در این نوع از معنویت، ضرورت ندارد تا از کارهاي روزمره براي نیل به حقیقت، رضایت و روشن 

ترس نا است. زیرا، همانطور ضمیري     کناره گیري کنیم. آنچه براي رشد معنوي لازم است بدین ترتیب در دس

یا در سخنان   "آن دورها نیست  "سرزمین لوتوسِ پاك"علیم داد،  ت ژاپنی    4) استاد ذن1686-1768(  3که هاکوئین

. این نوع معنویت به شیوه هاي گوناگون در همه ادیان جهان "ملکوت خداوند در میان شما است"عیسی (ع)،  

 
1 mystical 
2 active-practical 
3 Hakuin 
4 Zen 
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دیده   1وجود دارد، براي مثال، در اومانیسم دینیِ ودانتاي هندو ( که در تألیف انسان دوستانه رسالت راماکریشنا

می شود)، در گرایش هاي مشابه در بخش هایی از بودیسم، در اقسام اومانیسم مسیحی از قرون وسطی به 

در قرن شانزدهم   2که با ایگناتیوس لویولا  "یافتن خداوند در همه چیزها"و در معنویت خدمت و معنویت    بعد،

 مرتبط است.

از برخی جهات، این نوع معنویت بیشتر از نوع عارفانه یا زاهدانه دست یافتنی است. به سبب آنکه این نوع 

تأکید دارد معنویت شامل یافتن خداوند یا امر مطلق در میان زندگی روزمره است، این نوع به روي همه افراد 

اص زندگی کرده یا عمر خود را گشوده است و نه فقط به روي گروه هایی که خود را وقف شیوه هاي خ

             عملی معنویت به دنبال یافتن معنا و  -ملزم به عمل عبادت و تفکر طولانی نموده اند. این نوع فعال

خواه در خانواده، محل کار، خواه  –جهت گیري معنوي از طریق فعالیت، مسئولیت ها و تجربه هاي روزمره 

   ت. این نوع معنویت از اعمال معنوي اي حمایت می کند که به ما کمک اس -در موقعیت هاي اجتماعی دیگر

می کنند تا توجه بیشتري نسبت به زندگی فراتر از امور روزمره داشته باشیم، سبک زندگی کل نگرانه را دنبال 

کنیم، شادي و خوشبختی را وراي لذت متمرکز بر خود و موفقیت مادي جستجو کنیم. این نوع معنویت به 

ارزش معنوي فضایل انسانی مانند رضایت، بخشندگی، شفقت، مدارا، احسان، مسئولیت اجتماعی و رهایی از 

خودمحوري اهمیت می دهد. همچنین اغلب از خدمت بی غرضانه به انسان هاي هم نوع ما به عنوان صورتی 

انسان هایی  "توانیم  از عمل معنوي به ذات خود حمایت می کند و به این پرسش می پردازد که چگونه می

 باشیم. "براي دیگران

انتقادي معنویت از حدّ خدمت عملی به  -سرانجام، صورت هاي پیامبرگونه:  3انتقادي –نوع پیامبرگونه ) 4

انسان هاي همنوع ما در جهت نقد اجتماعی صریح و تعهد نسبت به عدالت اجتماعی به مثابه وظیفه اي معنوي 

 فراتر می رود.

 
1 Ramakrishna Mission 
2 Ignatius Loyola 
3 Prophetic-critical 
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انتقادي داشته  -ممکن است استدلال شود که معنویت هاي تاریخی و دوران ساز همواره عناصر پیامبرگونه

) آن را در طول (که به بودا معروف شد "سیدار تاگوتمه"اند. براي مثال، سبک زندگی زاهدانه که شاهزاده 

خود بود. کتاب هاي پیامبرگونه   سده ششم قبل از میلاد برگزید، واکنشی برضد زندگی لذت جویانه طبقه حاکم

، نظام هاي سیاسی و دینی فاسد را به نقد کشیدند. 3یا ارمیاي نبی 2، اشعیا1متون مقدس عبري مانند عاموس

) در سده سیزدهم همراه با تأکید 1226-1182( 4همچنین، در مسیحیت، حرکت قلندروار فرانسیس آسیزي

ردم محروم، تا اندازه اي واکنشی بر ضد آن چیزي بود که فرانسیس خاص بر فقر معنوي و مادي و زندگی با م

به عنوان گناهان رایج در میان طبقه سوداگر ثروتمند خودش مشاهده می کرد. در طول جنبش رادیکال 

نیز نقد معنوي بنیادین نظم اجتماعی مستقر را عرضه کردند.اما،  5پروتستان، گروه هایی مانند آناباپتیست ها

رسالت انجیلی و فرانسیس به بسط نظریه نپرداختند یا جنبش هاي قدیمی مربوط به تغییر اجتماعی بودا، 

 آشکار را ترویج نکردند.

بسط نظري آشکار معنویتی که به لحاظ اجتماعی انتقادي بود به طور کامل فقط در طول سده بیستم پدید آمد. 

نویت پاسخی به سه عامل به هم پیوسته بود. دلایل این مطلب پیچیده است. در کل، این سبک جدید مع

نخست، آگاهی تأسف بار و دردناك از ظلم و خشونت انسان مانند قتل عام دو جنگ جهانی، نظام استبدادي 

اتمی. دوم، نابودي تدریجی امپراتوري هاي بزرگ اروپایی  –و آغاز دوران هسته اي  6میانه سده، هولوکاست

خشونت نظام استعماري در آفریقا، آسیا و آمریکاي لاتین. سوم، جریان در حال و در بیشتر موارد پایان پر 

رشد تغییر اجتماعی در اروپا و آمریکاي شمالی به ویژه در رابطه با نقش زنان و حقوق مدنی براي اقلیت هاي 

 نژادي.

انتقادي معنویت، نمودهاي برجسته اي را در بیرون و درون ادیان جهانی یافته است.          -ه پیامبرگونهشیو

نمونه ها شامل این موارد هستند: پیام معنوي مهاتما گاندي هندو درباره حکومت استعماري و وضعیت مردم 

 
1 Amos 
2 Isaiah 
3 Jeremiah 
4 Francis of Assisi 
5 Anabaptists 

 این عبارت عیناً از منبع تحقیق قید شده است، و دلیل بر تأیید آن توسط محقق نیست.  6
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در تایلند، پایداري انسانی بنیادین  1رمتنگدست در هند، بودیسم به لحاظ اجتماعی انتقادي،پرایود پایوتو محت

شد، پیدایش   1944در برابر حزب نازي که منجر به مرگ او در اردوگاه کار اجباري به سال    2دیتریش بونهوفر

، شکل هایی از معنویت فمینیست و 1960معنویت هاي آزادي بخش در آمریکاي لاتین و مرکزي در دهه 

) در کانون 1968-1929(  3وعظه شخصیت هایی مانند مارتین لوترکینگمعنویت در کشورهاي غربی و م  -بوم

 ).57، 1398(شلدریک، 4جنبش حقوق مدنی

 رویکرد مظاهري سیف به معنویت از منظر مقام معظم رهبري   -2-6-2

معنویت چهارگونه است، که سه گونه ازآن نادرست و انجرافی است و تنها یک گونه از آن با معیارهاي    

ی و تعریف ارائه شده از معنویت سازگار است و می تواند سامان دهنده زندگی انسان در بستر هستی اسلام

 باشد.

اولین صورت معنویت که کژروي و ناسازگاري با هستی و زندگی انسان در آن موج معنویت متحجرانه: ) 1

وي شکل می گیرد. شکل می زند؛ معنویتی است که با گریز از دنیا و دست کشیدن بی جهت از مواهب دنی

       افراطی این نوع معنویت در برخی اط سنت هاي هندي و به طور عام تر مکتب هاي عرفانی شرقی دیده

می شود. اما درجاتی از این انحراف در میان مسلمانان هم به وجود آمده و موجب کناره گیري آنها از دنیا و 

خالی کردن صحنه براي جولان سلطه گران و به استضعاف کشیدن مردم و دور افتادن آنها از مسیر رشد و 

ران در گذشته اتفاق افتاده، اقبال معنوي شده است.«بسیاري از گرفتاري هایی که در مجموعه دیندا شکوفایی

به مسایل اخروي و دینی، بی توجهی به مواهب عالم حیات و استعدادهایی است که خداي متعال در این عالم 

 ).27/02/1388مقام معظم رهبري، بیانات قرار داده است» (

جود دارد بی توجهی کسی که از زندگی دنیوي دست بشوید و به استعدادهاي بی پایانی که در عالم ماده و

کند، از ارتباط با نعمت ها و الطاف الهی که به صورت جهان مادي به بشر ارزانی شده، بازمی ماند و به این 

ترتیب جاذبه لطف الهی را در این بخش در جلوه هاي او تجربه می کند. این انحراف برخی از راه هاي ارتباط 

 
1 Venerable Prayudh Payutto 
2 Dietrich Bonhoeffer 
3 Martin Luther King 
4 Civil Rights Movement 
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ن می بندد و محرومیت از الطاف او رابه بار می آورد. «از دنیا معنوي را که خداوند گشوده است، به روي انسا

غفلت کردن یعنی از مواهب حیات و مواهب زندگی غفلت کردن و به آن بی اعتنایی کردن؛ این هم یک 

به خاطر انحراف دیگر است... اگر آخرت را به خاطر دنیا ترك کردید در این امتحان مردودید؛ اگر دنیا را هم  

 ).27/02/1388مقام معظم رهبري، بیانات (کردید در این امتحان مردودید. این خیلی مهم است» آخرت ترك 

قائلان به معنویت متحجرانه نه تنها در محرومیت خود از الطاف این جهانی خداوند مقصراند، بلکه در توسعه 

 راه معنویت است.مفاسد و تمکن یافتن فاسدان نیز مقصر و مسئول اند و این یک انحراف بزرگ 

گونه دیگر از معنویت نادرست و انحرافی، معنویتی است که بر انگیزه ها و اهداف دنیوي   معنویت دنیوي:)  2

استوار شده است. براي مثال «فداکاري، ناشی از یک احساس معنوي است. آن احساس معنوي، می تواند دین 

کسی که حاضر  ).29/06/1369مقام معظم رهبري،  بیانات(باشد و یک جا هم می تواند ناسیونالیسم باشد» 

درگیر شده است،  ، به نوعی با معنویتمی شود پا به میدان مبارزه بگذارد و جانش را در کف دست می گیرد

اما انگیزه او براي این احساس و عمل معنوي، اهمیت دارد و قابل ارزیابی است. اگر فداکاري براي اهداف 

الهی و موجب نزدیکی و ارتباط با خداوند باشد، خوب و درست است، اما اگر اهدافی نظیر ناسیونالیسم، یا 

باشد، اگر چه ارزشمند است، اما آن معنویتی نیست که رسیدن به قدرت، یا صرفاً دست یابی به آرامش دنیوي  

استعدادهاي معنوي انسان را در ارتباط با خداوند شکوفا می سازد و انسان را در جاذبه لطف الهی رشد        

 می دهد.

کسی که فداکاري می کند و از جان خودش می گذرد و زندگی اش را معامله می کند، در قید و بند مادیات 

 -بدون شک یک عامل معنوي او را برانگیخته و به حرکت درآورده است، «اما یک عامل معنوي منفینیست، 

یا یک عامل مادّي رقیق در کار بوده است. عامل مادّي رقیق، جنبه معنویتی دارد؛ منتها جنبه   -مثل جاه طلبی ها

معنویتی که معطوف به اهداف   .)29/06/1369مقام معظم رهبري،  بیانات  (معنویت بد، نه جنبه معنویت خوب»  

 و آرزوهاي دنیوي است، نمی تواند شکوفا کننده روح و استعدادهاي عظیم معنوي باشد.

هدف این گونه از معنویت، به انقیاد (فرمانبردار) در آوردن  معنویت سلطه پذیر/ معنویت ستم پذیرانه:) 3

هاي عمیق باورها و ارزش هاي مردم پیوند بزند.           مردم است، به طوري که دامنه اقتدار نظام سلطه را به لایه
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شکل گیري این معنویت دو بستر اصلی دارد. نخست بستر فطري و روانی انسان ها و دوم بستر سیاسی است. 

بستر فطري و روانی به این حقیقت مربوط می شود که شالوده هستی و حیات انسان متمایل به معنویت است 

ویت غیرقابل تحمل می شود و از هم می پاشد. به همین علت امروزه تعداد موارد اقدام به و زندگی بدون معن

مقام بیانات  (شده و خانواده پایداري خود را از دست داده است. معنویت «تغذیه روحی است»    خودکشی زیاد

 ار گرفته است.و نظام سلطه غرب به علت کمبود معنویت در آستانه فروپاشی قر  )14/03/1374معظم رهبري،  

بستر دوم شکل گیري معنویت سلطه پذیرانه به خطر افتادن اقتدار و سلطه نظام لیبرال سرمایه داري است. به 

همین علت و براي حل این مشکل بزرگ به تغییر باورها و ارزش هاي مردم جهان از طریق ترویج دین ها و 

این ترتیب به رهبري دنیا دست یابند. در واقع جنبش هاي معنوي ساختگی روي آورده اند و می خواهند به 

بیانات (مدیران نظام سلطه، چاره را در این دیده اند که «ارزش هاي خودشان را بر دنیا حاکم و مسلط کنند» 

 .)25/03/1383مقام معظم رهبري، 

میان این بسترها پیوند نزدیکی برقرار است. وجود معنوي و روحانی انسان موجب شده است که از نظام مادي 

و ظالمانه سرمایه داري خسته و دل زده شود و بحران معنویت به تهدیدي جدي در فضاي جهانی مبدلّ گردد. 

ونی ارزش ها و باورهاي مردم به به همین منظور جنبش هاي معنوي و دینی را سامان دادند، تا پروژه دگرگ

نام دین و معنویت انجام شود. براي ایجاد این تغییرات آمیختن ادیان گوناگون و احیاي ادیان منسوخ و آلوده 

به خرافات بهترین راه است، زیرا از این طریق می توانند، باورها و ارزش هاي خود را هم در میان ملغمه به 

وردنظر خود را به صورتی که ادعا شود، ناظر به همه ادیان است، معرفی کنند. وجود آمده، جاي دهند و دین م

به این ترتیب تمام نیروي خود را مهیا کرده اند؛ «از عرفان هاي مادي پوچ بی محتوا گرفته تا ادیان منسوخ، تا 

معظم مقام بیانات (سازمان هایی که اسمش دین است، باطنش سازمان سیاسی است، مشغول تلاش اند» 

چون نیروي مذهبی جامعه در طول قرن هایی که سکولاریسم ترویج می شده، به  .)14/02/1387رهبري، 

مقام معظم رهبري، بیانات  (نهایت ضعف رسیده است، «عرفان هاي قلابی، معنویت هاي دروغین. و شیادانی»  

ي مردم را به انحراف کشیده نقش آفرین شده اند، که مسیر شکوفایی معنوي و انگیزه هاي معنو )4/04/1387

و  و در جهت سلطه پذیري به گمراهی می برد. این جریان ها در حقیقت «دکان داري هاي به ظاهر معنوي»
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، 1398(خسرو پناه و همکاران،   هستند )24/09/1387مقام معظم رهبري، بیانات (ساختگی»  «عرفان هاي

361 :1.( 

معنویت حقیقی از سه شاخه متمایز با سه گونه از معنویت هاي  :رهایی بخشمعنویت  /حقیقیمعنویت )  4

انحرافی برخوردار است. نخست اینکه معنویتی جامع بین دنیا و آخرت است، دوم اینکه بر اساس انگیزه الهی 

 ، و سوم اینکه ستم ستیز و عزت آفرین است.و ارتباط با خدا بنا شده

الی است که منشأ حیات و وجود و فعل و انفعالات و حرکت «معناي حقیقی همه عوالم، ذات مقدس باري تع

. بدون او همه چیز بی معناست. بی معنا یعنی پوچ )29/06/69مقام معظم رهبري، بیانات و همه چیز است» (

و غیرواقعی است. جهان بدون خدا سرابی بیش نیست. اوست که به هستی معنا می دهد و زمین با نور او 

واقع نگري   اینجا یک مسأله مهم پیش می آید و آن اینکه نگرش معنوي به عالم بر اساسروشن شده است. در  

معنوي استوار است. نگرش معنوي بر اساس واقعیت هستی شکل گرفته و در بازي زبانی ما خلق نمی شود. 

 این حقایق مخلوق ذهن معنویت خواه بشري نیست، همه این حقایق و تفکر معنوي و دل اهل معنا همه

مخلوق خدایی است که جهان را با همه ابعاد و لایه هاي معنوي اش براي انسان آفریده و انسان را براي درك 

 این حقایق معنوي به اندیشه اي جستجوگر و دلی مشتاق و روشن مجهز کرده است.

ر از تجربه بنابراین معنویت حقیقی براساس واقع گرایی معنوي استوار است و درك واقعیت هاي عالم را فرات 

وقتی انسان معنویت را از دست بدهد و رابطه با خدا را فراموش   محسوس پدیده هاي مادي جستجو می کند.

کند، بر سر یک دو راهی قرار می گیرد، که به ناچار در یکی از آنها رانده خواهد شد. یا به امکانات قدرت 

ه دنیا معطوف می شود، آنگاه از هیچ ظلم و دست پیدا می کند و استعداد روحی اش به طور سیري ناپذیر ب

ستمی فروگذار نخواهد کرد؛ یا دستش به امکانات قدرت نمی رسد و زیر سلطه و ستم دیگران قرار می گیردو 

زندگی بدون معنویت خارج از این دو حالت نیست. از این رو معنویت حقیقی ماهیتی رهاي بخش دارد و 

 از سلطه و ستم است. روي آوري به آن، زمینه ساز رهایی

معنویت اسلام روي یک خط تعادل است و در حقیقت راه میانه و مستقیمی را فرا روي انسان می گشاید، به 

طوري که نه با طمع قدرت و ثروت، آرامش و معنویت را کنار بگذارد و نه با بهانه صلح و آرامش و معنویت 
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حاکمیت و قدرت است و بدون تحقق نقش حاکمیتی  از میدان زندگی کنار رود. حفظ این تعادل در گرو

 ).1393(مظاهري سیف،  اسلام در زندگی بشر، هیچ گاه به زندگی با معنویت حقیقی نخواهیم رسید

 1معنویت سازمانی -2-7

شود و متشکل از ها و گفتمان آن ناشی میمعنویت سازمانی یک هویت سازمانی است که از ارزشها، شیوه   

شود و تحت تأثیر محیط، فرهنگ عنویت فردي است که توسط رهبر و سایر اعضا هدایت میمحل کار و م

شود که در وجهه، سازمانی و مدیریت دانش قرار دارد. این معنویت موجب ایجاد ارزش و منافع اجتماعی می

 ).2020شود (روچا، پینهیرو، رسالت، دیدگاه و ارزشهاي سازمان نمایان می

جورکیویس معنویت در محیط کار را این گونه تعریف می کنند: چارچوبی از ارزش هاي سازمانی گیاکالون و  

می دهد و احساس آنها از پیوند   ثابت شده در فرهنگ که تجربه کارکنان از تعالی را از طریق فرآیند کار، ترقی

 ی کند، تسهیل می نماید.داشتن با دیگران را به روشی که احساس کامل بودن و لذت را براي آنها فراهم م

معنویت در محیط کار را این گونه تعریف کردند: شناخت و تشخیص این امر که کارکنان   2اشموس و داچون

یک زندگی درونی و باطنی دارند که هم باعث پروراندن کار بامعنا و ارزشمند می شود و هم توسط آن پرورش 

معنویت در کار عبارت  3تد. به نظر کینجرسکی و همکارانشداده می شود که این در بافت جامعه اتفاق می اف

است از داشتن احساس شور و حرارت و انرژي مثبت کارکنان از کار و احساس اینکه آنها داراي شغلی با 

معنا و هدفمند هستند، داشتن احساس رشد و پیشرفت در کار و احساس اتصال و پیوند با دیگران و داشتن 

 ).36، 1399ري و همکاران، هدف مشترك است (حید

وجود 4مقالات و کتاب ها درباره معنویت کسب و کار رایج هستند و گروه هایی مانند بنیاد معنویت محل کار

در کانون این چرخش به معنویت در  دارند که درصدد حمایت از ارزش هاي معنوي در محیط کار هستند.

 عملی ب و کار، احساس وظیفه است تا اینکه صرفاً ضرورتِجهان تجاري، بازیابی این مفهوم قرار دارد که کس

 باشد.

 
1 Organizational spirituality 
2 Ashmos and Duchon, 2000 
3 Kinjerski et al, 2011 
4the Foundation for Workplace Spirituality   
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برخی شرکت ها کارمندان و تیم هاي مدیریت را تشویق می کنند تا اعمال و ارزش هاي معنوي را توسعه 

به منظور تقویت روح جمعی سازمان اختصاص دهند. شاید تاي  مشترك "خلوت گاه هاي"دهند و حتی 

و (مکان مراقبه) قابل دسترس در طول ساعت ناهار، و کتابخانه اي از کتاب هاي  در آغاز روز، زمان 1چی

شاید در طراحی مجدد فضاهاي اداري یا در انتقال  2فنگ شویی معنوي براي کارمندان وجود داشته باشد.

و   کسب و کارها به کار گرفته شود. کسب و کار و جنبش معنویت از رویکرد اخلاقی در ارتقاي کمال جمعی

 نیروي کار حمایت می کند  "یکپارچگی  "  فردي، در گسترش نظام ارزشی مشخص و در بذل توجه مناسب به

 ).138، 1398(شلدریک، 

 سازمانی معنویت نسبت به رویکردانواع  -8-2

چهار دیدگاه   3و نک  با توجه به تعاریف متنوع درباره معنویت، در یک طبقه بندي نسـبتاً جامع، کریشـناکومار

 :در تعریف معنویت را احصاء نموده اند

، معنویت مفهومی اســت که ریشــه در درون  4متافیزیکی ق دیدگاه درون گرا/طبدیدگاه درون گرا:  -2-8-1

افراد دارد و چیزي فراتر از قوانین مذهبی اســت. این دیدگاه معنویت را شــعور و خودآگاهی ذاتی انســان ها 

ت.   ده اسـ خص از قبل تعیین شـ ته از ارزش ها و باورهاي مشـ ت که معنویت برخاسـ تعریف کرده و معتقد اسـ

ده دارند برعکس ادیان که نگاهی به بیرون انسـان دارند؛ معنویت درون  افراد معتقد به معنویت درون گرا، عقی

گرا به درون انســان و کشــف قلمرو پادشــاهی درون توجع دارد. در این رویکرد، باور بر این اســت که تمام  

موجودات زنده و غیرزنده در درون خود داراي نیرویی مقدس و هســـتی بخش هســـتند که باید آن را درك  

ول، عقاید و کنند. در وا تمی از اصـ یسـ خص و نیز سـ ی مشـ ناسـ فه خداشـ قع برعکس ادیان که داراي یک فلسـ

 
۱ t'ai chi  :و آرامش   طول عمر و براي بهبود سلامتی، افزایش  است کل جهان  در چین و هنر رزمی هايترین روش این هنر رزمی، یکی از محبوب

  »چی «یعنی انرژي  انرژي درونی  شود. این هنر که با نگرش عمیق فلسفی شکل گرفته با کمک ایجاد چرخش انرژي در انسان و تخلیهروحی انجام می 

 . ) Wikipedia.org( باشدهاي رزمی در جهان می ، یکی از قدرتمندترین سبکبدن انسان درون  بیو الکترومغناطیس یا انرژي
۲ Feng Shui  :درست اشیا در   چیدمان مناسب و دکوراسیون  است و براي پیدا کردن چین است، یک فلسفه و فن باستانی در آب  و باد به معناي

داشته   چی طور کلی انرژي مثبت شود تا بهترین اثر را بر سلامتی، شادي، موفقیت، هماهنگی و به هاي مسکونی، تجاري، باغ و غیره استفاده می ساختمان
 . )Wikipedia.org( باشد

3 Krishnakumar and Neck, 2002 
4 intrinsic/metaphysical 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%86%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D8%B1%D8%B2%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%B1%D9%87_%D8%B2%D9%85%DB%8C%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B7%D9%88%D9%84_%D8%B9%D9%85%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B7%D9%88%D9%84_%D8%B9%D9%85%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B7%D9%88%D9%84_%D8%B9%D9%85%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D8%B1%DA%98%DB%8C_%D8%AF%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A8%DB%8C%D9%88_%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%85%D8%BA%D9%86%D8%A7%D8%B7%DB%8C%D8%B3&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%AF%D9%86_%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A7%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%A8
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%86%DB%8C%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%DA%A9%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%86%DB%8C%D8%AF%D9%85%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%86%DB%8C
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دســتورات هســتند که براي همه یکســان اســت، معنویت درون گرا عقیده دارد که هرکس در هر جایی باید  

ــدن با نیروي مقدس درونی ــی خود را براي یکی ش ــخص ــیر ش خود بیابد. در محیط کار نیز معتقدان به  مس

ود و در واقع افراد باید راهی روی ناخته شـ میت شـ کرد درون گرا عقیده دارند که تنوع معنوي افراد باید به رسـ

 بیابند که بدون آسیب زدن به بقیه، به امور معنوي خود نیز بپردازند.

دیدگاه دینی معنویت را جزئی از یک دین و مذهب به خصوص می داند. در این : 1دیدگاه دینی -2-8-2

ه، معنویت ریشه در دین و مذهب دارد و مذهب عامل اصلی تقویت و تشویق معنویت در افراد و سازمان دیدگا

ها تلقی می شود. اسلام پیروان خود را به تعهد هر چه بیشتر به کار و سازمان، همکاري، مشارکت، مشورت، 

در دیدگاه بودائیست ها، کار است.    بخشش و گذشت و... دعوت می کند. در دیدگاه مسیحیت، معنویت لازمه

سخت کوشی و فداکاري ابزارهاي کاربردي در اصلاح زندگی افراد به شمار می رود و در کل منجر به غناي 

شغلی و زندگی افراد می شود. در اخلاق کار اسلامی نیز معنویت به عنوان عاملی براي تعهد بالاي کارکنان 

که کارکنان با آغوش باز پذیراي تغییرات باشند. به این می شود    نسبت به سازمان معرفی شده است و موجب

 ترتیب از دیدگاه هر مذهبی، معنویت داراي معناي خاصی است.

، معنویت بیشتر با مفاهیمی نظیر 2طبق دیدگاه اگزیستانسیالیستی/ سکولاردیدگاه اگزیستانسیالیستی:    -2-8-3

رتبط است. به عبارتی هدف اصلی، یافتن معنا در کسب معنا در مورد آنچه در محیط کار صورت می گیرد، م

 کار و محیط کاري است. از جمله سؤالاتی که در این دیدگاه مطرح است عبارتند از:

 من این کار را انجام می دهم؟ چرا -

 مفهوم و معناي کاري که من انجام می دهم چیست؟ -

 این کار من را به کجا خواهد برد؟ -

 ؟فلسفه وجودي من در سازمان چیست -

 
1 religious 
2 existentialistic/secular 
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این پرسش ها در محیط کار براي افراد مطرح می شوند و افرادي که پاسخ این پرسش ها را بیابند، احساس 

معناي بیشتري خواهند داشت و رضایت و در نتیجه آن بهره وري و عملکرد آنها نیز افزایش می یابد؛ ولی 

ود بیگانگی می شوند و این افرادي که در کار روزمره خود احساس معنا نکنند دچار ضعف وجودي و از خ

 امر می تواند بهره وري و عملکرد آنان را کاهش دهد و موجب احساس ناکامی گردد.

در این رویکرد نسبت به معنویت و به ویژه دین، نگاهی کاملاً منفی وجود دیدگاه مخالفان معنویت:    -4-8-2

دارد و گفته می شود که معنویت و دین هر دو ابزاري در دست مدیران و رهبران هستند تا از طریق آن پیروان 

 ).23، 1399(حیدري و همکاران، یا زیر دستان خود را استثمار نمایند 

 اه اسلاممعنویت سازمانی از دیدگ -9-2

محیط هاي سازمانی را به تا نظریه پیشنهاد داده اندتحقیقات آینده  برايه تازگی، نظریه پردازان سازمانی ب   

د. اسلامی گسترش دهند تا اعتماد بیشتري در مورد تعمیم پذیري خود داشته باشن  بافتشرقی به ویژه در    هاي

اسلامی،  بینیدر جهان. گیردهان پس از آن را در بر میبینی اسلامی هر دو مرحله این جهان کنونی و ج جهان

نقش انسان به این معنی است که او هیچ اختیار مستقل یا حقوق .  مفهوم اساسی است  "خدا"  یگانگیتوحید یا  

از این رو، کارگران یا کارمندان مسلمان باید از سازمان .  است نداردهایی که خدا به او اعطا کردهمطلق به جز آن

اذعان   )2011(  1مل و همکاراناهمانطور که ک.  عنوان شکلی از یک موهبت دفاع کنند و از آن محافظت کنند  به

کند و آن را تحسین می فوراً ،کندداري شده نگاه می نگه کنند که وقتی یک مسلمان به باغ زیبا و به خوبیمی

مسئولیت مسلمان به عنوان نگهبان  معتقد است که باغ براي خدمت به یک هدف خاص وجود دارد و تنها

   .مراقبت خوب از باغ است

هم سو  کند که با اصول و آموزه هاي اسلامیاعمال و رفتارهایی اشاره میبه ایمان، "معنویت اسلامی در 

کمک و بخشش خدا عمل محبت،  ،  رضایتهستند و یک مسلمان باید همیشه در یک سازمان براي دستیابی به  

   ."کند

 
1 Kamil et al, 2011 
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هر کاري که مسلمانان ") مسئولیت اجتماعی اسلامی را به عنوان 2015( 1) و بهاتی و همکاران2012کامل (

بشریت، سازمان و ما را، با یاد خدا   پیشرفتزیستی متقابل و  دهند که احترام متقابل، همها انجام میدر سازمان

 عملیاتی کردند. "دآورناو، به ارمغان می جلب رضایتو  )ذکراالله(

معنویت   رد.ثیر مثبتی بر شــادي کارکنان داأاصــول مذهبی معنویت اســلامی و مســئولیت اجتماعی اســلامی ت 

  است "مسئولیت بین خود و خدا" اسلامی

ا در وري رسازگاري شخصی کار و بهره گذشت،، اعتقاد به خدا، یاد خدا و مناسک معنویت اسلامی مانند 

نحو احسن انجام ها را به  دهد تا مسئولیتبه فرد این فرصت را می معنویت اسلامی   .دهدمحل کار افزایش می

مناسک مذهبی  .شودکند و منجر به شادي کارکنان میثر فشارهاي محیط کار کمک میؤم کنترلو به  دهد

توانند به عنوان می مناسک علاوه بر این،   .کندگیري کمک میکه به تصمیم می شودبا خدا به ارتباط   منجر

  ثر براي مدیریت استرس و فشار کار عمل کنندؤیک روش م

اسلامی درك دیگري از زندگی از نظر توانایی حل مساله و افزایش ثبات با سطح پایین استرس و  معنویت

فرد را معنویت اسلامی  در محل کار،     .شودخوب میختی  روانشناسلامت  کند که منجر به  اضطراب فراهم می

ماهام، ( است فرعیو اهداف  بلند مدت دهد در حالی که انگیزه آن رسیدن به اهدافمی نشانمسیر خدا  در

 .)2020بهاتی و اوزتورك، 

است که به معناي خدمت کردن، اطاعت کامل، گرفته شده "عَبَدَ"است و از کلمه  عملی از عبادتکار کردن 

به عبارت دیگر   .به معناي تسلیم کامل خداوند متعال است عبادتدر نتیجه،   .است پرستشو  اطاعت مطلق

و همچنین  مناسکاین شامل   .دهدگوید یا انجام میعبادت هر چیزي است که انسان براي رضاي خدا می

فرد  است. خودهاي اجتماعی و کمک شخصی به رفاه و آسایش همنوع از جمله باورها، فعالیت مناسک غیر 

اسلام کار شایسته و قابل    .را انجام دهد  عبادتتواند در هر جایی از جهان، بدون هیچ مانع یا محدودیتی،  می

 شب هنگام خود را از کار در روزکه  «کسی    حضرت محمد (ص) می فرماید:   .دانداحترام را نوعی عبادت می

از عبادت است که به  یبخش يو همکار تیسن نحُ  .»گناهان او را خواهد بخشید وند، خدامی بیندخسته 

صدقه است ، کمک «لبخند زدن تو به روي برادرت،  به ما فرمود:    امبریشود همانطور که پ  یخاطر خدا انجام م

 
1 Bhatti et al, 2015 
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خالی کردن آب از دلو خود به دلو همسایه ات، صدقه و  ،است صدقهخود  وانیح  يریبارگ يبرا یبه شخص

پیامبر به ما گفت که هر کسی که براي  .شود یعبادت محسوب م ینوعکارهاي کسی، انجام  ی. حتاست»

  .اگر از راه قانونی آن را به دست آورد، پاداش آن را خواهد گرفت  .است نوعی صدقهاش خرج کند خانواده

(عدویه،  هاي مثبت فرد استبنابراین، مفهوم عبادت در اسلام یک مفهوم جامع است که شامل تمام فعالیت

ها هایی را براي افراد، گروهاست که افقدنیاي تجارت متوجه بیداري معنویت و مذهب شده  ).20171پراموکا،  

       دیوار  .را در محل کار به نمایش بگذارند شانکند تا ایمان خود را بیان کنند و خود واقعی و جوامع باز می

با این  .اي در حال فروپاشی استیت یا ایمان به طور فزایندهوکار و معنوهاي مدیریت کسبجدا کننده شیوه

است که به علاقه و اکتشاف بیشتري  مانند یک زمین پرثمرحال، کاربرد معنویت در محل کار هنوز هم یک 

هاي وکار باید استراتژيها، دین دیگر یک تابو نیست، و مدیران کسببه طور مشابه، در دنیاي شرکت. نیاز دارد

ین یک سیستم ا  .ها سازگار شودتا ایمان کارکنان را پرورش دهد و با اعمال مذهبی آن،  بی را توسعه دهندمناس

هاي مادي و آیند و تعادل بین جنبهاول می معنویاتاقتصادي جامع است که در آن اخلاقیات و  -اجتماعی 

در حالی که دین در جوامع غربی یک موضوع خصوصی است که نباید به  .معنوي زندگی باید حفظ شود

هم مسائل معنوي و هم مسائل مادي مسلمانان را  .، اسلام یک روش زندگی استعرصه عمومی تجاوز کند

تنیده و به بنابراین، معنویت و دین در اسلام درهم  .کندهدایت می ها راکند و رفتارها و اعمال آنتنظیم می

ها ریشه در اخلاق، تعالی و فضایل خدمت، عدالت، آنجا که آن از طور جدایی ناپذیري به هم مرتبط هستند

 .) 20132العرقوبی، ( تعادل، اعتدال، صداقت و غیره دارند

 سطوح معنویت سازمانی -10-2

معنویت در سـازمان، دیدگاه هاي مختلفی ارائه شـده اسـت. برخی معتقد به سـطحی براي  درباره سـطوح   

ازمان می   طح و بدون طبقه بندي خاص در سـ تند، و در نظر آنان معنویت در یک سـ ازمان نیسـ معنویت در سـ

ــطح معتقدند:  ــازمان، به دو س ــترش یابد. برخی دیگر، براي معنویت در س ــطح تواند گس ــطح فردي و س س

 
1 Adawiyah and Pramuka, 2017 
2 Al Arkoubi, K, 2013 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Wiwiek%20Rabiatul%20Adawiyah
https://www.emerald.com/insight/search?q=Bambang%20Agus%20Pramuka
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انی. و سـرانجام گروهی براي معنویت در سـازمان سـه سـطح برشـمرده اند: سـطح فردي، سـطح گروهی و سـازم

 .)125، 1389رستگار، ( سطح سازمانی

معنویت در کار در سطح فردي، ترکیبی از معنویت فرد با کارش است. روح در کار به  سطح فردي : -۱

نویتِ خود را نمایان می سازد. کارکنان مثابه فرآیندي شناختی توصیف می شود که در سطح فردي، مع

در فرآیند شناختی، داراي حیاتی درونی بوده و با کارهاي بامعنا غنی می شوند و در متن کار قرار می 

معنویت در سطح فردي، رابطه اي متقابل با فرد و کارش برقرار می کند. معنویت یک فرد در . گیرند

انجام دهد و از طرفی، کار یک فرد، تلاش و کوششی  کارش، کمک می کند تا وظایفش را به خوبی

 ).125، 1389(رستگار،  براي رشد و بالندگی معنوي وي خواهد بود

اساسی معنویت در کار شامل یک حس عمیق معنا و مقصود در کار است. این بعد از  یک جنبه

معنویت در محیط کار مشخص می کند که چگونه کارکنان در کار روزمره شان در سطح فردي تعامل 

این فرض است که هر فردي انگیزش درونی، تمایل و علایقی براي دارند. بیان معنویت در کار شامل  

(حیدري   نجام فعالیت هایی دارد که معناي بیشتري به زندگی خودش و دیگران می بخشدمبادرت به ا

 ).42، 1399و همکاران، 

در این سطح، معنویت عامل ارتباط و پیوند واقعی میان فرد با دیگران است؛ سطحی  :  گروهیسطح   -۲

 دیگر می شوند.که در آن، افراد نسبت به هم احساس مسئولیت کرده، موجب تعامل و همکاري با یک

نسبت به مراجعه کنندگان احساس همرنگی و همسویی می کنند و بیشتر  در این سطح حتی افراد

همت خود را در ارائه خدمات خالصانه و صادقانه به کار می گیرند. یکی دانستن نیازها و احساس 

 ی استشکل گیري معنویت در سطح گروه عمیق همبستگی میان خود و دیگران، مهم ترین عامل

). این سطح از معنویت در محیط کار شامل ارتباطات ذهنی، احساس و معنوي 141، 1396(نوبري، 

 ).43، 1399بین کارکنان در گروه هاي کاري می باشد (حیدري و همکاران، 

سومین سطح معنویت محیط کاري، تجربه یک حس قوي از همسویی بین ارزش  : سازمانیسطح  -۳

این سطح ، تعامل کارکنان با لت، مأموریت و ارزش هاي سازمان است. هاي فردي کارکنان با رسا
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مقصود سازمانی بزرگ تر را در بر می گیرد. همسویی با ارزش هاي سازمان به این معناست که افراد 

باور دارند که مدیران و کارکنان در سازمان داراي ارزش هاي مرتبط و یک نوع وجدان قوي هستند 

 ). 44، 1399فاه کارکنان و همبستگی آنان توجه دارد (حیدري و همکاران، و سازمان نسبت به ر

 )2002دیدگاه گیبنُز ( -1-10-2

گیبُنز در تجزیه و تحلیل سـطوح معنویت در سـازمان؛ به دو سـطح اصـلی تحت عنوان معنویت فردي در     

اره دارد. در نظر وي معنویت فردي در محیط کار، یک راه و  ازمانی در محیط کار اشـ محیط کار و معنویت سـ

ازمانی  اختن کار با زندگی معنوي و معنویت سـ وي یکپارچه سـ ت به سـ یري فردي اسـ در محیط کار، یک  مسـ

ازمانی براي ایجاد معنویت   امل تلاش هاي سـ ت که می تواند شـ وي معنویت اسـ ازمانی به سـ یري سـ راه و مسـ

فردي در محیط کار باشـد، اما جهت گیري سـازمانی آن به سـوي اهداف و توانایی هاي سـازمانی اسـت که باید  

نهادي را براي مع1-2محقق شـود. جدول  ازماندهی پیشـ نویت در محیط کار در دو سـطح فردي  ، چارچوب سـ

 و سازمانی با ابعاد درونی و بیرونی ارائه می دهد.

 : چارچوب سازماندهی معنویت در کار 1-2جدول 

 درونی بیرونی ابعاد/ سطوح 

 فردي

 رفتارهاي قابل مشاهده  •

 نمادها و گفتمان معنوي •

 معنویت و بهبود مسیر شغلی •

بودن،  پژوهش هاي تجربی مانند خوب  •
 اثربخشی در کار، انگیزش

 مراقبه و نیایش خصوصی •

ایجاد نگرش هاي معنوي نسبت به   •
 کار و همکاران 

باورهاي عمیق درباره ماهیت و ذات  •
            خدا، هستی، انسانیت، نظم/ 

 ...بی نظمی، لطف و 

 سازمانی

ویژگی هاي ساختاري نظیر سلسله مراتب   •
 مقیاس هااختیار، سیستم هاي پاداش، 

اهداف معنوي (سهامداران چندجانبه،   •
 پیامدهاي غیرمادي)

 راه هاي معنوي (مشارکتی، در اوقات فراغت)  •

مرزها (بیان خط مشی هاي معنویت در محیط  •
 کار) 

 ایجاد معنویت فردي (از نظر زمان و مکان)  •

اصول سازماندهی مثل اصول  •
سازماندهی ارائه شده توسط میتروف 

 و دنتون 

 برنامه هایی درباره ارزش ها  •

 اوضاع و احوال، نگرش ها •

و مأموریت  رسالت، تاریخچه •
 سازمانی 

 فرهنگ، داستان ها، اسطوره ها  •
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این جدول، جنبه هاي فردي و ســازمانی معنویت را بر اســاس ابعاد درونی و بیرونی ســازمان ارائه می دهد.  

ــازمان با روش هاي مطالعات تجربی ق ــت، اما پدیده هاي  پدیده هاي بیرونی س ــنجش اس ــاهده و س ابل مش

 درونی و سازمانی نیازمند روش ها و رهیافت هاي پدیدارشناسانه، قیاسی یا روایتی است.

 )2003دیدگاه میلیمن و همکارانش ( -2-10-2

میلیمن و همکارانش معنویت در محیط کار را در ســه ســطح مشــخص کردند: ســطح فردي از نظر معنی     

داري در کار، سـطح گروهی بر حسـب احسـاس وحدت و سـطح سـازمانی بر حسـب هم ترازي و هم سـویی با 

ــطح فردي، تلاش براي یافتن معنا و هدف در زندگی ــازمان در س ــازمانی. پس معنویت در س   ارزش هاي س

ارکت دارند و نیز  طح گروهی، ارتباط قوي بین همکاران و افرادي که به نحوي در کار مشـ ت؛ در سـ کاري اسـ

ــت ــازمان اس ــلی و ارزش هاي س ــازمانی، هماهنگی بین اعتقادات و باورهاي اص ــطح س (حیدري و  در س

 ).40، 1399همکاران، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سازي معنویت در محیط کار: سطوح مفهوم 2-2شکل 

 سطح فردي

 کار بامعنا:
 لذت بردن از کار •
 کسب نیرو و انرژي از کار •
 کار به افراد معنا و هدف می دهد. •

 سطح گروهی

 احساس یگانگی و یکپارچگی:
 تگی با همکاراناحساس پیوند و همبس •
 حمایت کارکنان از یکدیگر •
 پیوند خوردن با هدفی مشترك •

 سطح سازمانی

 همسانی و هم سویی با ارزش هاي سازمان:
 احساس پیوند و همبستگی با اهداف سازمانی  •
 شناسایی مأموریت و ارزش هاي سازمان •
 حمایت و مراقبت سازمان از کارکنان •
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 سازمانی از دیدگاه اسلام و قرآنمعنویت سطوح  -11-2

از نگاه قرآن معنویت در کار، در سطح فردي داراي مبانی و پیش فرض هایی است؛ مانند قابلیت داري    

انسان براي به دست آوردن معنویت، زمینه سازي کار براي کسب معنویت، و خدایی دانستن فعالیت هاي 

           حصول معنویت) و سرانجام نیز، معنویت عامل (عامل رضایت خالق و موج شغلی و خدمت به مردم

 مَن عَمِلَ صالِحًا مِن ذَکَرٍ أَو أنُثی مانند «شکل گیري رضایت باطنی از کار در ادامه رضایت مندي الهی. آیاتی 

فعالیت اصلاح "، به رابطه میان یَعمَلونَ» کانوا ما بِأَحسَنِ أَجرَهُم جزیَِنَّهُمولََنَ طَیِّبَۀً حَیاةً فَلَنُحیِیَنَّهُ مُؤمِنٌ وَهُوَ

اشاره می کند که این خود به والاترین ساختار شکل گیري معنویت  "حیات طیبه شکل گیري"و  "گرایانه

اي که در آن، هم روح انسان، هم جسم انسان، حیات طیبه یعنی زندگی « ).139، 1396(نوبري،  تصریح دارد

 هم دنیاي انسان، هم آخرت انسان تأمین است؛ زندگی فردي در آن تأمین است، آرامش روحی در آن هست،

د اجتماعی، سعادت اجتماعی، عزت یسکینه و اطمینان در آن هست، آسایش جسمانی در آن وجود دارد؛ فوا

ها را به ما وعده داده است. وقتی قرآن اجتماعی، استقلال و آزادي عمومی هم در آن تأمین است. قرآن این

ي که در آن عزت هست، امنیت هست، اها؛ یعنی آن زندگیي اینگوید: «فلنحیینّه حیاة طیّبۀ»، یعنی همهمی

ها رفاه هست، استقلال هست، علم هست، پیشرفت هست، اخلاق هست، حلم هست، گذشت هست. ما با این

ین چیزهایی که عرض کردم، ا )22/07/1374(بیانات مقام معظم رهبري،  ها برسیمفاصله داریم؛ باید به این

مادي و  نحیینّه حیاة طیّبه». حیات طیبه یعنی زندگی در رویهمجموعاً در اصطلاح قرآنی حیات طیبه است؛ «فل

 »پاسخگو باشد -چه علمی، چه عملی، چه روحی  -ي نیازهاي معنوي نیازهاي جسمانی و همچنین در لایه

إلَِّا أنَْ یشََاءَ  * غَدًا لِکَولََا تَقُولَنَّ لِشَیْءٍ إنِیِّ فَاعِلٌ ذَ . همچنین آیه «)24/04/1389(بیانات مقام معظم رهبري، 

است به خدایی دانستن فعالیت هاي شغلی و ضرورت ارتباط برقرار کردن میان کار و اندیشه اشاره ا  ...»اللَّهُ

ایمانی. در واقع فرد مؤمن با انجام وظایف شغلی خود در ساختاري همراه با توجه ویژه به حضور خدا، در 

عددي به آیات مت مسیر رضایت مندي را طی می کند. -که عامل خشیت فرد در فعالیت هاست -محیط کار

صورت گسترده به جنبه هاي قردي معنویت در کار و تلاش شغل و هدف کاري تصریح دارد. این آیات با 

درنظر گرفتن تعامل روزانه انسان با نوع فعالیت هاي خود، حضور معنا و تعالی روح را با ایجاد ارتباط با خدا 

اقع معنا بخشیدن و هدف مند کردن کار در و عالم غیب در عرصه کار، مورد دقت و تذکر قرار می دهد. در و

http://wiki.ahlolbait.com/%D8%A2%DB%8C%D9%87_23_%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%87_%DA%A9%D9%87%D9%81
http://wiki.ahlolbait.com/%D8%A2%DB%8C%D9%87_24_%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%87_%DA%A9%D9%87%D9%81
http://wiki.ahlolbait.com/%D8%A2%DB%8C%D9%87_24_%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%87_%DA%A9%D9%87%D9%81
http://wiki.ahlolbait.com/%D8%A2%DB%8C%D9%87_24_%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%87_%DA%A9%D9%87%D9%81
http://wiki.ahlolbait.com/%D8%A2%DB%8C%D9%87_24_%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%87_%DA%A9%D9%87%D9%81
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این سطح، صرفاً توجه به هدف پیش بینی شده نیست، بلکه نگرش فرد نسبت به کارش، دربردارنده مبانی 

دیگري نیز هست؛ از جمله جستجو براي یافتن معنا و هدف عمیق در کار، دستیابی به رؤیاها، آرزوها و اهداف 

 .)139، 1396درونی زندگی و همکاري با دیگران (نوبري، زندگی، ابزار و ارضاي نیازهاي 

إنَِّمَا در سطح گروهی، از نگاه قرآن کریم همه جامعه اسلامی یک خانواده بوده و در سطح برادري هستند: «

» این آیه که در مقام بیان قانون کلی در جامعه تُرْحمَُونَ  لعََلکَُّمْ   اللَّهَ  وَاتَّقُواالمُْؤمِْنُونَ إخِْوَةٌ فَأصَْلِحُوا بَیْنَ أخََویَکُْمْ  

ایمانی است، نسبتی را برقرار می کند که در غیرجامعه ایمانی وجود ندارد. از نگاه قرآن کریم جامعه ایمانی 

د به گونه اي باشد که هر فرد دیگري را بردر خود بداند و در انجام نیازهاي او کوتاهی نورزد. این فرهنگ بای

اگر  «). 141، 1396د (نوبري، از لوازم سازمان الهی است که در قالب معنویت در سطح گروهی قرار می گیر

 تر کردن رابطهتر کردن و مستحکم  و مستقیمبخواهید در کارتان موفقّ باشید، باید بعد از توکّل به خداي متعال  

خواهند اي میکه عدهّ  -قلبی خودتان به طور دائم با ذات مقدّس ربوبی، از ورود در مناقشات جناحی و حزبی  

هایی در کار است  پرهیز کنید. راز موفقیتّ شما این است. دست -روز بیشتر کنند در کشور ما اینها را روزبه

هاي گوناگونِ حزبی و جناحی و  گیري اي را به جان هم بیندازد و سر موضعمسائل هیچ و پوچ، عدهّتا سرِ 

مقابل «انمّا المؤمنون اخوةٌ فاصلحوا   دار کند؛ درست نقطهگروهی و گاهی گروهکی، افراد را با همدیگر مسأله

فرماید: کند، میرا می  لوا فاصلحوا بینهما»که بحث «و إن طائفتان من المؤمنین اقتتبین اخویکم». قرآن بعد از آن

«انمّا المؤمنون اخوة»؛ مؤمنین به خدا، مؤمنین به دین، مؤمنین به راه انبیا با هم برادرند. دو برادر ممکن است 

» (بیانات با هم دعوا کنند، اما تکلیف ما چیست؟ «فاصلحوا بین اخویکم»؛ بین دو برادرتان اصلاح ایجاد کنید

 ).26/04/1381م رهبري، مقام معظ

از نگاه قرآن معنویت علاوه بر آنکه در سطح فردي مورد تأکید و پیگیري است، در سطح سازمانی نیز از لوازم 

اساسی در شکل گیري سازمان الهی است. فقدان معنویت در سازمان و عدم توجه به این سطح از معنویت 

می شود که این خود در کیفیت محصولات سازمان نیز تأثیر باعث ایجاد اختلال در سیستم ارتباطی میان اعضا  

می گذارد؛ چرا که این محصولات به دست کسانی تولید می شوند که هیچ انگیزه اي در ساختن آنها ندارند 

و صرفاً خدمات در ازاي دریافت پول انجام می گیرد. از سویی دیگر، چون آنچه از سیستم سازمانی مشاهده 

لاش براي افزایش سوددهی براي مدیران است و در این فرایند به اهداف متعالی و شخصیت می شود، صرفاً ت 
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ساز اعضا توجهی نمی شود، انگیزه لازم براي تلاش و هم فکري و همسویی با اهداف سازمانی از بین           

 این آیه بپردازیم:با توجه به تناسب آیه آخر سوره فتح با مباحث سازمان الهی، ضرورت دارد به  می رود.

بْتغَُونَ فَضْلًا مِنَ اللَّهِ وَرِضْوَانًا مُحمََّدٌ رَسُولُ اللَّهِ وَالَّذیِنَ مَعَهُ أَشِدَّاءُ عَلَى الْکُفَّارِ رُحمََاءُ بَیْنَهُمْ تَرَاهُمْ رُکَّعًا سُجَّدًا یَ«

فِی التَّوْرَاةِ وَمَثَلُهُمْ فیِ الْإنِْجِیلِ کَزَرْعٍ أخَْرَجَ شَطْأهَُ فَآزَرَهُ سِیمَاهُمْ فِی وُجُوهِهِمْ مِنْ أَثَرِ السُّجُودِ ذَلِکَ مَثَلُهُمْ 

مِلُوا الصَّالِحَاتِ مِنْهُمْ مغَْفِرَةً فَاسْتغَْلَظَ فَاسْتَوَى عَلَى سُوقِهِ یُعْجبُِ الزُّرَّاعَ لِیَغِیظَ بِهِمُ الکُْفَّارَ وعََدَ اللَّهُ الَّذِینَ آمَنُوا وعََ

 .»رًا عَظِیمًاوَأَجْ

آیه به دلیل اشاره داشتن به رهبر سازمان و شناساندن اعضاي سازمان، تناسب روشنی با مباحث سازمان الهی 

 دارد. از این آیه نکاتی را می توان دریافت که ناظر با مباحث سازمان است:

اي خداوند رهبر سازمان رسول خداست؛ یعنی دستورالعمل سازمان الهی مبتنی بر وحی و دستوره .۱

است. بنابراین ضروري است رهبر سازمان الهی کاملاً به دستورهاي الهی آگاه باشد. قوانین مندرج در 

 سازمان نیز باید برگرفته از وحی باشد.

، یعنی سازمان باید نسبت به محیط و تهدیدهاي اطراف حساس باشد و افراد و اعضا نیز      "اشداء" .۲

شان دهند. همچنین این واژه می رساند که لازم است سازمان به می باید نسبت به آن حساسیت ن

 با برنامه ریزي منطقی، استحکام داشته باشد.عنوان شخصیت حقوقی، خود به گونه اي باشد که 

به جاذبه هاي میان فردي سازمان اشاره دارد. این مطلب ناظر به راهکار استمراربخش در  "رحماء" .۳

 سازمان است.

که نظریه مدیریت رحمانی (یعنی مدیریت با محوریت فرهنگ رحمت) را   م استجمع رحی  "رحماء" .۴

 مورد تأکید قرار می دهد.

ناظر به بینونت (جدایی، ناسازگاري) اعضاي سازمان است که چگونگی رفتار سازمانی را   "بینهم "قید   .۵

 می رساند.

ه دو قید رحماء و اشداء نوع رفتار سازمانی نسبت به محیط بیرون و سازمان هاي دیگر، با توجه ب .۶

 مشخص می گردد.
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کفار ذمی (اهل کتاب) در سازمان الهی مشمول فرهنگ رحمت سازمانی هستند. البته با توجه به  .۷

می توان چنین برداشت نمود که رحمت رحمانی (رحمت عام) شامل کفار ذمی  "رحماء"ت عمومی

 می شود و رحمت رحیمی (رحمت خاص) نیز مخصوص مؤمنین است. 

(به معناي علامت)، در ظاهرِ اعضاي سازمان "سیما"(صورت ها و ظاهر) و    "وجوه"با توجه به دو قید   .۸

یعنی آثار عبادت و رفتارهاي معنوي  بر اثر عملکرد الهی آنها نشانه هاي معنوي شکل گرفته است؛

ی به صورت اعضاي سازمان در چهره و ظاهرشان نمایان می شود. معنویت در رفتار اعضاي سازمان اله

 محوري مورد توجه است. توضیح اینکه، همیشه از اثر پی به مؤثر اصلی آن که خداي رحمان است،

پی ببریم. مراجعه کننده باید درك کند این سازمان الهی است و با دیگر مراکز سازمانی متفاوت است. 

 "رکّع و سجّد"ز دو قید  که ا  –در واقع خضوع پیوسته اعضاي این سازمان در برابر رهبر الهی سازمان  

در رفتار انها با دیگران نیز راه می یابد، به گونه اي که مراجعه  -قابل اصطیاد (صید کردن) است

 کنندگان آن را متوجه می شوند.

 عملکرد این اعضا به گونه اي است که همه مراجعه کنندگان، الهی بودن آن را درك می کنند. .۹

ویژه اي است؛ یعنی سازمان الهی هدف محور است و هدف  هدف در سازمان الهی داراي جایگاه .۱۰

در آن رشد و تعالی اعضاست. بنابراین هر سازمان که بخواهد الهی باشد، از اهداف کوچک آغاز     

به  "هاَطج شَخرَکزرعٍ اَ"می کند و با چشم اندازي فراگیر ادامه می دهد. این مطلب با توجه به قید 

اي ماند که چون به دانه( می کند و موانع را برطرف نموده مبارزه دست می آید؛ یعنی خود زرع

اي نازك و ضعیف باشد بعد از آن قوّت یابد تا آنکه ستبر نخست سر از خاك برآورد جوانه و شاخه

 ).119، 1396(نوبري،  ، به سوي هدف طراحی شده حرکت می نماید)و قوي گردد

 ازمانرویکردهاي پیاده سازي معنویت در س -12-2

پیاده سازي معنویت در محیط کار از دو رویکرد قابل بررسی است. این دو رویکرد عبارتند از: رویکرد متمرکز 

 .2و رویکرد متمرکز بر فرد یا فرد محور 1بر سازمان یا سازمان محور

 
1 Organization based 
2 Individual based 
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خصوص سازمان به  دراین رویکرد پیشنهاد می نماید که معنویت باید  رویکرد سازمان محور: -1-12-2

عنوان یک کل به کار گرفته شود. این امر توسط پژوهشگرانی بعد از انجام مطالعات تجربی گسترده پیشنهاد 

گردید. آنها معتقدند از آنجایی که منافع و ترجیحات متعارض زیادي بین تک تک کارکنان سازمان وجود دارد 

می توان معنویت را بر مبناي فردي پیاده سازي کرد، بلکه سازمان باید به عنوان یک کل تغییر نماید. در اینجا، ن

 سازمان ها بر اساس اصول معنویت خود، گروه بندي می شوند.

این رویکرد سعی در پرورش معنویت به طور فردي دارد. در اینجا، سازمان رویکرد فردمحور:  -2-12-2

داراي یک گرایش معنوي سفت و سخت نیست، اما خود را با خواسته هاي معنوي کارکنان همراه می سازد. 

این دیدگاه فرض می نماید که سازمان متشکل از گروهی از افراد بوده و کارکنان سازمان هر یک از دیدگاهی 

فاوت نسبت به معنویت برخوردار است. لذا، الگوي فردمحور براي اجرا یا تقویت معنویت، کار خود را با مت

فرد آغاز می نماید. این بدان معناست که رهبران سازمان هاي مختلف باید سعی نمایند تفاوت هاي معنوي 

بیشتر با رویکردهاي تسهیل آشنایی موجود در سطح فردي را پذیرفته و بدان آگاه گردند. در ادامه جهت 

(حیدري   تفاوت ها و تشابهات آنها معرفی می گردد  معنویت در محیط کار دو رویکرد مورد توجه قرار گرفته و 

 ).64، 1399و همکاران، 
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 : تشابهات دو رویکرد سازمان محور و فردمحور2-2جدول 

 ) 1391صانعی و حسن پور ( -در تسهیل معنویت در محیط کار 

 رویکرد فردمحور رویکرد سازمان محور ویژگی هاي کلیدي

 توجه بر معنویت در کار  توجه بر معنویت در محیط کار
توجه بر معنویت در کار (و تا حدي بر 

 برخی دیگر از حوزه هاي زندگی 

 توجه بر ارزش هاي معنوي/بالاتر توجه بر ارزش ها
    انسانی/ بالاتر/ توجه بر ارزش هاي

 مناسب

 توجه بر منافع کارکنان

معنویت محیط  مختلف منافع بر توجه

کار براي کارکنان نظیر: رضایت مندي، 

لذت بردن از کار، احساس یکپارچگی، 

کار پرمعنا، رضایت احساسی و خود 

 اظهاري 

توجه بر منافع مختلف فردي معنویت 

محیط کار براي کارکنان نظیر: غناي 

هاي تجارب کار و زندگی، بهبود فرایند

درون فردي نظیر: خودکنترلی بر خشم،  

توانایی کنار آمدن با استیصال و 

 حساسیت اخلاقی

 توجه بر منافع سازمان

توجه بر منافع سازمانی نظیر دستیابی به  

هدف سازمان، پیاده سازي و انجام طرح 

 تجاري و دستیابی به بهره وري بالا

توجه بر منافع سازمانی نظیر: بهبود 

درك و شناخت درون  ارتباطات و 

سازمانی و تلاش در جهت تضعیف 

خودمحوري کارکنان که می تواند براي 

 سازمان مخرّب باشد.

توجه بر عوامل زمینه اي ضروري و 

حمایت کننده فرآیند تسهیل سازي 

 معنویت محیط کار

توجه بر عوامل زمینه اي درون سازمان  

نظیر توجه به کاهش هزینه عملیات 

 سازمان درون  

توجه به عوامل زمینه اي بیرون سازمان  

نظیر: افزایش رقابت و عوامل زمینه اي 

درون سازمان نظیر: آسیب برخی ابعاد 

 فرهنگ سازمانی 
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 دو رویکرد سازمان محور و فردمحور تفاوت هاي: 3-2جدول 

 ) 1391صانعی و حسن پور ( -در تسهیل معنویت در محیط کار 

 رویکرد فردمحور  رویکرد سازمان محور کلیدي ویژگی هاي 

رویکرد یا مدل انتخابی براي تسهیل معنویت  

 محیط کار 

برگرفته از الگوي مدیریت مبتنی بر ارزش ها و  

چارچوب مدیریت منابع انسانی: راهکارهایی  

جهت ارائه یک الگوي مبتنی بر ارزش هاي  

معنوي به منظور نشان دادن تجلی معنویت در  

 سازمان

برگرفته از خصوصیات معنوي بومی هندوستان: 

رویکرد مورد استفاده براي تسهیل معنویت در  

سازمان از لحاظ فرهنگی با ساختار روحی  

 کارکنان سازگار است. 

 ریشه ارزش هاي معنوي در محیط کار
اتخاذ ارزش هاي معنوي توسط سازمان، نقطه  

 شروع تسهیل معنویت محیط کار است. 

زش هاي بالاتر در کارکنان نقطه شروع  ظهور ار

 تسهیل معنویت محیط کار است. 

مسیر عمودي فرایند انتقال معنویت به محیط  

 کار 

فرایندي از بالا به پایین است. با اتخاذ ارزش  

هاي معنوي در سطح سازمان(سطح کلان) آغاز  

و به سمت همراستاسازي رفتار کارکنان(سطح 

ان حرکت می  خرد) با ارزش هاي معنوي سازم

 نماید.

فرایندي از پایین به بالاست. با تغییر رفتارها و  

ارزش ها در سطح فردي(سطح خرد) آغاز و به  

سمت ایجاد تغییراتی در سطح سازمان(سطح 

 کلان) حرکت می نماید.

مشوّق هاي به کار رفته جهت تسهیل  

 معنویت محیط کار 

تأمین  از پاداش هاي مالی و غیرمالی نظیر انعام،  

امنیت و قدردانی جهت همراه سازي رفتارهاي  

کارکنان با ارزش هاي معنوي سازمان استفاده 

 می شود. 

به نظر می رسد مشوّق ها بیشتر از پیامدها و 

تجارب مثبت کارکنان ناشی گردد. این پیامدها 

و تجارب مثبت ماحصل پیاده سازي برنامه  

 تحوّل معنوي توسط خود کارکنان است. 

 سرچشمه تجارت معنویت محیط کار 

تجارب معنوي محیط کار نظیر: احساس معنا و  

یکپارچگی ناشی از نظام کاري و ساز وکارهاي  

سازمان(نظیر کارتیمی) است که منعکس کننده  

 ارزش هاي معنوي سازمان می باشند.

تجارب معنوي محیط کار نظیر احساس معنا و 

رزش  وحدت ناشی از توسعه معنوي و به روز ا

 هاي بالاتر در کارکنان است. 

 ماهیت تغییر درون فردي 
تغییر در افراد بر ایجاد رفتارهایی سازگار و  

 مطابق با ارزش هاي معنوي سازمان تمرکز دارد. 

ارزش هاي سطوح بالاتر از طریق خودتعالی و  

 تحول معنوي در کارکنان ایجاد می شوند.

 عمق تحوّل معنوي کارکنان 
به اتخاذ ارزش هاي معنوي  کارکنان تشویق 

 سازمان می شوند. 

تحوّل معنوي کارمند توسط اقدامات خود وي  

 تسهیل می شود. 
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 مفاهیم مرتبط با معنویت سازمانی   -13-2

رهبري معنوي، از رویکردهایی است که در دهه هاي پایانی قرن بیستم میلادي، :  1رهبري معنوي -2-13-1

به طور جدي در مبانی نظري رهبري و مدیریت مطرح شده است. نهضت رهبري معنوي شامل الگوهاي 

خدمتگزاري رهبري، مشارکت دادن کارکنان و توانمندسازي آنان است و بر اساس فلسفه رهبري خدمتگزار 

 يو رهبر  تیها در مورد معنو  دهیا  نیاز ماندگارتر  یکی).  75،  1399ده است. (حیدري و همکاران،  بنا نهاده ش

از رمان الهام خود را ،  فینلیمفهوم ، روبرت گر نیا انگذاریبن. خدمتگزار يگردد: رهبر یبرم 1970 سال به

 ما براي  يو جستجو  تی، معنو  ارتاذیاو ، مانند س  یداستان  قصه هاي  .، هرمان هسه گرفته است  یسیسوئ  سینو

 - گرانیخدمت به د"،  یشرق تیخدمتگزار با الهام از معنو يرهبر. بنابراین کند یم کاوشرا  اصالت و معنا

همچنین بر رویکرد  کند ... یم شنهادیپ کیشماره  تیرا به عنوان اولو -و جامعه  انیاز جمله کارکنان، مشتر

، 2020(گیبُنز،  کل نگر به کار، ترویج احساس یکپارچگی و اشتراك قدرت در تصمیم گیري تأکید می کند

139.( 

فراي رهبري معنوي را به عنوان ارزش ها، نگرش ها و رفتارهاي لازم جهت انگیزش درونی خود و دیگران 

طریق معناداري و عضویت ایجاد می شود، این  تعریف کرده است به طوري که یک احساس بقاي معنوي از

 امر مستلزم دو چیز است:

 خلق بینش و بصیرتی است که در آن رهبر و پیروان احساس معنا، هدفمندي واهمیت می کنند. )1

برقراري و خلق فرهنگ سازمانی بر مبناي ارزش هاي عشق به همنوعان که به موجب آن رهبر و  )2

مورد قدردانی قرار گرفتن، مراقبت، توجه و تقدیر از خود و پیروان احساس عضویت، درك شدن، 

 دیگران می نماید.

، رهبري معنوي را فرآیندي می داند که در آن رهبران و پیروان، یکدیگر را به سطوح بالاتر معنویت و 2بِل

 ). 76، 1399انگیزش ارتقا می دهند (حیدري و همکاران، 

 
1 Spiritual leadership 
2 Bell, 2003 
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و بعد در سال   2توسط استیونز 1996ي براي اولین بار در سال هوش معنو  :)  SQ(  1هوش معنوي  -2-13-2

 اختلاف جدید، پارادایم این ظهور با). 91، 1399مطرح شد. (حیدري و همکاران،  3توسط ایمونز 1999

 .است آمده وجوده ب معنوي، هوش تشریح و تعریف با رابطه در نظرهایی

 که چرا گیرد، قرار بحث مورد هوش از شکلی عنوان به تواند می معنویت که است ) معتقد2000ایمونز ( 

 فرد به را هایی قابلیت و کند می بینی پیش را افراد پذیري انطباق میزان بلکه معنویت، تنها نه معنوي، هوش

 زاویه از را معنویت ایمونز واقع در .سازد می قادر اهداف به دستیابی و مسائل حل براي راو ا که دهد می

 سازماندهی و شناسایی براي چارچوبی معنوي، هوش ": که کند می بیان و دهد می قرار توجه مورد هوش

 فرد پذیري انطباق میزان معنویت از استفاده با که اي گونه به است، موردنیاز هاي توانمندي و ها مهارت

 ".یابد می افزایش

 مربوط مسائل عمیق فهم براي ظرفیتی ". است کرده) هوش معنوي را به صورت زیر تعریف 2002( 4وگان

 با ما رابطه از ما درك بر دارد دلالت آگاهی چندگانه سطوح این آگاهی، چندگانه سطوح داشتن و هستی به

 ".موجودات همه با ما رابطه و زمین با ما رابطه دیگران، با ما رابطه مادي، جهان

 آگاه  خود،  وجودي  هاي  جنبه  از  فرد  آن  در  که  عمیق،  خودآگاهی  از  عبارتست  معنوي  هوش  5سیسک   عقیده  به

 افراد که زمانی و است روح و بدن فکر، از اي مجموعه بلکه نیست، بدن یک  تنها او که اي گونه به شود، می

 به نیاز بلکه کند، می تولید را نیاز مورد اطلاعات تنها نه آنها مغز گیرند، می کار به را خود معنوي هوش

 براي است انسانی ظرفیتی معنوي هوش" است معتقد ولمن .شود می داده تسریع فرد در شهود از استفاده

 یکپارچه  ارتباطات  کردن  تجربه  براي  است  ظرفیتی  وهمزمان  زندگی  معناي  خصوص  در  غایی  الاتؤس  پرسیدن

 . "کنیم می زندگی آن در که جهانی و ما از یک هر بین

 و ها ارزش منابع، بروز و کارگیري به توانایی معنوي، هوش ":کند می تعریف چنین را معنوي هوش 6آمرام

 ارتقاء را) روحی و جسمی سلامت( آسایش و روزانه کارکرد بتواند که اي گونه به است معنوي هاي کیفیت

 
1 Spiritiual intelligence 
2 Stevens, 1996 
3 Emmons, 1999 
4 Vaughan, 2002 
5 Sisk, 2002 
6 Amram, 2009 
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 ).1392(ذبیحی، ساغروانی،  "دده

زوهر و مارشال بیان می کنند که : «هوش معنوي، هوش روح است. هوشی است که ما را کامل می کند و 

اجازه می دهد بخش هاي جداگانه زندگی، فعالیت ها و بودنمان را یکپارچه کنیم. به ما اجازه می دهد درك 

ق توانایی هاي بالقوه مان ما را با اعماق وجودیمان و سرچشمه هاي عمی SQخود و سازمان مان را می دهد. 

). آنها سه نوع هوش را طبق جدول زیر با هم مقایسه 124، 1396در تماس قرار می دهد» (زوهر، مارشال، 

 ).1392کرده اند (ذبیحی، ساغروانی، 

 : مقایسه سه نوع هوش در انسان توسط زوهر و مارشال4-2جدول 

 سرمایه کارکرد هوش

 سرمایه مادي کنمآنچه فکر می  IQ هوش عقلایی :

 سرمایه اجتماعی آنچه احساس می کنم EQهوش عاطفی: 

 سرمایه معنوي آنکه هستم SQهوش معنوي: 

 

به زیستی معنوي در محیط کار، نسبتاً مفهومی جدید در حوزه مدیریت است :  1به زیستی معنوي  -2-13-3

پژوهشـگران، به زیسـتی معنوي را تأیید زندگی در  که از سـوي پژوهشـگران مفهوم سـازي شـده اسـت. برخی از 

ارتباط با خود (شـــخص)، با دیگران (اشـــتراکی)، طبیعت (محیط) و خدا (یا دیگر تعالی) تعریف کردند که 

با تلفیق این مفاهیم، به زیســتی معنوي را بر   2کلیتّ را ترویج می دهد و از آن تجلیل می کند. گومز و فیشــر

ناخت راجع به روابط خود، دیگران و نیروي   ات مثبت، رفتارها و شـ اسـ حسـب حالتی از وجود، انعکاس احسـ

متعالی (فوق طبیعی) تعریف می کنند که براي فرد، نوعی احسـاس هویتّ، کلیتّ، رضـایت، لذّت و مسـرّت،  

ترام، نگرش هاي مثبت، صـلح، آرامش، سـازگاري و توافق درونی،  رضـایت و خشـنودي، زیبایی، عشـق، اح 

هدف و جهت در زندگی به ارمغان می آورد. به عبارتی به زیسـتی معنوي عبارتسـت از برخورداري از حس  

 
1 Spiritual well-being 
2 Gomez and Fisher, 2003 
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ی، دیگران و خود که  ات مثبت، اخلاق و حس ارتباط مثبت با یک قدرت حاکم و برتر قدسـ اسـ پذیرش، احسـ

 ماهنگ شناختی، عاطفی، کنشی و پیامدي شخصی حاصل می آید.طی یک فرآیند پویا و ه

فیشر و همکارانش بر اساس مطالعاتشان روي معلمان نشان دادند که به زیستی معنوي با کیفیت رابطه در چهار 

 حوزه ارتباط دارد که از طریق ارتباط با همدیگر، یک بُعد جهانی به زیستی معنوي براي افراد پدید می آورند:

وزه شخصی، فرد با خودش درباره معنا، هدف و ارزش ها در زندگی، ارتباط درونی برقرار      در ح  )1

 می کند و روحیه انسان، خودآگاهی مرتبط با عزت نفس و هویت به وجود می آورد.

حوزه اشتراکی یا گروهی در کیفیت و ژرفاي روابط بین شخصی (یعنی بین خود و سایر افراد) نمایان  )2

حوزه مشتمل بر اخلاقیات، فرهنگ، مذهب، عشق، عدالت، امید، ایمان (یعنی اعتقاد به  می شود. این

 انسانیتّ) است.

حوزه محیطی با مسئولیت، توجه و طبیعت برحسب محیط فیزیکی و بیولوژیکی پیوند می خورد و با  )3

 احساس بهت و ترس، شگفتی، ایده وحدت، اتحاد و ارتباط با محیط ارتباط دارد.

حوزه فوق طبیعی و متعالی به رابطه فرد با پدیده اي یا شخصی فراتر از سطح انسانی مانند یک نیروي  )4

جهانی و واقعیت متعالی یا خدا اشاره می کند. این حوزه مستلزم ایمان/اعتقاد نسبت به منبع کشف و 

 ).122، 1399شهود جهان و نیز پرستش و عشق به آن است (حیدري و همکاران، 

در طول دهه ها، سلامتی بر اساس ابعاد خاصی (سلامت جسمی، سلامت روانی :    1سلامت معنوي  -2-13-4

و سلامت اجتماعی) تحلیل شده بود. پیشنهاد گنجاندن بُعد سلامت معنوي در مفهوم سلامت، از سوي عثمان 

ر سلامت قرار داد ، یک بُعد مهم از زندگی فردي و گروهی را فرا روي صاحب نظران درگیر در ام2و راسل

است که معنویت  رسد که اکنون زمان آن رسیدهدر هر حال، به نظر می). «123، 1399(حیدري و همکاران، 

م» (عثمان، راسل، عد مشروع از رفاه، بپذیریرا به عنوان یک جنبه مهم از زندگی فردي و شرکتی و یک بُ

1979.( 

 
1 Spiritual health 
2 Osman and Russell, 1979 
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گردد که فرد توانسته است به لحاظ درونی، با خود و  سلامت معنوي از نظر مفهومی به این حقیقت بازمی

خالق هستی که منبع حقیقت است، ارتباط برقرار کند و با معنا و ارزش هایی که به آن معتقد است، به صورت 

هدفمند به زندگی خود ادامه می دهد. بدون شک معنی کامل سلامت معنوي منحصر به اثر دعاها و حالات 

ري ها و جانشین شدن آن براي درمان هاي رایج طبی و یا طب مکمل نیست؛ اما در روحی در بهبودي بیما

یک تعریف جامع می توان گفت سلامت معنوي عبارتست از برخورداري از حس پذیرش، احساسات مثیت، 

اخلاق و حس ارتباط متقابل مثبت با یک قدرت حاکم و برتر قدسی، دیگران و خود که طی یک فرآیند پویا 

هنگ شناختی، عاطفی، کنشی و پیامدي شخصی حاصل می آید. به عبارتی سلامت معنوي به صورت و هما

ارتباط و پیوستگی با خود، دیگران و هستی برتر (خدا) تعریف می شود که موجب تعالی و قدرت بخشیدن 

 به فرد می گردد.

اعتماد به نفس ایفا می کند  به زعم پژوهشگران، سلامت معنوي نقش حیاتی در مقابله با اضطراب و افزایش

و به عنوان راهکاري رایج براي مقابله با مشکلات به حساب می آید. معنویت درمانی یا درمان معنوي به 

عنوان یکی از روش هاي مهم در درمان اختلال ها به ویژه اختلال هاي اضطرابی شناخته شده است. در 

گرایش ها، انگیزه هاي الهی و فضیلت هاي اخلاقی معنویت درمانی سعی می شود از ظرفیت هاي وجودي، 

 در درمان بیماري استفاده شود.

 ، سلامت معنوي دربرگیرنده دو بُعد سلامت وجودي و سلامت مذهبی است:1از نظر الیسون

سلامت مذهبی: سلامت مذهبی که بر چگونگی درك افراد از سلامتی در زندگی معنوي شان هنگامی  )1

 ارتباط دارند، متمرکز است.که با قدرتی بالاتر 

سلامت وجودي: سلامت وجودي که بر نگرانی هاي اجتماعی روانی افراد متمرکز است. سلامت  )2

 وجودي در مورد اینکه چگونه افراد با خود، جامعه یا محیط سازگار می شوند، بحث می کند.

 
1 Ellison, 1983 
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 پیامدهاي مثبت معنویت سازمانی -14-2

معنویت در محیط کار می تواند به مزایاي زیادي منجر شود. یکی از مطالعات نشان می دهند که تشویق    

حوزه هاي مدیریت که می تواند استفاده زیادي از معنویت داشته باشد، مدیریت تغییر سازمانی است که هدف 

آن کمک به تغییر رفتار افراد در سازمان و در نتیجه کسب اهداف عملکردي به صورتی اثربخش و سریع است. 

هاي سنتی تغییر افراد و فرهنگ سازمانی بر همسو کردن ساختارها و سامانه هاي سازمانی با رفتارهاي روش 

مطلوب، متمرکز است. این روش ها مستلزم تلاش و استمرار فوق العاده است. می توانیم این روش ها را 

صري بیرون افراد آغاز می شود. در ر ابتدا از عنابنامیم، زیرا در این روش ها، تغیی "از بیرون به درون "تغییر 

. در واقع مدیریت شود  "از درون به بیرون"مقابل ادبیات معنویت، پیشنهاد می کند که تغییر می تواند به شکل  

افرادي که زندگی معنوي را تجربه می کنند، می توانند با روش هاي سازگار با اهداف سازمانی، موجب رشد 

شوند. همچنین محققان بیان می کنند که تشویق معنویت در محیط کار می تواند به و توسعه خود و سازمان 

مزایا و منافعی منجر شود؛ افزایش خلاقیت، افزایش صداقت و اعتماد، افزایش حس تکامل شخصی، افزایش 

تعهد سازمانی، بهبود نگرش هاي شغلی کارکنان همچون افزایش رضایت شغلی، مشارکت شغلی، و نیز کاهش 

نیات ترك محیط کار، افزایش اخلاق و وجدان کاري و انگیزش بیشتر از جمله این مزایا می باشد که در 

تحقیقات مختلف به دست آمده اند. براي مثال دنیس و همکارانش در پژوهش و تحقیقاتی که انجام داده اند، 

یت در نظر آنان شاخص هایی را براي معنوي بودن یک سازمان شناسایی نمودند. شاخص هاي معنو

شادکامی،فرزانگی، موفقیت، رضایت باطنی و سلامت است. لذا، در نظر آنها پیامد حضور معنویت در یک 

سازمان، نمود شاخص هاي مذکور می باشد. در مجموع همه عواملی که در بالا بیان شد، به صورت مستقیم 

 )1388گردند (ناصحی فر، الماسی فرد،    و غیرمستقیم سبب بهبود عملکرد، سودآوري و اثربخشی سازمانی می

معنویت در محیط کار نقش مهمی را در ارائه نگرش هاي جدید ایفا می کند که از طریق آنها کارمندان، معنا 

را به تجربیات کاري روزانه خود اختصاص می دهند. به عنوان مثال، معنویت اثر مثبتی بر دستاوردهاي کارمند 

از کار و کنترل درك شده وي بر دستیابی به اهداف دارد. این موضوع حاکی از آن با افزایش معناداري حاصل  

است که معنویت یک نقش را به عنوان منبع فردي در قابلیت هاي انگیزشی ایفا می کند که منجر به مشارکت 

فیت زندگی یی بیشتر و کیابالاتر و عملکرد بهتر شغلی خواهد شد. کارمندانی که معنویت بالاتري دارند، کار
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) به 1999بهتري خواهند داشت زیرا سطح امید، خوش بینی، سپاسگزاري و دلسوزي بیشتري دارند. امونز (

یک همبستگی معنی دار بین معنویت و رضایت از زندگی، شادي، عزت نفس، امید و خوش بینی و معنا دار 

 بودن زندگی دست یافت. 

ویت در کار به کارمندان کمک می کند تا اخلاق خود، تعهد پژوهشگران معتقدند که توسعه و تشویق به معن

و خلاقیت را ارتقا دهند. تسهیل معنویت و بیان آن به عنوان یک روش کاري، کارمندان را قادر می سازد تا 

که منجر به سطوح بالاتر رضایت شغلی و  احساس رضایت مندي و اعتمادپذیري در محیط کار داشته باشند

)، کارمندانی که از 1994ین امر عملکرد سازمانی را نیز افزایش می دهد. بر اساس نظر بنتو (اخلاق می شود. ا

) 2002معنویت بیشتري برخوردارند، صداقت، شجاعت و محبت بیشتري خواهند داشت. کریشناکومار و نک (

یري، صداقت، اظهار داشتند که تقویت معنویت در محیط کار می تواند پیامدهاي سودمندي براي خلاقیت پذ

رضایت مندي شخصی و تعهد کارمندان داشته باشد که در نهایت منجر به عملکرد سازمانی بهبود یافته خواهد 

انداز ارتباط مثبتی را بین معنویت محل کار و مسئولیت اجتماعی با چشم)2003و همکاران ( منمیلیشد. 

تمام این تحقیقات از این موضوع حمایت  .کارکنان از نظر تعهد شغلی، رضایت و مشارکت کشف کردند

د (مون و دهوري کارکنان را افزایش میدهند که معنویت در واقع روحیه، تعهد و بهرهکنند و نشان میمی

 ).2018همکاران، 

فواید وارد کردن معنویت در محل کار شامل اصلاح انگیزه از طریق ایجاد احساسی نسبت به معنا و هدف 

صرف می شود. احساسی از الهام، روحیه بهتر، رضایت عمیق تر، کار گروهی مؤثرتر و ... وجود فراتر از تولیدِ  

دارد. در واقع، برخی مفسران به دو مسئله اشاره می کنند: نخست، محل هاي کاري که احساسی نسبت به 

د. دوم، در جایی هدف را به روشنی بیان می کنند، معمولاً بهترین و تیزهوش ترین کارمندان را جذب می کنن

 که ارزش هاي معنوي و جمعی به شدت با هم رابطه دارند، عملکرد شرکت در واقع بهتر می شود.

معنویت شغلی اغلب بر ویژگی هاي مدیریت در محل کار تمرکز می کند. در میان ویزگی هاي دیگر، به لحاظ 

ش بودن برخوردار خواهد بود. این نوع معنوي مدیر کارآمد و پرنفوذ از شجاعت، خلاقیت و استعداد الهام بخ

 خوانده می شود.  "خود توانمند شده"مدیریت، توانایی تقویت روحیه گروهی و چیزي را دارد که نیروي کار  

نامیده می شود. این چیزي است که  "هوش معنوي"مدیر کارآمد همچنین برخوردار از چیزي خواهد بود که 
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امل و حوادث کنونی مرتبط می سازد، بلکه همچنین به دنیاي خلّاقِ امکان انسان را نه فقط به دنیاي فیزیکی عو

. این امر قدرتی براي عاقلانه پیش تاختن به سوي آینده فراهم می سازد و مدیر خوب و بصیرت پیوند می دهد

یریت را توانمند می کند تا در عمل واقعیت را بسازد، همانگونه که به وجود می آید. برخی رویکردها به مد

کسب و کار از نظر معنوي آگاه نیز متضمن توانایی براي ایجاد حس جمعی خدمت به بشریت و خُلقیاتی 

هستند که حکایت می کند بخشی از آنچه کسب و کار و تجارت انجام می دهد، یا باید انجام دهد، درصدد 

نظام سرمایه داري، فراتر از تاییر جهان به سوي بهتر شدن است. چنین دیدگاهی، به طور کلی در پی تغییر 

 انگیزه منفعت طلبیِ صرف براي حمایت از بصیرت اخلاقی و اجتماعی است.

، ارزش معنوي کار و فعالیت را تصدیق 1چند اثر اصیل معنوي غربی، براي مثال قانون رهبانی بندیکت مقدس

 ).140، 1398می کنند (شلدریک، 

واکاوي قرار می گیرد، مشاهده می شود که پیاده سازي مفهوم معنویت  زمانی که نتایج مطالعات مختلف مورد  

ســازمانی می تواند پیامدهاي ارزشــمندي براي ســازمان ها ایجاد نماید. به طور کلی می توان این پیامدها را 

،  1399مطابق جدول زیر در دو دســته پیامدهاي فردي و ســازمانی تقســیم بندي نمود (حیدري و همکاران، 

157.( 

 1399حیدري و همکاران،  –: پیامدهاي معنویت سازمانی 5-2دول ج

 پیامدهاي سازمانی پیامدهاي فردي

 خود کارآمدي )1
 خود شکوفایی )2
 شادکامی )3
 امنیت روانی )4
 خلاقیت )5
 تعلق خاطر )6
 تعهد سازمانی )7
 رضایت شغلی )8
 دلبستگی شغلی )9

 فرسودگی شغلی )10
 استرس شغلی )11
 جلوگیري از ایجاد شایعه )12
 سایش اجتماعی )13

 رضایت مشتریان )1
 بهره وري )2
 سرمایه اجتماعی )3
 عزت نفس سازمانی )4
 رفتار شهروندي سازمانی )5
 حمایت سازمانی )6
 نشاط سازمانی )7
 اعتماد سازمانی )8
 عدالت سازمانی )9

 عملکرد سازمانی )10
 سلامت سازمانی )11
 کارآفرینی سازمانی )12

 
۱  St Bendict    :  بندیکت یکی از شخصیت هاي مهم رهبانی در مسیحیت کاتولیک است. او را پدر رهبانیت مسیحی دانسته اند. امروزه بندیکتی ها یک

 ). farsnews.ir( شوند فرقۀ رهبانی مهم هستند و تحت تعالیم کتاب قواعد بندیکت تربیت می 
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 معظم رهبريعوامل ارتقا دهنده معنویت در سازمان از منظر اسلام و دیدگاه مقام  -15-2

، مهم ترین عوامل مؤثر در ارتقاي معنویت در سازمان از منظر اسلامی و دیدگاه مقام در این بخش از تحقیق   

معظم رهبري که در پژوهش هاي محققان اسلامی علم مدیریت و همچنین در بیانات مقام معظم رهبري 

در فصل چهارم پژوهش حاضر، این عوامل را بیشترین تأکیدات و تکرار بر آنها بوده است، ذکر خواهد شد. 

 از نظر آماري مورد تحلیل قرار داده تا به یک مدل نهایی برسیم.

بخشی  یشانکارها وترین انگیزه مسلمانان این باور است که همه اعمال کند که مهمکید میأت  )2005( جابنون

باوري مانند این  .ي آن پاداش داده خواهد شدیک فرد برا به دهند کهرا تشکیل می / دعا) نیایش( عبادتاز 

کننده اصول اساسی ایمان، تقوا، توبه در اسلام، ابعاد معنوي منعکس .کندبه عنوان یک مزیت رقابتی عمل می

 ).2016(بهاتی و همکاران،  و احسان است

و   پیامبران او، روز حسابکلمه ایمان به معناي اعتقاد واقعی به وحدانیت خدا، فرشتگان او، کتاب او،    : ایمان

ترین و قدرتمندترین نیروي انگیزشی است براي مسلمانان، ایمان اصلیاعتقاد به زندگی پس از مرگ است. 

این باور و نیت اصلی است که مسلمانان را به  .ها استها، تجلی ایمان آنها و اقدامات آنزیرا تمام فعالیت

اند، هدایت اي که بر عهده گرفتهخدا با نشان دادن درجه بالایی از فداکاري در هر وظیفه خشنوديجستجوي 

و این واقعیت است که انسان   ابدي، مطلق، و خالق جهان)ترین اجزاي این انگیزه اعتقاد به خدا (مهم   ند.کمی

بنابراین، ایمان مسیري را براي دانش و خرد .  ال خود در این زندگی و نیز آخرت پاسخگو باشدباید براي اعم

براي مثال دانش حلال و شود (نشان داده می انتخاب،صحیح از چندین  مسئلهکند که با انتخاب هموار می

ب نکند و از شر اجتناب ماند تا آنچه را که خوب است انتخااي براي یک فرد باقی نمیو هیچ بهانه. م)حرا

«اصلی ترین عنصر اقتدار معنوي، ایمان است» (بیانات مقام معظم رهبري،  ).2016(بهاتی و همکاران،  کندن

14/07/1388.( 

این دلالت بر قدرت و عمق ایمان، ترس از بار در قرآن ذکر شده است.    26تقوا همراه با مشتقات خود    :  تقوا

جانبه و درونی از وظیفه خود نسبت به او و آگاهی از پاسخگویی فرد نسبت به او همهخدا و همچنین آگاهی  

تقوا یک عامل متمایز در  .کندذهن و قلب که افراد را از رفتار غیر اسلامی منع می حالتی است درآن . دارد
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زندگی  شئونتمام دهنده برتري یک فرد نسبت به دیگري است، به این معنی که در رفتار انسان است و نشان

 ».شماست باتقواتریندر حقیقت ارجمندترین شما نزد خدا « :شودتشویق می

کاربرد بسیاري در علم مدیریت دارد. یکی از پرسش هاي بنیادین در  "انگیزه مند شدن"یا  "انگیزش"کلمه 

در افراد سازمان  علم مدیریت دارد. یکی از پرسش هاي بنیادین در علم مدیریت، درباره روش ایجاد انگیزه

                  است و یکی از اموري که هر مدیري براي اداره بهتر مجموعه تحت امر خود انجام می دهد وضع 

آیین نامه ها و قوانینی است که انگیزه کارمندان را تقویت و تحکیم کند. تقوا که روشی براي انگیزه مند کردن 

واند به عنوان الگویی براي شیوه مدیریت مطرح شود. این روش بر انسان ها براي عمل است، در اینجا می ت 

پایه خودکنترلی کارمندان از درون پایه ریزي شده است و در نتیجه قوانین مدیریتی را دستخوش تغییرات 

فارسی به  در تقواست که انسان در تنبه این حالت هوشیاري و توجه و  «  ).71،  1398(پناهیان،    اساسی می کند

و مقصود از پرهیزگاري این است که حالت پرهیز و برحذر بودن،  ترجمه شده؛ گاريپرهیز

کند، فضاي زندگی آن جامعه، فضاي سالم و   راه تقوا حرکت می در که  ايجامعه»«زنده باشد انسان در همیشه

 ).10/01/1369(بیانات مقام معظم رهبري، » آمیز و همراه با تعاون و همکاري بین آحاد جامعه استمحبت

. است  )اخلاصنظر اسلامی که به معنویت مربوط است خلوص نیت (نیروي انگیزشی دیگر از نقطه  اخلاص :

کل مجموعه اقدامات  )2011بنا به گفته احمد (د. آن خاصیت متمایز حرکت و تغییر جهت نوع بشر را دار

(از  یانسان يها تیاسلام ، فعال دگاهیاست که از د لیدل نیامر به ا نیا دد.گرمی "تنیّ"اسلامی حول محور 

دارد که  زهیخالص انگ تیّ ن يفرد دارا. شود یاداره م یدرون يها زهی) بر اساس اهداف و انگینیجمله کارآفر

جلب  ییباشد) با هدف نها یرونیشناس، سخت کوش و فداکار بدون کنترل ب فهیبپردازد (و وظ ینیبه کارآفر

          در ادامه  )2011. احمد (ثروت، شهرت و نام يمانند جستجو خارجی يها زهیانگ يخدا به جا تیرضا

نشان دادن  ي، خودخواه و خود محور باشد. براپرست پول ستممکن ا اخلاصکه فرد بدون  دیافزا یم

(آدامو،  دارد»«اعمال بستگی به نیّت  :کهاند  فرموده روایتیدر  حضرت محمد(ص)در اسلام،  تیّن تیاهم

 ).2011غنی،  عثمان دح وقِ



 
67 

در کلمات امیرالمؤمنین حضرت علی (ع) اخلاص نقطه نهایی خوب بودن و هدف غایی دینداري معرفی شده 

است. اخلاص فقط غایت دین نیست، بلکه نهایت هر دوره اي از حرکت ما در پیچ و تاب ها و دشواري هاي 

فرموده اند: «رهایی(از دشواري هاي مسیر عبودیت) فقط با اخلاص   نزندگی و بندگی هم هست که امیرالمؤمنی

 میسّر می شود». 

وقتی کسی پشت سر کارهایش نیّات نگفتنی پنهان نمی کند و هرکاري را به خاطر همان دلیلی انجام می دهد 

بهترین آنها را و  که معمولاً مورد توقع و انتظار است، و یا اگر چند دلیل براي انجام کار وجود داشته باشد،

غیرخودخواهانه ترین آنها را انگیزه خود قرار می دهد، همه در کنار چنین آدمی احساس آرامش می کنند و 

از زیباییِ روحی او لذت می برند. در مقابل وقتی احساس می شود، کسی کار خوبی را انجام می دهد، اما 

ست، آدم ها از چنین رفتاري بدشان می آید، و از غرضی که دارد غیر از یک انگیزه خوب و مورد انتظار ا

(پناهیان،  فّر می شوندچنین آدمی کمتر خوششان می آید و اساساً همه از آدم متظاهر و مکّار به سرعت متن

1398.( 

نبادا خیال کنید که اگر کسی منقطع از مردم شد، هیبت بیشتري پیدا میکند؛ نه، هیبت براي مسئولان خوب «

شود. شما وقتی  نسبت به آنها تهیّبی داشته باشند؛ اما این هیبت با رفتار معنوي شما حاصل می است که مردم

کنید و وقتی براي  سالمید، وقتی به فکر منافع شخصی نیستید، وقتی راحتِ خودتان را فداي راحتِ مردم می

... اندازدرا در دل مردم میکنید، خداي متعال هم محبت و هم هیبت شما    کنید و مخلصانه کار می  خدا کار می

ز نیروهاي مخلص و باکفایت غفلت نکنید. در سرتاسر کشور نیروهایی هستند که اي بسا براي مرکزنشینان ا

کارها قرار دهید   شناخته شده نیستند، اما کفایت و اخلاص لازم را دارند؛ اینها را در چرخه  -که ماها باشیم    -

 ).8/12/1384(بیانات مقام معظم رهبري، » و از نیرویشان استفاده کنید

یکی از انواع توحید، توحید در استعانت است. بر اساس این شاخه توحید، عملاً انسان از کس دیگري   توکّل :

جز االله کمک نمی خواهد. در اخلاق اسلامی به این نوع توحید، توکّل و اعتماد به خدا می گویند. توکّل از 

ردن کارها به دیگري است. علامه مجلسی در تعریف توکّل به خدا می نویسد: توکّل ماده وکالت، به معناي سپ

آن است که بنده در عین حالی که تمام امور خود را به خداوند سپرده است، خود نیز بکوشد و این مفهوم 
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امري بین آن دو) است. علامه » (نه جبر و نه تفویض، بلکه  همان معناي «لَا جَبرَ وَ لَا تَفویِضَ بَل أمَرٌ بَینَ أمَرَین

طباطبایی معتقد است هنگامی که انسان وارد میدان عمل می شود و کلیه عوامل طبیعی مورد نیاز را آماده می 

کند، تنها چیزي که میان او و هدفش فاصله می اندازد، همانا تعدادي از عوامل روحی از قبیل سستی اراده 

و عدم تعادل، سفاهت و کم تجربگی و بدگمانی نسبت به تأثیر علل وتصمیم، ترس، غم و اندوه، شتاب زدگی  

در چنین وضعی اگر انسان بر خداوند سبحان توکّل داشته باشد، اراده اش قوي   و اسباب و امثال آن است.

عزمش راسخ می گردد و موانع و مزاحمات روحی در برابر آن خنثی خواهد شد. علاوه بر این، نکته دیگري 

د توکّل موجود است، بعُد غیبی و ماورایی آن است؛ یعنی خداوند متعال، شخص متوکّل را با که در مور

 ).183،  1398(مقیمی،    امدادهاي غیبی (من حیث لا یحتسب؛ از جایی که به گمانش نمی رسد) مدد می رساند

اعتقاد  نیا داست.توکّل از اعتقاد به خدا و صفات او سرچشمه می گیرد. آن یک احساس قلبی و اعتماد به خ

علاوه بر این، توکل ت. اوس اریدر اخت همه چیزکه  نیبه قدرت ، حکمت و عدالت خداوند است و ا یقلب

دانا ،  حکیم،  رحیمکند و براي رسیدن به نتیجه، به خداوند (کسی است که نهایت تلاش خود را می  مختص به

که پس از این که فرد نهایت تلاش خود را براي رسیدن با این حال باید درك کرد    .کنداعتماد می)و قادر مطلق

خداوند بدون انجام   دیکه انتظار داشته باش  ستیبدان معنا ن  نیا  نیبنابرا  .دافتبه اهدافش انجام داد، این اتفاق می

 ).2011(آدامو، قِدح و عثمان غنی،  دانبرس تیبه موفقفرد را به هدف لازم است ،  دنیرس يآنچه برا

در قرآن کریم آیات زیادي وجود دارد که اهمیت توکّل به خدا را در تصمیم گیري ها و انجام کارها متذکر 

 ):185، 1398می شود. برخی از اثرات توکّل در کارها بر اساس آیات قرآن کریم به قرار زیر است (مقیمی، 

 سوره آل عمران) 124ي (آیه نقش امدادهاي غیبی در تصمیم گیر -

 سوره آل عمران) 126امدادهاي غیبی، زمینه ساز آرامش روانی (آیه  -

 سوره یوسف) 110امدادهاي الهی مانع یأس و ناامیدي (آیه  -

 سوره آل عمران) 160توکّل خالصانه موجب یاري خدا (آیه  -

 سوره انفال) 49توکّل بر خدا، تکیه بر قدرت شکست ناپذیر (آیه  -

 سوره یوسف) 67ه گري و اندیشیدن تدابیر در زیر سایه توکّل (آیه محاسب -

 سوره نحل)  99توکّل به خدا مانعی براي وسوسه هاي شیطانی (آیه  -



 
69 

آن عبارت است از گرایش به  آورید که داعیه شما وقتی که یک دستگاه مدیریتی و حکومتی به وجود می «

هاي انسانی هم همین   که روح و معناي ارزش  -هاي الهی    رزشهاي انسانی، دفاع از ا  معنویت، دفاع از ارزش

کی بود. این ی دارد. خب، در راه این معارضه، باید به یک قدرتی متّیها طبیعی است که یک معارضه -است 

قدرت، قدرت سلاح مادي و بمب اتم و اینها نیست؛ این قدرت، یک قدرت معنوي است؛ اتکاء به خداست؛ 

 ).24/03/1391ت» (بیانات مقام معظم رهبري، این اساس قضیه اس

 مقدّمدادن و    ترجیح  ،دنکر  رختیاا  ن،برگزید  ،دادن  يبرتر  يمعنا  به  لغت، در  )sacrifice-Self(  ریثاواژه ا  ایثار :

 يهاواژه  عمجمودر .باشد می "یُؤثِرُ  ،ثَرَآ " هدّمااز  لفعاإ ببا رمصدو آن ؛ ستا خویشتن بر يیگرد شتندا

در   ربا  4و    مکّی  يهارهسودر    ربا  17(  لفظ   13  رتصو  بهو    ربا  21  ،کریم  آنقردر  " ثرأ"   تمشتقّاو    یشهر  هم

 ست.ا همدآ )مدنی 4و  مکّی 12 رهسو 16و در  )مدنی يهارهسو

را  يیگرد بر فضیلتو  رختیاا ب،نتخاا شایستگی که ستا يچیز شتندا مقدّمو  يبرتر تثباا ر،یثاا حقیقت

 یگرد  شیئ  بر  شیئی  تقدیم  ،ثرآن ا  نماند باقی  مهزلا  که شد  درصا  مناز    يثرا  بگوید  هدابخو  کسی  ههرگادارد.  

 کسی چه به بگوید هدابخوو  کند نبیا را فاعلاز  ورصد هدانخو گرو ا کند، می دهستفاا ریثاا کلمهاز  ،باشد

 يها  ببا  وتتفا  ینآورد و ا  میرا    تأثیر  کلمه  باشد  شتهدا  توجه  ،شتهاگذ  مخاطب  بر  که  يثرا  بهو    شتاگذ  ثرا

و  ستا فعل مقیا ايبر لفعاا ببا اما ل،مفعو به هم نددار زنیا فاعل به هم دو،هر ایرز ستا تفعیلو  لفعاا

 .دشو میداده  به فاعل لاو نسبتش

السعادات   جامعدر    جملهاز  ؛باشد  می  انیگرد  نفع  به  دخواز    گذشت  يمعنا  به  ق،خلاا  يعلما  حصطلادر ا  ریثاا

 بیانگر کهن، آ به زنیا دجوو با ل،ما بخششاز  رتعبا که ستا ریثاا ،سخاو  دجو تجادر برترین: ستا همدآ

 و هیاخیرخو دت،شها وت،سخا د،جو ق،نفاا مثل مفاهیمیو  هاواژه  باو  ستا ننساا لهیا معرفتو  شدر

امام علی(ع) می فرماید: «آلایثار سجیه الابرار و شیمه الاخیار» ایثار  ).1394(رفیعی،  ستا اههمر هیایگرخود

خوي نیکوکاران و شیوه نیکان است. در جاي دیگر فرمود: «الایثار احسن الاحسان و اعلی مراتب الایمان» 

با کار و تلاش بیشتر و  ایثار نیکوترین احسان و بالاترین مراتب ایمان است. ایثار گاهی با بذل مال و زمانی

وقت زیادتر انجام می گیرد؛ اما در پاره اي از موارد ایثار، آگاهانه و هدفمند با نثار جان در راه خدا  صرف
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، نزد خداي مقتدر، بصورت می گیرد که اینجا شهادت نام دارد و اینجاست که ایثارگر در قله محبوبیت ر

 ارتزاق می کند.

نوان رفتارهایی تعریف می گردد که افراد سازمان بر اساس گذشت و فداکاري و مقدّم رفتار ایثار سازمانی به ع

شمردن منافع سازمان و همکاران بر خویشتن تکامل سازمان را جستجو می کنند، به گونه اي که افراد بر اساس 

تعالی  ظورحس انسان دوستانه با رفتارهاي ایثارگرانه سعی در به کمال رساندن ظرفیت فطري خود به من

 ).1393سازمان در جهت خدمت به هم نوعان خود برآیند (امیري، 

 : )1390(عبدالحمید، پورعزت،  از ستا رتعبا ریثاا يهادکررکا مهمترین

 آورد. می نفس تعز نیز قناعتو  دشو می قناعت هلا گرریثاا -

 ،ها معصیت هعمدو  ستا ذبکا زنیا ص،حر. نیست صحر قطعاً اهل ،ستا ریثاا هلا کهآن  -

 .ستا ذبکا زنیاو  صحراز  ناشی

 .ستا قفاو و تحدو مایه،  محبتو  فریندآ می همدلیو  محبت ریثاا -

 .دشو می نجا سترو  ستیدو لما حیهرو فتنر بیناز   موجب ریثاا -

 کاهش  را  مولّد  غیرداري    سرمایهو    وتثر  تمرکزو    تکاثر  يها  مینهو ز  ستا  کثیر  خیرو    کوثر  ر،یثاا -

 .کاهد می فقرو از  هدد می

چیز که همه ]است[مقابل فرهنگ فردگرایی غربی امروز  اي اگر جا افتاد، درست نقطهاین فرهنگ در جامعه «

چیز یک قیمت اسکناسی و پولی قائلند و آن، به دست سنجند؛ براي همهشخصی می  را براي خود و با محاسبه

اینها کسانی  انَفسُِهِم»؛ رهنگ است؛ یعنی «وَ یؤثِرونَ عَلیمقابل آن ف آوردن آن پول است؛ این درست نقطه

ایثار، فرهنگ گذشت، فرهنگ مایه گذاشتن از خود براي سرنوشت جامعه و  کنند؛ فرهنگ می ایثار هستند که

اي که این فرهنگ را داشته باشد، براي سرنوشت مردم. این فرهنگ اگر عمومی شد، این کشور و هر جامعه

» (بیانات مقام معظم رهبري، ف نخواهد شد؛ به عقب بر نخواهد گشت و پیش خواهد رفتهرگز متوقّ

27/11/1393.( 

موارد فوق از عوامل مهم و اصلی مؤثر در ارتقاي معنویت سازمانی از منظر اسلام است که در بیشتر          

 شاخص 4دوم انقلاب صریحاً  مقام معظم رهبري در بیانیه گامپژوهش ها بیان شده و تقریباً مشترك است. 
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            تعدادي از 6-2در جدول اخلاص، ایثار، توکّل و ایمان را به عنوان ارزش هاي معنوي بیان نموده اند. 

معنویت سازمانی بیان شده است به تفکیک در اسلامی را که در پژوهش هاي مختلف با رویکرد  ها شاخص

 است. شدهپژوهش قید 

 : تحقیق پیشینه تجربی -16-2

 : ات داخلیپیشینه تجربی تحقیق -1-16-2

بنا بر  "مؤلفه هاي معنویت انقلابی در بیانیه گام دوم انقلاب "در تحقیقی تحت عنوان  )1398وکیلی ( -

نقلابی را به کار برده است. در این تحقیق شاخصه هاي این مفهوم شناسی بیانات رهبري، اصطلاح معنویت ا

معنویت و تمایز آن با معنویت هاي جعلی و دروغین که در جریان هاي معنویت کاذب مطرح می شود و نیز 

چشم انداز معنویت انقلابی در ایران مورد بحث قرار گرفته است. مسئولیت پذیري، پویایی، همراهی با علم و 

آفرینی هاي ماندگار، لذت خواهی معنوي در مقابل لذت جویی مادي، واقع نگري، ژرف  اندیشه، شادي

اندیشی، عقلانیت، عدالت خواهی، و حرکت در مسیرارزش ها و ایجاد هنجارهاي اجتماعی مفید در راستاي 

اع و نه تمدن الهی و همراهی با عزت مندي و گام نهادن در مسیر ثروت آفرینی و تولید با هدف تعالی اجتم

سودآوري فردي از ویژگی هاي مهم معنویت انقلابی موردنظر رهبري است که در این تحقیق مورد بررسی 

 قرار گرفته است.

ارائه الگوي فرماندهی مطلوب از منظر اسلام و بیانات مقام  "تحقیقی با عنوان  )1397علوي و اسماعیلی( -

انجام دادند. شیوة تحلیل دادهها بر اساس  "معظم فرماندهی کل قوا (مدظله العالی) با رویکرد فرا ترکیب

مقوله در  34مقوله طبقه بندي شد. در نهایت   34کد، کدهاي مشابه در    84کدگذاري باز بود که بعد از تحلیل  

چهار طبقۀ اصلی قرار گرفت که عبارتند از: مؤلفه هاي معنوي، مدیریتی، نظامی، رفتاري و فردي. نتایج تحلیل 

نشان می دهد که بعد معنوي، مؤثرترین عامل در فرماندهی و مدیریت مطلوب مطرح است و سه طبقۀ دیگر 

 در مراتب بعدي قرار دارند.
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مدل معنویت سازمانی از دیدگاه اسلام در سازمان آموزش  "با عنوان   تحقیقی )1397ثنایی و خلجی ( -

با هدف ارائه الگویی براي معنویت در سازمان  "وپرورش براساس بیانات مقام معظم رهبري (مد ظلهالعالی)

آموزش وپرورش انجام دادند. تحقیق ازنظر نوع، اکتشافی و از نظر روش، کیفی است. جامعه آماري تحقیق 

نفر از کارشناسان آموزش وپرورش قزوین بودند.  240نفر از کارشناسان ارشد و  20نفر از خبرگان،  7شامل 

براي شناسایی شاخصها از مصاحبه نیمهساختاریافته با خبرگان و کارشناسان ارشد استفاده شد. اطلاعات 

باز، محوري و گزینشی) بهدستآمده از مصاحبهها با استفاده از روش تحلیل محتوا در سه مرحله کدگذاري (

شاخص بهدستآمده در هفت مؤلفه و سه بعد دستهبندي شد. براساس پژوهش میلیمن  53شدند. درنهایت، 

) سه سطح فردي، گروهی و سازمانی و براساس بیانات مقام معظم رهبري بهنقل از علوي 2003و همکاران (

ولایتمداري، بصیرت، فرهنگ شهادت،  ) مؤلفههاي اقامه حق، دینداري، اخلاص عمل،1397و اسماعیلی (

 سادهزیستی و عدالتمحوري براي معنویت درنظر گرفته شدند.

الگوي معنویت سازمانی در آموزش عالی  "تحقیق خود را با عنوان   )1394نقوي، اسعدي و میرغفوري ( -

ی با توجه به با هدف ارائه و تبیین الگوي معنویت سازمانی در آموزش عال "مبتنی بر آموزههاي اسلامی

الگوهاي ملی و دینی، با استفاده از رویکرد الگوسازي ساختاري تفسیري انجام داده اند. این پژوهش از نظر 

هدف، کاربردي و از نظر گردآوري دادهها، توصیفی از نوع پیمایشی، و ابزار جمعآوري اطلاعات در این 

عامل فضائل، فضاي معنوي، محتوایی، ساختاري، پژوهش، پرسشنامه است. نتایج تحلیل عاملی نشان داد که ده  

 رهبري، فرهنگی، خلاقیت، ایمان، انگیزش و اجتماعی بهعنوان عوامل مؤثر بر معنویت سازمانی بهشمار میرود.

  "شناسایی و اولویت بندي عوامل معنویت در محیط کار "در پژوهش خود با موضوع  )1391حسینی ( -

یت، متغیر هاي مربوط به ابعاد فردي، گروهی و سازمانی معنویت را معرفی یکی از رایج ترین مدل هاي معنو

کرده و در تعمیم این مدل، بعد فراسازمانی معنویت در محیط کار را نیز معرفی کرده است. اطلاعات این 

پرسشنامه توزیع شده در میان کارکنان اداره کل نگهداري واگن هاي مسافري شرکت  220تحقیق از طریق 

دست آمده و سطوح معنویت در این سازمان بر اساس این عوامل سنجیده شده و از طریق تحلیل عاملی رجا ب

تأییدي مرتبه دوم مورد تأیید قرار گرفته اند؛ سپس متغیر هاي هر بعد معنویت در سطح خودش از جمله سطح 
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هاي معنویت بدون در نظر فردي، گروهی، سازمانی و فراسازمانی اولویت بندي شده و در نهایت تمام متغیر 

گرفتن سطح آن ها، از طریق آزمون فریدمن، نسبت به یکدیگر اولویت بندي شده اند. از نتایج تحقیق چنین 

به دست آمد که دوازده عامل به عنوان عوامل معنویت ، بر اساس میزان تأثیرشان، اولویت بندي گردیدند. 

معنویت سازمانی، معنویت فرا سازمانی، معنویت گروهی   نتیجه چنین حاصل شده است که با ترتیب اولویت،

و معنویت فردي قرار گرفتند. در سطح دوازده عامل فرعی نیز، درك وحدت محیط کسب و کار داراي رتبه  

 اول و کسب نیرو و انرژي از کار در رتبه آخر قرار گرفته است.  

 : خارجیات پیشینه تجربی تحقیق -2-16-2

مفهوم جامع   "معنویت سازمانی : مفهوم و چشم اندازها    "در تحقیق خود با عنوان    )2020(روچا و پینهیرو    -

 .کنندمعنویت سازمانی را براساس اصطلاحات و مفاهیم مورد استفاده در مقالات و تحقیقات توصیف می

انجام شد. سپس، مقالات با استفاده  Scopusو  Scienceهاي بررسی اصولی مقالات، با استفاده از پایگاه داده

نتایج بر دو دسته بود: معنویت سازمانی و  .قرار گرفتند کتاب سنجی تحت آنالیز VOSviewer از نرم افزار

اي نشان داد که در تحقیق در مورد معنویت در محل کار، آزادي تجزیه و تحلیل خوشه  .معنویت محل کار

 .سازمانی، یک شکاف وجود دارد عمل وجود دارد و در مطالعات معنویت

تأثیر معنویت اسلامی و مسئولیت اجتماعی اسلامی   "در تحقیقی با عنوان    )2020ماهام، بهاتی و اوزتورك (  -

اهمیت مطالعه بینشی در مورد چگونگی   "در شادي کارمند با عدالت سازمانی ادراك شده به عنوان یک میانجی  

 ) را نشانISR) و مسئولیت اجتماعی اسلامی (ISافزایش سعادت در سازمان ها با اعمال معنویت اسلامی (

را در محل کار تمرین و نشان  ISRو  ISمی دهند. خوشبختی کارمندان توسط افرادي مشاهده می شود که 

و  IS  ،ISRمی دهند. علاوه بر این ، این مطالعه به بررسی نقش واسطه اي عدالت سازمانی ادراك شده بین 

 خوشبختی کارکنان می پردازد. 
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تألیف کرده اند که در  "معنویت در مدیریت: بینش هایی از هند  "کتابی با عنوان  1) 2019میشرا و وارما ( -

فصل ششم آن در مورد معنویت در سازمان نتایج تحقیقات خود را ارائه کرده اند. هند با توجه به سابقه این 

کشور به عنوان سرزمین فعالیتهاي معنوي از طریق ادیان مختلف ، زمینه مناسبی را براي بررسی روابط بین 

نویت و محل کار فراهم می کند. در واقع، بسیاري از آیین هاي اصلی جهان از هندوستان نشأت گرفته و مع

گسترش یافته اند، از جمله هندوئیسم، جِینیسم، سیک گرایی و بودیسم. علاوه بر این، فرهنگ و مردم هند 

و آیین زرتشت قرن ها پیش در براي مثال اسلام، یهودیت  -همیشه از سایر اعمال مذهبی استقبال کرده اند 

هند خانه اي پیدا کرده است. این تحقیق برداشت هاي هیجان انگیزي را در مورد معنویت در مدیریت ارائه 

می دهد. در تحقیق استدلال می شود که سازمان هاي داراي روحیه معنوي می توانند با رفتار عدم خشونت 

 ملی مانند اشتیاق، همدلی و بخشش در محل کار شوند.عوا برقرار کرده و در نتیجه منجر به ارتباط

با هدف درك نقش معنویت   "مروري بر تحقیقات معنویت در محل کار    "در تحقیقی با عنوان    2)2018نیِل (  -

در محل کار بر حوزه هاي مدیریت از جمله مطالعات رهبري، توسعه تیم، توسعه سازمانی و تحول سیستم ها 

ی معنویت متمرکز است.شاخص هاي استنادي مورد توجه در این تحقیق، معنویت محل کار، عملکرد سازمان

محل کار، معنویت سازمانی، شعور سازمانی، تحول سازمانی، رهبري معنوي، روح در کار، معنویت در محل 

 کار و ایمان در کار می باشد.

 "مقیاس گذاري مفهوم معنویت اسلامی در محل کار    "در تحقیق خود با عنوان    )2017عدویه و پراموکا (  -

سنجش آن و ارائه  یط کار در اسلام از طریق تهیه مقیاسی برايبه معرفی ابعاد اساسی معنویت در مح

زیرمجموعه دانش معنویت در محیط کار از دو منظر غربی و اسلامی است. آنها داده هاي خود را از طریق 

نفر از کارمندان شاغل در مؤسسات اسلامی در اندونزي جمع آوري کردند. آنها با استفاده از تحلیل  223

ی و تأییدي ، روایی و پایایی شاخص هاي پیشنهادي معنویت اسلامی محل کار را آزمایش کردند عاملی اکتشاف

شاخص برگرفته از روانشناسی دینی مقیاس جدیدي را براي سنجش معنویت اسلامی محل کار تعریف   13و  

 می کند.

 
1 Mishra and Varma, 2019 
2 Neal, 2018 
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 تحقیقات پژوهشگران اسلامی و غیراسلامی در مورد : 6-2جدول 

 یسازمان تقاي معنویتار مؤثر در شاخص هاي

 هاي ارتقاي معنویت شاخص محققین و پژوهشگران

Judi Neal, (2018) 

معنویت محل کار، عملکرد سازمانی معنویت محل کار، معنویت سازمانی، شعور 

       سازمانی، تحول سازمانی، رهبري معنوي، روح در کار، معنویت در محل کار و

 ایمان در کار

Omar Khalid Bhatti ,Uzma 
Aslam, Arif Hassan, 

Mohamed Sulaiman, (2016) 

 ایمان، توبه، احسان، تقوا

Khadija Al Arkoubi, (2013) 
لطف/شفقت/مدارا خلافت (امانت داري)، توحید، تقوا، اخلاق، توازن و اعتدال، عدل، 

 و همبستگی، تداوم آموزش، ایمان اسلامی

 1398سیدهادي وکیلی، 

    مسئولیت پذیري، پویایی، همراهی با علم و اندیشه، شادي آفرینی هاي ماندگار، 

لذت خواهی معنوي در مقابل لذت جویی مادي، واقع نگري، ژرف اندیشی، عقلانیت، 

 ایجاد هنجارهاي اجتماعی مفیدعدالت خواهی، حرکت در مسیرارزش ها و 

 1398سلیم ثنایی و سارا خلجی، 

 فردي : اخلاص عمل، دینداري، اقامه حق، ولایت مداري

 گروهی : ساده زیستی، بصیرت

 سازمانی: عدالت محوري، فرهنگ شهادت

سیدعلی نقوي، میرمحمد اسعدي، 

 1394سیدحبیب االله میرغفوري، 

محتوایی، ساختاري، رهبري، فرهنگی، خلاقیت، ایمان، انگیزش فضائل، فضاي معنوي، 

 و اجتماعی

 1392سکینه جعفري شورگل، 

استفاده از انگیزاننده مناسب مادي و معنوي، احیاي نمودهاي مذهبی، حل آسیب هاي 

متداول در سازمان، فعال سازي نیروهاي توانمند مستعد و با ایمان، تشکیل گروه هاي 

 معنوي(مددکاران مذهبی)، برگزاري کلاس هاي آموزشیحمایت گر 

 1391، سیدآرمین حسینی

 لذت از کار، انرژي از کار، معنا در کارفردي : 

 همبستگی با همکاران، حمایت کارکنان، هدف مشتركگروهی : 

 پیوند با اهداف، شناسایی مأموریت، مراقبت از کارکنانسازمانی: 

 معه، وحدت محیط کسب و کار، همسویی با وحدتفراسازمانی: درك همبستگی با جا
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 روش اجراي تحقیق
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 مقدمه -1-3

روش تحقیق اساسی ترین مقوله اي است که در هر پژوهش مورد توجه است. روش تحقیق به معناي    

استفاده از راه و روش و حتی ابزاري است تا محقق را هر چه زودتر به جواب برساند، اما پاسخ سؤال بدون 

 ).1385به آن پاي بند است (فدایی، شک در بستر پیش فرض هایی شکل می گیرد که محقق 

دست یابی به هدف هاي علم یا شناخت علمی میسّر نخواهد بود، مگر زمانی که با روش شناسی 

)Methodology درست صورت پذیرد. به عبارت دیگر تحقیق از حیث روش است که اعتبار می یابد نه (

 ). 1378موضوع تحقیق (خاکی، 

تحقیق این موضوع، محقق با عواملی  تحقیق درباره مدیریت، موضوعی ساده و در عین حال پیچیده است. در

چون اداره کردن، مدیران و مدیریت روبروست. با اندکی توجه درمی یابیم که این عوامل از فنون مطرح در 

طرح تحقیق و یا استفاده از یک روش خاص تحقیقی برجسته فراتر است. براي تحقیق درباره این عوامل، 

هر محقق داراي جهان بینی و بینش فلسفی خاصی است. آن جهان نخست باید به فلسفه آنها پرداخت، زیرا 

نسبت به کیفیت و ارزش نتایج تأثیر می گذارد. البته توجه به تأثیر  بینی هم بر انتخاب روش، هم در قضاوت

مسایل سیاسی هم جاي خود دارد، چرا که براي دست یابی به امکانات سازمان ها و کنترل پویایی هاي قدرت 

و بین سازمان ها، معمول است. از سوي دیگر نوع تحقیقات مدیریتی در مورد شغل و تناسب و در درون 

 ).1380کارایی آن است و سرانجام باید نسخه اي عملی براي حل مشکلات سازمان ارائه دهد (اُزگُلی، 
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هاي نه، روشجامعه آماري، تعیین حجم نموتحقیق و موارد مربوط به آن اعم از  اجراي  در این فصل به روش  

 هاروش هاي تجزیه و تحلیل دادهو  نامه، روایی و پایایی ابزار تحقیق ، ساختار پرسشداده هاگردآوري 

 پرداخته خواهد شد.

 روش تحقیق -2-3

این تحقیق از نظر هدف کاربردي است. از نظر ماهیت اکتشافی و از نظر نوع داده ها کیفی آمیخته است،    

نامه استفاده می شود. براي   زیرا که براي تأیید مدل تحقیق در جامعه آماري مورد مطالعه از روش کمّی پرسش

 استفاده می شود. 1مضمون (تماتیک) شناسایی،تحلیل و تفسیر الگوهاي موجود درون داده ها از روش تحلیل

 2جامعه آماري -3-3

، 1392(احمدي، صالحی،  گیرد قرارمی تحقیق و مطالعه مورد که است اصلی جامعه همان آماري جامعه   

     یا جهانی( مشخص جغرافیایی مقیاس یک در که افرادي و عناصر کلیه از عبارتست آماري جامعه ).251

تعریف جامعه ). 143،  1396(حافظ نیا،   باشند  مشترك صفت چند یا  یکي دارا  )یا مکانی، محلی و اي  منطقه

عبارت است از همه اعضاي واقعی یا فرضی که علاقه مند هستیم یافته هاي  –بنابر نظر اغلب محققان  -

 ).124، 1400دلاور، (پژوهش را به آنها تعمیم دهیم 

 نفر           200به تعداد  بیمارستان دادگستري تهراننان شاغل در تحقیق شامل کلیه کارکدر این ماري آجامعه 

 .می باشد

 معرفی بیمارستان دادگستري تهران -1-3-3

تعداد محدودي تخت جهت بستري   ساختمان کوچک و  با شمسی  1320پیشینه بیمارستان دادگستري به سال   

 .دادگستري برمی گرددسوي وزارت  مصدومین از مداواي مجرمین و و نمودن

 (ضلع غربی میدان فردوسی، خیابان پارس)  ساختمان مذکور به منزل موقوفه مرحوم فاضل عراقی  1337  از سال

و تحت عنوان بیمارستان دادگستري شروع به فعالیت نموده است. بعد از پیروزي انقلاب اسلامی و با  منتقل

 
1 Thematic analysis 
2 Statistical population  
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یت منویات مرحوم واقف، اداره بیمارستان به قوه پیگیري هاي شوراي عالی قضایی به لحاظ ضرورت رعا

ساي محترم وقت قوه قضائیه ساختمان بازسازي، تکمیل ؤقضائیه محول گردیده که به مرور زمان و با اهتمام ر

 .و پروانه فعالیت بیمارستانی نیز اخذ گردیده است

ر حال حاضر با تجهیزات پزشکی بازسازي ابنیه و زیرساخت هاي بیمارستان تکمیل گردیده و د  1396در سال  

هاي بستري و پرسنل کارآمد در خدمت کلیه همکاران قوه  روز، امکانات کلینیکی و پاراکلینیکی، بخشه ب

 ) https://dadhospital.eadl.irوب گاه بیمارستان ( قضائیه و عموم بیماران محترم می باشد

 

 

 ) 1397مقیمی ( –منظومه فکري بیانیه گام دوم انقلاب :  1-2شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 https://dadhospital.eadl.ir – رسالت و چشم انداز بیمارستان دادگستري:  1-3شکل 

https://dadhospital.eadl.ir/
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 آماري نمونه -4-3

. براي این کار یا باید به کلیه افراد شناسایی جامعه و تعیین پارامترهاي مربوط به آن استهدف محقق    

جامعه مراجعه کند و صفت یا ویژگی موردنظر تحقیق خود را در آنها جویا شود؛ یا باید تعدادي از افراد جامعه 

فات و ویژگی هاي جامعه را مورد مطالعه قرار دهد و از طریق جمع کوچک تري و با روش معینی، پی به ص

ببرد. بدیهی است اگر جامعه موردنظر کوچک و حجم و تعداد افراد آن کم باشد، می تواند آن را به طور کامل 

مطالعه نماید. ولی اگر جامعه بزرگ باشد و امکانات و مقدورات وي اجازه ندهد، ناچار است از بین افراد 

یند و با مطالعه این جمع محدود، ویژگی ها و صفات جامعه را جامعه تعداد مشخصی را به عنوان نمونه برگز

مطالعه کرده، شاخص ها و اندازه هاي آماري آن را محاسبه کند. بنابراین محقق راه نمونه گیري را انتخاب   

 ).144، 1396می کند (حافظ نیا، 

ف شده به عنوان نماینده آن نمونه گیري، یعنی انتخاب تعدادي از افراد، حوادث و اشیاء از یک جامعه تعری

 ).124، 1400جامعه (دلاور، 

درصد اطمینان   95درصد و    5در این تحقیق براي تعیین حجم نمونه (تعداد نمونه) از فرمول کوکران با خطاي  

 می باشد. 132مقدار آن  استفاده می شود که

 
  
 

 
 
 

 .خواهد شد استفاده ساده تصادفی نمونه گیري روش از تحقیق این در

 روش هاي گردآوري داده ها -5-3

روش هاي گردآوري اطلاعات به طور کلی به دو دسته کتابخانه اي و میدانی تقسیم می شوند . روش هاي    

کتابخانه اي مورد استفاده در فضاهاي واقعی و مجازي عبارت اند از : متن خوانی و فیش برداري، آمارخوانی 

ه ها، سندخوانی و استفاده از مدارك و بهره گیري از جداول آماري، تصویرخوانی و استفاده از عکس ها و نقش

 

𝑛𝑛 =
𝑍𝑍2𝑝𝑝𝑝𝑝
𝑑𝑑2

1 + 1
𝑁𝑁 �

𝑍𝑍2𝑝𝑝𝑝𝑝
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=

(1.96)2(0.5)(0.5)
(0.05)2

1 + 1
200�

(1.96)2(0.5)(0.5)
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=131.52 
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روش هاي میدانی مورد استفاده و مستندات و بالاخره روش ترکیبی که مرکب از چند روش مزبور می باشد. 

در هر دو فضاي واقعی و مجازي عبارت اند از : روش صوتی و تصویري، روش مشاهده، روش مصاحبه، 

روهی و نیز ترکیبی از روش هاي مزبور است        روش پرسش نامه، روش آزمون، روش بحث و تعامل گ

 ).194، 1396(حافظ نیا، 

 يگیرهبهر ثانویه يهاو داده لیهاو يهاداده شاملداده  ستهاز دو د تطلاعاا دآوريگر رمنظو به تحقیق یندر ا

 می شود:

 داده هاي اولیه : -

 پیشینه و پژوهش نظري مبانی نگارش جهت .باشد می میدانی و اي کتابخانه مطالعات •
 و اطلاعاتی هاي بانک  اینترنتی، هاي سایت به مراجعه اي، کتابخانه مطالعات از تحقیق

 پژوهش ها استفاده می شود.

 

 داده هاي ثانویه : -
فیش برداري از بیانات مقام معظم رهبري در مورد معنویت و مطابقت آن ها با معنویت  •

 تأکید شده در بیانیه گام دوم انقلاب 

جهت انتخاب مؤلفه ها و شاخص ها از مقالات مرتبط با موضوع، مصاحبه ها، مقالات  •
حلیل و سخنرانی هاي ارائه شده در همایش هاي بیانیه گام دوم انقلاب و همچنین ت 

 خبرگان این امر استفاده شده است.

 تحلیلو    تجزیهو    کارکنان سازمان مورد مطالعه  توسط آن    تکمیلو    پرسشنامه  زيسادهماآ •
 آن

 گردآوري داده ها هايابزار -6-3

پژوهشگر باید با ابزارهایی داده هاي لازم را از جامعه (نمونه) آماري جمع آوري نماید و با تحلیل، پردازش    

یل آنها به اطلاعات به آزمون فرضیه ها بپردازد. براي جمع آوري داده ها به ابزارهاي گوناگونی نیاز و تبد

. به طور معمول چهار ابزار هست. نوع این ابزارها تابع عوامل گوناگونی از جمله ماهیت و روش تحقیق است

 ) :239 ،1378عمده براي جمع آوري داده ها وجود دارند که عبارت اند از (خاکی، 
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 بررسی (مراجعه به) مدارك و اسناد -۱

 مشاهده -۲

 مصاحبه -۳

 نامه پرسش -۴

 در این تحقیق از دو نوع ابزار جهت گردآوري داده ها استفاده شده است :

 بررسی مدارك و اسناد -1-6-3

تند از روش      تقل در این تحقیق که عوامل مؤثر در ارتقاي معنویت هسـ جهت به دسـت آوردن متغیرهاي مسـ

انی دفتر  د. براي این امر با رجوع به پایگاه اطلاع رسـ تفاده شـ ناد موجود اسـ ی اسـ مطالعه کتابخانه اي با بررسـ

ان، متغیرها انتخاب  خنرانی هاي ایشـ ر حضـرت آیت االله خامنه اي در اینترنت و فیش برداري از سـ حفظ و نشـ

 شدند.

 نامه پرسش -2-6-3

در مطالعات میدانی اسـت و روشـی مسـتقیم براي کسب داده هاي  نامه یکی از ابزارهاي رایج تحقیق پرسـش   

نامه مجموعه اي از سـؤال ها (گویه ها) اسـت که پاسـخ دهنده با ملاحظه آنها پاسـخ لازم   تحقیق اسـت. پرسـش

 ).361، 1392(احمدي، صالحی، را ارائه می دهد. این پاسخ، داده موردنیاز پژوهشگر را تشکیل می دهد 

تحقیق نیز جهت سنجش متغیرهاي مستقل در جامعه آماري مورد مطالعه، براي هریک از آنها سؤالاتی  در این  

 نامه طرح گردیده است که توسط کارکنان به آنها پاسخ داده می شود. در پرسش

 نامه روایی و پایایی پرسش 1-2-6-3

 . محقق ساخته .2یزان شده . استاندارد و م1نامه به دو طبقه تقسیم می شود:  به طور کلی پرسش   

نامه باید از روایی و پایایی لازم برخوردار باشد تا محقق بتواند داده هاي متناسب با تحقیق را گردآوري   پرسش

نماید و از طریق این داده ها و تجزیه و تحلیل آنها، فرضیه هاي موردنظر را بیازماید و به سؤالات تحقیق 

اي استاندارد و میزان شده معمولاً از روایی و پایایی مناسبی برخوردارند؛ پاسخ دهد. ابزار سنجش و آزمون ه
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از این رو محققان می توانند آنها را با اطمینان به کار گیرند؛ ولی ابزار محقق ساخته فاقد چنین اطمینانی هستند 

 ).379، 1392(احمدي، صالحی،  و محقق باید از روایی و پایایی آنها اطمینان حاصل کند

 : نامه محقق ساخته وجود دارد و شیوه مختلف براي طراحی پرسشد

) باید ابعاد پدیده مورد مطالعه شناسایی شود. 1979در روش نخست براساس نظریه چرچیل ( -

توان ها میشود. براي شناسایی شاخصها شناسایی میاي از شاخصسپس براي هر بعد مجموعه

ها براي هر اي از شاخصاستفاده کرد. در نهایت مجموعه ايمطالعه کتابخانه و پیشینه پژوهش از

 .شودبعد شناسایی می

تحلیل  و کدگذاري هاي تخصصی ومصاحبه) ابتدا با  2017در روش دوم براساس نظریه کرسول ( -

بندي مقوله شود. سپس از طریقهاي مختلف شناسایی میها، شاخصمصاحبه کیفی

 .شودها، یک ابزار مناسب طراحی میشاخص کردن

 :ساخته دو فاز داردنامه محقق در مجموع طراحی یک پرسش

 اي یا مصاحبهها: از طریق مطالعات کتابخانهشناسایی شاخص -۱

(حبیبی،  تحلیل عاملی اکتشافی ژوهشگر یابندي کردن براساس دیدگاه پها: مقولهبندي شاخصدسته -۲

 )1396عدن ور، 

 نامه روایی پرسش 1-1-2-6-3

منظور از روایی این اسـت که مقیاس و محتواي ابزار یا سـؤالات مندرج در ابزار گردآوري اطلاعات دقیقاً    

لعه را بسـنجد؛ یعنی اینکه هم داده هاي گردآوري شـده از طریق ابزار مازاد بر نیاز  متغرها و موضـوع مورد مطا

تحقیق نباشــد و هم اینکه بخشــی از داده هاي موردنیاز در رابطه با ســنجش متغیرها در محتواي ابزار حذف  

 ).182، 1396نشده باشد یا به عبارت دیگر، عین واقعیت را به خوبی نشان دهد (حافظ نیا، 

نظران ها) احصاء گردید آنها را به اساتید و صاحبهاي سنجش آنها (گویهپس از آنکه ابعاد اصلی و شاخص

ها جویا شوید. به این روش روایی صوري گویند و روشی ارائه کنید. نظر آنها را در مورد درستی ابعاد و گویه

https://parsmodir.com/db/research/litrature.php
https://parsmodir.com/db/research/library-research.php
https://parsmodir.com/db/research/library-research.php
https://parsmodir.com/db/research/library-research.php
https://parsmodir.com/db/research/coding-types.php
https://parsmodir.com/db/research/qualitative-analysis.php
https://parsmodir.com/db/research/qualitative-analysis.php
https://parsmodir.com/db/research/categories.php
https://parsmodir.com/db/research/categories.php
https://parsmodir.com/db/research/categories.php
https://parsmodir.com/db/research/categories.php
https://parsmodir.com/statistics/efa.php
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 یا  CVI  (   روایی محتوایی وانید ازت نامه محقق ساخته است. همینطور می ساده براي سنجش اعتبار پرسش

( CVR   حبیبی، عدن ور،  نیز استفاده کنید)1396.( 

ناسـان و  با توجه به محقق سـاخته بودن پرسـش اتید، کارشـ نامه در این تحقیق نیز براي صـحت روایی آن از اسـ

 اده می شود.خبرگان این امر استف

 نامه پایایی پرسش 2-1-2-6-3

پایایی که از آن به اعتبار، دقت و اعتمادپذیري نیز تعبیر می شود، عبارت است از اینکه اگر یک وسیله       

اندازه گیري که براي سنجش متغیر و صفتی ساخته شده در شرایط مشابه در زمان یا مکان دیگر مورد استفاده 

ار پایا یا معتبر ابزاري است که از خاصیت قرار گیرد، نتایج مشابهی از آن حاصل شود؛ به عبارت دیگر، ابز

 ).183، 1396(حافظ نیا، تکرار پذیري و سنجش نتایج یکسان برخوردار باشد 

محقق به کمک یک سري از روش ها حدود اعتماد یا پایایی ابزارهاي اندازه گیري را مشخص می کند. 
روش دو نیمه  -3ي یا آزمون همتا روش مواز -2روش بازآزمایی  -1مهمترین این روش ها عبارتند از : 

 ).74، 1385روش آلفاي کرونباخ (کلانتري،  -6ریچاردسون  –روش کودر  -5روش ضریب ثبات  -4کردن 
        پایایی تعیین مشکل حل براي را آلفا ضریب آماري روشدر دانشگاه استنفورد  1951کرونباخ در سال 

 بیشتر در که است داخلی ثبات پایایی ضریب ترین مولمع روش این. کرد ابداع سؤالی چند هاي آزمون
. سنجند  می  را  سازه  یک  که  است  هایی  آیتم  از  گروهیو معرّف میزان تناسب    شود  می  استفاده  آن  از  مطالعات

 از بسیاري و بماند باقی ابزار یک  در بتواند سؤال یک  تا باشد بیشتر یا و 7/0آلفا باید حداقل برابر با  مقدار
 70ثبات  7/0 با برابر پایایی. دانند می ضروري ابزار در سؤال یک  ماندن باقی براي را 8/0 نقطه محققان

و روشی براي محاسبه ثبات درونی بر   دهد  می  نشان  را  ابزار  یک   از  آمده  دست  بهدرصدي امتیازات یا نمرات  
اساس میانگین همبستگی درونی سؤالات می باشد . هنگامی که مقیاسی از نوع مقیاس لیکرت در ابزار اطلاعات 

 2003 در سال به کار رود، محاسبه مقدار ضریب آلفا جهت تعیین پایایی ثبات درونی امري ضروري است.
 6/0را قابل بحث    6/0تا    7/0را قابل قبول،    7/0تا    8/0را خوب،    8/0تا    9/0را عالی،    9/0مقدار آلفاي بیش از  

یم آلفاي کرونباخ به قرار زیر        مفرمول تع را غیرقابل قبول معرفی کردند. 5/0را ضعیف و کمتر از  5/0تا 
 است :

 

𝑎𝑎 =
𝑘𝑘

𝑘𝑘 − 1
�1 −
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2تعداد آیتم هاي ابزار ،  kدر این فرمول 
is   واریانس آیتمi  2، و

ts    واریانس کل ابزار یا تســت (که از مجموع

 ).1393محمدبیگی و همکاران، کل آیتم ها به دست آمده است) می باشد (

   هاها و ابزار تجزیه و تحلیل دادهروش -7-3

            مود و جداول توزیع فراوانی وپس از آن که محقق داده ها را گردآوري، استخراج و طبقه بندي ن   

نسبت هاي توزیع را تهیه کرد، باید مرحله جدیدي از فرآیند تحقیق که به مرحله تجزیه و تحلیل داده ها 

معروف است، آغاز شود. این مرحله در تحقیق اهمیت زیادي دارد؛ زیرا نشان دهنده تلاش ها و زحمات 

          حقق با استفاده از روش هاي مختلف و با تکیه بر معیار عقل سعیفراوان گذشته است. در این مرحله م

می کند اطلاعات و داده ها را در جهت آزمون فرضیه و ارزیابی آن مورد بررسی قرار دهد. در مرحله تجزیه 

 و تحلیل آنچه مهم است این است که محقق باید اطلاعات و داده هاي را در مسیر هدف تحقیق، پاسخ گویی

(احمدي، به سؤال و سؤالات تحقیق و نیز ارزیابی فرضیه هاي خود جهت داده، مورد تجزیه و تحلیل قرار دهد  

 ).402، 1392صالحی، 

استفاده خواهد شد. براي  MAXQDAروش تحلیل مضمون و کدگذاري از نرم افزار  براي پژوهش این در

 SMART PLSو  SPSSی و از نرم افزارهاي استنباط و توصیفی آماري روش دو از ها داده تحلیل و تجزیه

 استفاده می گردد. 

ي بررسی و توصیف ویژگی هاي برا  )معیار  انحرافو    واریانس  ،مد ،میانه  ،میانگین  ،فراوانی(    توصیفی  آمار  از

 عمومی پاسخ دهندگان استفاده می شود.

 تحلیل لمداز استفاده می شود.  پرسشنامه پایایی سیربر ايبر خنباوکر يلفاآضریب  از ،ستنباطیا سطحدر 

معناداري . می شود دهستفااو مؤلفه بر اساس ابعاد  متغیر هر يپذیر تبیین انمیز سیربر ايبر يییدأت  عاملی

 يبند تبهر ايبر عملکرد -ماتریس اهمیت از مورد سنجش قرار می گیرند.  tمؤلفه ها با استفاده از آزمون 

 ی شود.متغیرها استفاده م

تحلیل مضمون یکی از روش هاي رایج کیفی است که پژوهش گران رشته هاي ادبیات، روان شناسی،   جامعه 

شناسی، مردم شناسی، تاریخ، هنر، علوم سیاسی، علوم اجتماعی، مدیریت، اقتصاد، ریاضیات، فیزیک، شیمی، 



 
86 

انسانی غالباً از تحلیل مضمون زیست شناسی و پزشکی از آن استفاده کرده اند. پژوهش گران علوم اجتماعی و  

جهت شناسایی الگوهاي کیفی و کلامی و تهیه کدهاي مرتبط با آن ها استفاده می کنند. براي مثال یک مشاور 

مدیریت از تحلیل مضمون جهت تحلیل روندهاي جدید در بازار و تدوین استراتژي مطلوب سازمان یا 

 الگوها شناسایی فرایند تحلیل، این ).40، 1400بنی اسد،  شیخ زاده،شناخت فرهنگ سازمانی بهره می گیرد (

 ).1398(قاسمی، هاشمی،  است کیفی هاي داده بطن در ها تم یا

 هادیکررو  یناز ا  یک  هر  ایرز  شوند  می  معرفی  "نمضمو  تحلیل  مکاتب"  انعنو  با  نمضمو  تحلیل  نکلا  عنو  سه

              شناخته تابیزباو  کد کتابچه ،پایا اريکدگذ ینوعنا با مکاتب ین. اشوند نمی ودمحد عنو یک  به فقط 

(شیخ زاده،   ستا  هشد  بنتخاا  دیکررو  هردر    تاکید  ردمو  يکلید  متمایز  عنصر  سساا  بر   ینوعنا  ین. اشوند  می

1399.( 

هاي سنجش یک سازه به درستی انتخاب دهد چه میزان گویهروشی است که نشان می ییديأتحلیل عاملی ت 

نامه براي سنجش هر عامل  الاتی که در یک پرسشؤشود آیا ساند. در واقع در این روش مشخص میشده

             روایی  یدي یک ابزار سنجشأیباشد یا خیر. بنابراین تحلیل عاملی ت ب میسانتخاب شده است منا

 ).1396(حبیبی، عدن ور،  نیز موسوم است مدل اندازه گیري است و به روایی سازه یا امهن پرسش
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 مقدمه -1-4

هاي گردآوري  مد نظر قرار دادن مسیر راه در فصل قبلی، با تجزیه و تحلیل دادهق در این فصل، با محقّ   

شناختی در قالب هاي جمعیتبه توصیف داده  هاي مناسب در قالب آمار توصیفی شده از طریق آزمون

دف پژوهش که همان ه  داده هايطی به آزمون  اآمار استنب  پردازد. سپس در قالبنمودارها و جداول مناسب می

 شود.پرداخته مینهایی پژوهش است، 

 گردآوري داده ها به روش تحلیل مضمون (تماتیک) -2-4

با با موضوع معنویت احصاء گردید .  1400تا سال  1368سخنرانی هاي مقام معظم رهبري از سال ابتدا    

تا بتوان مضمون  ه شدبه هر سخنرانی یک کد اختصاص داد 2020استفاده از نرم افزار مکس کیودا نسخه 

گون جمع شده فایل هاي گونا  ازکه    ستخلاصه کدها 1-4. جدول شماره  ردتر پیدا ک  آساناستخراج شده را  

استخراج شده در انتها کد هاي ابري  . است 2-4جدول شماره  مطابق بااست. کد هاي مشهود و مکنون هم 

 . است

 خلاصه مضامین به کار رفته در بیانات مقام معظم رهبري : 1-4جدول  

 شناسایی عوامل موثر در ارتقا معنویت در سازمان براساس بیانیه گام دوم انقلاب 

ف 
ردی

کد متن  
 

 مضامین فرعی  مفهوم  گذاره
مضامین  

 اصلی 

1 1 

توصیه ي ما به همه ي مسلمانان این است که پیرامون آگاهی  
و معرفی ابعاد شخصیت، زندگی، سیره، اخلاق، تعالیم، روش 
حکومت و مردمداري، سیاست، عبادت و جهاد آن حضرت  

تلاش نمایند و امروز بزرگترین تبلیغ براي اسلام می تواند این  
دشمن آن را در  باشد که ما چهره پیامبر اسلام را قبل از آنکه 

شناسایی و توجه بر ابعاد 
یامبر اکرم و زندگی پ

 تبلیغ و تبیین آن 

توجه به معنویت در 
 زندگی پیامبر اسلام 

اشاعه 
فرهنگ  
معنویت  

در زندگی  
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اذهان بی خبر عالم مخدوش سازد براي بینندگان و جویندگان  
جهان روشن کنیم و این کار لازمی است که مسلمانان هنرمند،  
مطلع و آشنا به تبلیغ و بیان باید در ارتباط با آن بزرگوار، کار  

 علمی، فرهنگی، هنري و تبلیغی انجام دهند. 

پیامبر  
 اسلام 

2 2 

ي و اماّ مطلبى که لازم میدانم عرض بکنم، این است که همه  
مخصوصاً آن قشرهایى که از آگاهى و معرفت  مردم کشورمان  

دانند که استقلال یک ب - و سواد و علم و فرهنگ برخوردارند
ملّت تأمین نمیشود مگر با استقلال فرهنگى. یک ملتّ اگر از  
لحاظ سیاسى تحت تأثیر قدرتهاى بزرگ نباشد و از لحاظ  

اقتصادى به خودکفایى کامل هم برسد، اماّ فرهنگ و اخلاق و 
عقاید و باورهاى دشمنان و بیگانگان در میان این ملّت رواج  

ند، این ملّت نمیتواند ادّعا بکند که  داشته باشد و رشد بک
اى ي فرهنگ دست یک عدهّ مستقل است. در دنیا سررشته 

است؛ آنها هستند که لباس را، کیفیتّ زندگى را، پوشش را،  
وضع نشست و برخاست را، اخلاق را، معرفت را براى  

خبر در سرتاسر عالم رقم میزنند و براى گناه و بیانسانهاى بی 
عینّ میکنند. اگر یک ملتّى بتواند خود را از  آنها سرمشق م

اند و  سرایت موج مسموم فرهنگى که بیگانگان ساخته
اند، حفظ کند، این ملّت و این  اند و گسترش دادهپرداخته 

ي مستقل است؛ اماّ اگر نتواند، اگر تحت  مجموعه یک مجموعه
ي دست بیگانگان و  که ساخته -ي فرهنگ بیگانه تأثیر غلبه 

قرار بگیرد، این ملتّ یک ملّت وابسته است،    -نان استدشم
یک ملّت اسیر است، ملتّى است که هرچه از لحاظ اقتصادى و 

سیاسى هم خود را مستقل بکند، باز تحت تأثیر آن کسانى  
ي فرهنگ را در دست و در اختیار  است که سررشته 

دارند.امروز صدها ایستگاه رادیو [فعاّلیتّ میکنند] و صدها 
منتشر   -روزانه و هفتگىوزنامه و مجلهّ در سرتاسر عالم  ر

میشوند براى اینکه فرهنگ استکبار جهانى را و فرهنگ  
مطلوب قدرتمندان بزرگ عالم را در سطح ملتّها گسترش  

بدهند؛ و اگر کسى با این فرهنگ مخالفت کرد، دشمنى آنها با 
ض  او بمراتب بیشتر است از آن کسى که سیاست آنها را نق 

هاى سیاسى آنها باِیستد؛ چون میدانند کند و در مقابل تصمیم
 ترى است. کنندهتر و تأثیر تعیینکه تأثیر فرهنگ تأثیر عمیق 

جلوگیري از غلبه  
 فرهنگ بیگانه 

استقلال فرهنگی از  
 ملت هاي بیگانه

استقلال  
 فرهنگی 

3 2 

مردم ما باید چشم و گوش خودشان را باز کنند. برگشت به  
ي انقلابى و  سمت فرهنگ فاسد و منحطّ غربى در جامعه

اسلامى ما محال و ممنوع است. ممکن نیست چنین چیزى  
پیش بیاید و ملتّ ما و مسئولین ما و انقلاب ما اجازه بدهند که  

د که  مجددّاً رفتار و زندگى مردم به سمت همان چیزى برو
فرهنگ فاسد غرب به ملّت ما تزریق کرده بود و آن را بِزور بر  

روابط زن و مرد و شأن 
 زن در اجتماع 

توجه به روابط  
شرعی و حدود  

 اسلامی 

فرهنگ  
عفاف و  
 حجاب



 
90 

ي ورود ملّت ما تحمیل کرده بود. کسانى که تاریخچه
ي  وسیلهکه بهي ما را  حجابى و عریانى زنان در جامعه بی

اند و کسانى که  خوانده -خاندان شوم پهلوى انجام گرفت
جور در  ند، میدانند چه اسنشّان اقتضا میکند و آن روزها را دیده

حدومرزىِ زن  حجابى را و بی ي ما و کشور ما بی داخل جامعه
و مرد با یکدیگر را وارد کردند و بر مردم ما تحمیل کردند.  

آسانى آن را بپذیرند؛ این را بر  این چیزى نبود که مردم ما به 
خاطر اینکه از آن روز تا مردم تحمیل کردند، منتها متأسّفانه به 

ي  پیروزى انقلاب اسلامى دو سه نسل در زیر سایه روز
اى با این فرهنگ به سنگین و شوم خاندان پهلوى گذشت، عدهّ

دنیا آمدند، قبح آن را نفهمیدند، سلامت و صفائى را که در  
هاى  محیط اسلامىِ ناب هست به دست نیاوردند؛ دستگاه

تفهیم  تبلیغاتى ما هم نتوانستند عیوب فرهنگ غرب را به آنها 
 کنند

4 2 

اى براى سوق  در جمهورى اسلامى صداوسیما باید وسیله 
اى براى معرفت و  دادن مردم به فرهنگ اسلامى و وسیله 

هاى اسلامى و انسانى باشد؛ حق آشنایى مردم با درخشندگی
ارد غیر از این باشد. چیزهایى را که ضدّ این و غیر از این  ند

است، باید پخش نکنند. و هنرمندان و نویسندگان و گویندگان 
وهمه باید دست و مجریان و کارگردانان و هنرپیشگان و همه 

به دست هم بدهند تا این مفاهیم اسلامىِ ارزشمند و درخشنده 
ا مردم از آنها تعلیم  هاى هنرى بسازند تصورت برنامه را به 

 بگیرند. 

اشاعه فرهنگ اسلامی  
 توسط رسانه ملی 

نقش رسانه در  
گسترش فرهنگ  

 اسلامی 

نقش  
 رسانه ملی 

5 2 

ي افراد عالم و آگاه و دانا  ي اوّل، مسئولیّت به عهده در درجه 
ي  در جامعه است، در صفوف مقدّم، علماى دین؛ و سپس همه

دارند و میتوانند مردم را آگاه کنند کسانى که آگاهى و معرفتى 
و روشن کنند. رفتار شما بیش از گفتار شما بایستى مردم را در  

این خطّ صحیح پیش ببرد؛ و این همان راهى است که امام 
بزرگوارمان در بیانات متعددّ و از اوّل پیروزى انقلاب تا  

ي ملتّ  آخرین روزهاى زندگى پُربرکتش به ما میفرمود، به همه 
عنوان شعار جمهورى اسلامى قرار داده بود؛  بیان میکرد و به 

حاکمیّت اسلام و پیاده شدن اسلام.امیدواریم که خداوند متعال  
ي شما برادران و  توفیق و فضل خودش را شامل حال همه

ي ما این توان را ببخشد که در راه  خواهران کند، و به همه 
یم، و بزودى ملتّ ما و  تلاش کنشاءاهللانتحقّق احکام اسلامى  

ي خود مشاهده ي ما پیاده شدن کامل اسلام را در جامعهجامعه
 کنند.

افراد آگاه مردم جامعه را  
به سمت معنویت سوق  

 دهند

نقش افراد آگاه در  
 گسترش معنویت 

افرادآگاه و  
عالم در  
 جامعه
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6 3 

هاى عظیم و الهى را در  سعى کنیم ابعاد گوناگون آن شخصیّت  
وجود شخص خودمان، ولو به نحو ضعیف به وجود بیاوریم و  

و مبارزان در راه  هللاسبیلاحیا کنیم. کافى نیست که مجاهدان فی 
حاکمیّت اسلام، در فکر ساختن جامعه و نظام اسلامى باشند 

و یک واجب بزرگ و شاید   ٰ◌ ي اعلىاگرچه این یک وظیفه
اماّ در کنار   -ترین واجبات یک مؤمن و مسلم استاصلی 

مجاهدتى که براى ایجاد نظام اسلامى و تکمیل آن و پیروزى 
ترى لازم است تا  آن میکنیم، مجاهدت دیگرى و شاید سخت

در وجود خود، در دل خود و جان خود هم تحوّلى و انقلابى 
چه نبىّ  ي شخصیّت اولیاى دین  ربارهبه وجود بیاوریم. اگر ما د

ي زهرا و زینب  ي معصومین و چه فاطمهمکرّم و چه ائمهّ 
حرف میزنیم، غالباً ناظر به   - علیهم اجمعین)الله(سلام ا  ٰ◌ کبرى

همین قسمت دوّم است. حقیقتاً امروز جمهورى اسلامى  
ي اوّل ما مسئولین و سپس آحاد احتیاج دارد به اینکه در درجه 

صورت دقیق و منظّم و مرتبّى سعى کنیم در وجود م، بهمرد
خود و در دل خود، تحوّلى در جهت هدفهاى اخلاقى اسلام  
به وجود بیاوریم. البتهّ این درست است که اگر تحوّل در دلها 

نفْس پیروزى آمد، انقلاب هم پیروز نمیشد  و جانها پدید نمی 
در مجموع، یک انقلاب، دلیل آن است و به معنى آن است که 

دگرگونى و تحوّل در دلها انجام گرفت؛ بدون این نمیشد  
ها اماّ براى تداوم انقلاب و تداوم پیروزي  - انقلاب پیروز بشود

که این از همه  و تداوم استقامتِ این خط و عدم انحراف  
ي ما احتیاج داریم در وجود خودمان، در  همه  -تر استمهم 

 ییرات بدهیم. اخلاقمان و در روحیاّتمان تغ

احیا ابعاد گوناگون آن  
هاى عظیم و  شخصیّت

 الهى را در وجود خود

احیا ابعاد زندگی  
 اولیا الهی 

توجه به  
معنویت  
در وجود 

 خود

7 3 

بار سنگین انقلاب اسلامى با هیچ بارى، با هیچ تکلیفى قابل  
مقایسه نیست. حقیقتاً انقلاب را سالم نگه داشتن و سالم جلو 

در این سالهاى الله سنگینى است و این ملّت بحمدا بردن، کار
دشوار و در آزمایشهاى گوناگون، این بار را خوب تحملّ کرده 
و پیش برده. این [انقلاب ما] مثل انقلابهاى دیگر و حکومت  

طورى که خداى متعال به  ما مثل حکومتهاى دیگر نیست. همان 
مِّلُ × قمُِ الَّیلَ اِلاّ قلَیلاً رسول اکرم خطاب فرمود که «یًّـایَُّهاَ المزَُّ 

ـلِ القُرءانَ  × نصِفهَ، اوَِ انقصُ مِنهُ قلَیـلاً × اوَ زدِ علََیهِ وَ رتَِّ 
) این سخن سنگین و 2رتیلاً × اِناّ سَنلُقی علَیَکَ قوَلاً ثَقیلاً»، (تَ

چنان است که او را  این بار سنگینِ حتّى بر دوش پیغمبر، آن 
ي روحى و ربیت معنوى و نفسانى و تزکیه محتاج میکند به ت 

هاى تمرین مداوم. و ما افراد ضعیف در مقابل آن چشمه 
جوشان قدرت و نیروى الهى، جاى خود داریم؛ و راز اینکه  

انقلاب تاکنون پیش رفته هم همین است. سیاستها و قدرتهاى 
جهانى اشتباه کردند که خیال کردند با جمهورى اسلامى هم  

ي کشورها و دولتهایى که در همین حدود، قدرت  مثل بقیهّ 

وجود روح توجهّ به خدا  
 و معنا را در مردم ما 

 خداباوري توجه به خدا  
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) ظاهرى دارند، میشود برخورد کرد؛ با  3ي (مادىّ و سعه
تهدید و با تطمیع و با فشار و اینها میشود از میدان خارج کرد؛ 
نه، اشتباه بزرگ دشمن همین بود که این معنویّت را، این روح  

ما درك نکرده.   توجهّ به خدا و معنا را در مردم ما و در انقلاب
این اگر این روح تقوا و توجهّ به خدا باشد، بگومگوها  

عمق و البتهّ غیرمهم، که به نظر بنده اختلافهاى کوچک و کم 
هم   -تر از آن است که به آن خیلى توجهّ بشوداهمیّتّ کم

هرحال هرچه یکپارچگى و وحدت از  نخواهد بود. اماّ به 
تر، براى دشمن  اتر، باشکوهي جهات بیشتر باشد، این زیبهمه 

 تر است. تر و براى دوست امیدوارکننده شکننده

8 31 

البته اتحاد ویگانگی و وحدت کلمه، شرط اصلی است؛ چه از  
گراییها،  ملت یعنی برداشتن این ناسیونالیسمها و  - لحاظ ملیتی 

ي این قومیتها و ملیتها در  عرب و عجم و ترك و فارس و بقیه 
چه از لحاظ مذهبی، که شیعه و سنی و   - سطح جهان اسلام 

فرق گوناگون اهل تسنن و شیعه، باید اختلافات را کنار  
بگذارند و با هماهنگی و با تکیه بر نقاط مشترك، آن خواست  

فیه الی ندارد که نقاط مختلفٌ معنوي را تأمین کنند. البته اشک
 هم باشد

اتحاد شیعه و سنی و 
ایجاد معنویت و ابقاي 

 آن

جلوگیري از تفرقه  
 پراکنی دشمنان 

اتحاد و 
 همبستگی 

9 1،4 

خیال نکنیم که چون ما از اوّل انقلاب تا امروز به شیطان   
بزرگ رو ندادیم، میدان ندادیم که بین ما ایجادِ اختلاف بکند،  

ي ما برنخواهد  پس شیطان بزرگ دیگر رفت و درصدد وسوسه
یعنى آمریکا و اذناب او و حکومتهاى آمد؛ نه، شیطان بزرگ  

ختراعى، با  با روشهاى سیاسى، با مذهبهاى ا - مرتجع
سیاستهاى شیطانى خودشان، دائماً در این فکرند که بین دو  

برادر تنى را هم جدایى بیندازند، چه برسد بین برادران دینى و 
 برادران میهنى و اقوام گوناگون.

جلوگیري از تفرقه  
پراکنی دشمنان اسلام 

 بین شیعه و سنی 

10 5 

اختلاف کند یا آنها را هر کس امروز سعى کند در مردم ایجادِ 
ي آن هدفهایى که  از صحنه دور کند، درحقیقت دارد به همه

عرض کردم ضربه میزند و دشمنِ آنها است. دشمنىِ حقیقىِ 
پراکنى و دروغ و فریب سعى که با شایعههاى جهانى  تبلیغاتچی

با همان هدفهایى است که   - میکنند ملّت ما را دلسرد بکنند
آن کارها نشود؛ چون میدانند اگر ملّت در    گفته شد؛ میخواهند 

صحنه بود و دلگرم و امیدوار بود، آن کارها خواهد شد؛  
 میخواهند نشود. 

عدم توجه به دروغ ها و  
شایعه پراکنی هاي  

 دشمنان

عدم شایعه پراکنی  
و ایجاد اختلاف در  

 مردم 

عدم توجه  
به دروغ  

ها و  
شایعه 

 پراکنی ها

11 5 

جور است.این جمله را همیشه به یاد داشته باشید دشمن این 
ي  که امام بزرگوارمان بارها و بارها تأکید کردند که رمز همه 

ها، وحدت کلمه و حضور در صحنه است. این رمز  پیروزي 
اگر وحدت ها است؛ اگر این را از دست دادیم  ي پیروزي همه 

ملّت ایران   -کلمه نباشد و اگر مردم حضور نداشته باشند

ها،  ي پیروزي رمز همه 
وحدت کلمه و حضور  

 در صحنه است 

وحدت کلمه و  
 حضور در صحنه  

وحدت 
 کلمه  
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نخواهد نتوانست قدم از قدم بردارد. البتهّ خداوند هم کمک  
خواهد کرد، مدد خواهد کرد: «وَالَّذینَ جّْهَدوا فینا لَنَهدیِنََّهُم 

ي الهى  ) اینها وعده 7الله لهَ»؛ () و «مَن کانَ للِهِ کانَ ا 6ـلنَا» (سُبُ
مروز  تا اهللاست؛ حق است و صدق است و قطعى است. بحمدا 

قدر و  هم خدا با ملّت ایران بود و وجود بزرگوار آن رهبر عالی 
ترین نعمتها بود. امروز هم  نظیر، واقعاً از بزرگ انسان والا و بی 

ترین نعمتها کلمات و نصایح او که براى ما باقى مانده، بزرگ 
براى ما است، چون کلمات خدا و انبیا است. باید آنها را قدر  

 عمل بکنیم. ءااللهشاانبدانیم و  

12 6 

روشن است. هدفهاى ما در   برادران و خواهران! هدفهاى ما.
 اسلام خلاصه میشود. اسلام فقط یک اعتقاد نیست؛ اسلام 

حیات اسلامى و  ي انسانها است. وقتى ما میگوییمزندگى طیّبه 
ي اى که همه نظامى و آن حیات طیبّه نظام اسلامى، یعنى آن

آن هست؛ یعنى   مند است، درخیراتى که انسان به آنها علاقه 
صفاى معنوى هست، رفاه مادىّ هم هست؛ یعنى امنیّت  

امنیتّ روحى هم هست؛ یعنى علم و سواد و  اجتماعى هست، 
خلوص و توجهّ به  تعبّد ودانش و بینش و تحقیق هم هست، 

ي اسلامى است؛ ما خدا و عبادت هم هست؛ این حیات طیبّه
 .میخواهیم تأمین کنیم؛ اسلام این را به ما میدهد این را 

توجه به اهداف اسلام 
 براي رسیدن به معنویت

 اهداف اسلامی 
اسلام  
 باوري

13 6 

ما این دو عامل یعنى ایمان عمیق و اقدام و عمل و نیّت قاطع  
ایم  ایم و توانسته که تا حالا داشته بر پیمودن این راه را 

بایستى حفظ کنیم. این آن چیزى است که   -جلو بیاییماللهبحمدا
ي  یک مردم، زن و مرد، قشرهاى مختلف و در هر نقطه یک

ایمان و شوق، و حفظ  کشور باید به یاد داشته باشند: حفظ 
وحدت و یکپارچگى بر ملتّ  الله عمل و اقدام و حرکت. بحمدا 

ما حاکم است؛ این را بایستى حفظ کنید. مخصوصاً آن کسانى  
که زبان گویا و مؤثرّى در میان مردم دارند و آن کسانى که  

میتوانند بر ذهنها و دلها و روحهاى مردم اثر بگذارند، آنها براى 
و تشویق به عمل و حفظ یکپارچگى و پیوند  تقویت ایمان 

عمومى ملتّ، بیشتر موظّف هستند.لذا بنده بارها به مردم  
عزیزمان و به کسانى که دلهایشان پُر از امید و ایمان است  

ام که من نسبت به آینده هیچگونه نگرانى و تردیدى ندارم  گفته
ان و میبینم که ملّت ما به فضل پروردگار خواهند توانست هم

چیز  که در آن همه ي اسلامى را که اسلام میخواهد  حیات طیبّه
هست: هم دنیا هست، هم آخرت هست، هم مادهّ هست، هم  
معنا هست، هم علم هست، هم عبادت هست، هم رفاه هست،  

به وجود بیاورند و درست کنند. و بدانید  - هم معنویّت هست 
اى را براى  چنین جامعهاگر ما توانستیم این نظام را و این 

ادامه دادن راه ایمان  
عمیق و اقدام و عمل و 
نیّت قاطع  براي رسیدن  

 به معنویت 

ایمان عمیق و اقدام  
 و عمل و نیّت قاطع  

ایمان و  
 عمل
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خودمان به وجود بیاوریم، شکست واقعى را آن روز بر  
 ایم.دشمنان جهانىِ خودمان وارد کرده 

14 7 

انقلاب. هدفهاى انقلاب باید با همان از حفظ صلابت و ابهّت 
روشنى و وضوح و با همان قاطعیتّ دنبال بشود. ابهّت انقلاب 
در دنیا باید حفظ بشود. انقلاب ما با دیگر انقلابها این تفاوت 

که این انقلاب اهل سازش    -همه هم اعتراف کردندرا داشت  
سرِ  دهى نیست. این باید حفظ بشود؛ این باید و تسلیم و باج 

سوزنى هم خدشه برندارد. اگر ما بخواهیم کشورمان را و  
مان را حفظ کنیم، به برکت همین حفظ ابهّت  جمهورى اسلامی 

انقلاب خواهیم توانست. شرق و غرب هم این انقلاب را  
هاى دنیا هم توقعّشان را از این انقلاب کلفت اند؛ گردن شناخته

دولتهاى ضعیف،  کم کردند. آدمهاى ضعیف، ملتّهاى ضعیف و 
ترین ضربه را با ضعف خودشان به خودشان میزنند. آن  بزرگ 

دولتى که شرق و غرب و قدرتهاى بزرگ میدانند که میشود 
روى آن اثر گذاشت و از آن یک تکهّ کنَد، از طرف قدرتهاى 
بزرگ مورد ترحّم قرار نمیگیرد. قدرتهاى بزرگ باید بدانند که  

چیزى کند. این را تا حالا   این صخره است، از آن نمیشود
اند. ما این را باید حفظ کنیم.امید ملتّهاى مسلمان به  فهمیده 

خاطر همین صلابت است.  انقلاب ما و به جمهورى اسلامى به 
در آفریقا، در اقصاى بینید در رحلت امامِ شما، ملتّها  اینکه می 

با این همه مخالفت و فشارى که روى آنها   -آسیا، در اروپا
جور عزادارى میکنند و بر سرشان میزنند، براى  ت، این هس

خاطر آن است چیست؟ اینها که امام ما را ندیده بودند. این به 
ي  که ملتّهایى که تحقیر شدند، عظمت خودشان را در چهره

امام ما میدیدند. ملتّهاى تحقیرشده، عزتّ خودشان را در این  
لذا [او را] دوست   مشاهده میکردند. -مرد الهى و آسمانىمرد  

ورزیدند، او را مظهر  داشتند، به او علاقه داشتند، به او عشق می
آوردند.  موجودیّت و هویّت و عزتّ خودشان به حساب می 

این براى جمهورى اسلامى باید محفوظ بماند. اوّلین چیزى که 
ي آحاد ملتّ و مسئولین و بزرگ و کوچک به آن  باید همه

عزتّ انقلاب و عزتّ جمهورى اسلامى  توجهّ کنند این است؛ 
 و صلابت اسلامىِ این ملّت باید حفظ بشود

هدفهاى انقلاب باید با 
همان روشنى و وضوح  
و با همان قاطعیّت دنبال  

 بشود

حفظ صلابت و  
 ابّهت انقلاب 

حفظ  
صلابت و  

ابّهت  
 انقلاب 

15 7 

ي سازندگى درونى ما است. ما اگر نتوانیم  دوّم، مسئله  
کشورمان را و ملتّمان را و درون خودمان را درست بسازیم، 

ملتّهاى مسلمان از ما مأیوس خواهند شد؛ دشمن هم نسبت به 
ما جرى خواهد شد؛ بدگویان زبانشان دراز خواهد شد؛  

د و  خواهند گفت اینها که خودشان را نتوانستند اصلاح کنن
بسازند، کشور خودشان را نتوانستند آباد کنند، چه میگویند؟ 

ترین هدفهاى ما است؛  لذا این یکى از دو بزرگ 

سازندگی درونی کشور   
تا بتوانیم کشور را حفظ  

 کنیم
 سازندگی درونی 

سازندگی  
 کشور 
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سازندگى.سازندگى یعنى چه؟ سازندگى یعنى سازندگى  
طبیعت این کشور، سازندگى شهرهاى این کشور، سازندگى 
اقتصاد این کشور، سازندگى صنعت این کشور، رونق دادن به 

و به اقتصاد در این کشور، از بین بردن محرومیتّ و  زندگى
فقر در این کشور، رسیدگى به زندگى محرومین و فقرا و  

طبقاتى که در فشار زندگى به سر میبرند با آباد کردن کشور؛ و  
سازندگى معنوى و درونى خود ما؛ و سازندگى علمى. این  

را باید  ي ما است. این وصیتّ امام است. ما میراث اماموظیفه
که حفظ کنیم. میراث امام چیست؟ امام هم مثل پیغمبران  

) درهم و دینارى از  2( - فرمود: لَم یوَُرِّثوا دیناراً وَ لا دِرهَما
خودش باقى نگذاشت. او که اهل درهم و دینار نبود. درهم و 

تر از این بود که به آن روح  ) مادىّ، کوچک 3دینار و زخارف (
پیدا کند. میراث او جمهورى اسلامى است.  ملکوتى و بلند راه 

میراث او کشور اسلامى است. میراث او این جوانهاى  
ي دست او و به برکت انقلاب او است. اینها را باید شدهساخته

 حفظ کرد. 

16 7 

سازندگى مادّى و طبیعى، یعنى رونق دادن چه سازندگى کشور  
به اقتصاد، رونق دادن به صنعت، راه انداختن چرخهاى زندگى  
به بهترین وجه، ایجاد کار و اشتغال، از بین بردن بیکارى، به  

 وجود آوردن مراکز و کانونهاى تولید در کشور؛ 

سازندگى مادّى و   
طبیعى، یعنى رونق دادن  
  به اقتصاد، رونق دادن به
صنعت، راه انداختن 
چرخهاى زندگى به  

بهترین وجه، ایجاد کار  
 و اشتغال

سازندگی مادي و  
 طبیعی

سازندگی  
مادي و 
 طبیعی

17 7 

سازندگى معنوى [یعنى] اخلاقمان را بسازیم، رفتارمان را  
اصلاح کنیم، دین و معنویّت را در خودمان تقویت کنیم،  

ي دوّم ما است.  یفه وظ - ي خودمان با خدا را محکم کنیمرابطه
عنوان یک طلبه که در نظام  همه هم موظّفند؛ بنده هم به 

جمهورى اسلامى مسئولیتّى دارم وظیفه دارم، شما هم وظیفه 
دارید، علما هم همه وظیفه دارند، دانشگاهیان هم وظیفه دارند،  

 -همهکارگران، کشاورزان، شهرى، روستایى، کارمند، بازارى  
تواند در راه این سازندگى بزرگ باید  هر کسى هر کارى می

انجام بدهد. خوشبختانه مسئولین کشور مشغولند. کمک و  
ي کار اینها باشد. این دو حمایت مردم هم بایستى دائماً پشتوانه 

 ي بزرگ ما است وظیفه

اخلاقمان را بسازیم،   
رفتارمان را اصلاح کنیم،  

دین و معنویّت را در  
 خودمان تقویت کنیم 

 معنوى  سازندگى

سازندگى  
 معنوى

18 87 

ارزش معنویت با هیچ یک از ارزشهاي ماديّ قابل مقایسه  
نیست. کسی که وارد این مقوله شود برایش استدلال لازم  

شود با هیچ استدلالی  ندارد. آن کس که وارد این مقوله نمی 
شود او را با حقیقت آشنا کرد. ارزش ذکر؛ یعنی یاد خدا،  نمی 

خدا و فداکاري توجهّ به خدا، عشق ورزیدن به خدا، کار براي 

یاد خدا، توجهّ به خدا،  
عشق ورزیدن به خدا،  

کار براي خدا و فداکاري  
براي خدا، چنان گیرا و  

 توجه به یاد خدا 
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براي خدا، چنان گیرا و شیرین و جذّاب و دلرباست که با هیچ  
 یک از زیباییهاي ماديّ و جسمانی قابل مقایسه نیست. 

شیرین و جذّاب و  
 دلرباست  

19 8 

ترین ایمانها  کى از عمیق  -شانایمان اسلامی ایمان ملّت ما   
اند، شهادت است. کسانى که ملتّهاى دیگر را از نزدیک دیده

ترین ملتّهاى مسلمان به  میدهند که ملّت ایران یکى از مؤمن 
اسلام و عقاید و احکام اسلامى است. براى مردم روشن شد 

اد و برخوردار از نعَِم  ي اسلام میتوانند زندگى آزکه در سایه 
اى داشته باشند. و اسلام، ایمان مردم و محبتّ  معنوى و ماديّ 

مردم بود؛ قیام کردند و این انقلاب عظیم انجام گرفت و  
 ي اسلام به دست مردم به وجود آمد. حکومتى بر پایه

توجه به اسلام و  
معنویت اسلامی و ایمان  
داشتن به اسلام و اهداف  

 آن

لام و  ایمان به اس
 معنویت اسلامی 

معنویت  
 اسلامی 

20 8 

ارتباط معنوى ملتّ و انقلاب ما با ملّتهاى دیگرِ عالم، براى   
انقلاب ما و ملتّ ما مفید و لازم و ضرورى است؛ و دشمن  

 میخواهد این را قطع کند. 

ارتباط معنوى ملتّ و   
انقلاب ما با ملتّهاى  

 دیگرِ عالم 

ارتباط معنوي با  
 ملت هاي دیگر 

ارتباط  
معنوي  

 ملی

21 83 

نوي و سیاسی میکنیم. ما جوانانی را که در ولی ما حمایت مع
نام اسلام  مصر، یا در الجزایر، یا در سایر کشورهاي اسلامی، به 

سخن میگویند، یا مسلمانانی را که در تاجیکستان از تفکّر  
اسلامی و قرآنی حمایت میکنند، یا مسلمانانی را که در هند،  

سلمانان هویّت اسلامی خودشان را میخواهند حفظ کنند، یا م
مظلومی را که در عراق زیر فشار رژیم بعثی قرار دارند، یا هر 
گروه مسلمانی را که در هر نقطه عالم تفکّر اسلامی را احیا  

میکند، قبول داریم و حمایت میکنیم. قلباً براي آنها دعا میکنیم  
و از بعُد سیاسی، در سطح جهان از آنها حمایت مینماییم. این  

 استهم یکی از مسائل 

حمایت معنوي و  
سیاسی از کسانی است  

که در راه اسلام و  
حاکمیت اسلامی تلاش  

 میکنند 

حمایت معنوي و  
 سیاسی در راه اسلام 

حمایت  
معنوي از  
 ملت ها 

22 83 

حمایت معنوي و سیاسی ما از همه کسانی است که در راه  
اسلام و حاکمیت اسلامی تلاش میکنند. هرکس، در هر جاي 

براي عزتّ اسلام قیام کند، ما از او حمایت معنوي و  دنیا 
سیاسی میکنیم. دشمن میخواهد بگوید «شما پشتیبانی ماديّ  
میکنید.» این، دروغ است. دشمن میخواهد بگوید «شما با 
 نهضتهایی که در کشورهاي اسلامی است، ارتباط دارید.» 

23 8 

این بود که ملتّ ما مسائل کشور و مسائل انقلاب را بر مسائل 
شخصى در طول دوران جنگ و دوران انقلاب ترجیح داد؛ این  

ها، این ایثارها بسیار مهم است. من امروز هم عرض فداکاري 
میکنم به آحاد ملتّ عزیزمان که مسائل کشور و مسائل انقلاب 

ان ترجیح  را بر مسائل شخصى و نیازهاى شخصى خودش
بدهند. براى انقلاب و براى کشور و عظمت کشور و پیشرفت  

ي  کشور و آبادى کشور کار کنید که در این صورت منافع همه
قشرها و آحاد کشور هم تأمین خواهد شد. البتهّ اقلیّتّى هستند 

که منافع خودشان را بر   - اند، امروز هم هستندهمیشه بوده
هند؛ اینها کارشان و روششان منافع کشور و ملّت ترجیح مید

ملّت ما مسائل کشور و  
مسائل انقلاب را بر  

مسائل شخصى در طول  
دوران جنگ و دوران  

 انقلاب ترجیح داد؛ 

ترجیح دادن مسائل  
مسائل  ملی به 

 شخصی

اهمیت به  
 منافع ملی 
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مردود است.براى بازسازى کشور، براى تقویت دولت، براى  
آبادى و عمران سرتاسر کشور، براى پیشرفت هدفها و  

ي اى که مسئولین دارند طرح میکنند، همه هاى اقتصاديبرنامه 
مردم خودشان را متعهّد بدانند؛ این به آبادى کشور خواهد  

ي انقلابى ملّت ما را در  است که چهرهانجامید و همان چیزى 
ي باصلابت و قدرتمند مقابل ملتّهاى دیگر همیشه یک چهره 

 ي معنوى حفظ خواهد شد. نشان خواهد داد و این رابطه 

24 8 

ي قلبى با خدا را البتهّ تأییدات الهى شرط اولّ است و رابطه
باید قویاًّ حفظ کرد. حالت تقوا و پرهیزکارى و معنویتّى را که 
در انقلاب ما بوده و هست و باید باشد، قویاًّ باید حفظ کنید؛  

جامعه در نزد ترین انسانها در یک مخصوصاً جوانها. محبوب
پروردگار، جوانهاى پارسا و پرهیزکار و مؤمن هستند؛ این  

برکات الهى را جلب میکند و روح نشاط اسلامى را در جامعه 
 زنده نگه میدارد 

ي قلبى با خدا را  رابطه
باید قویاًّ حفظ کرد.  

حالت تقوا و پرهیزکارى  
 و معنویّت

 تقوا و پرهیزکاري 
تقوا و  
پرهیزکار 

 ي

25 9 

ب عزیز و فضلاى جوان، حضور در میدانهاى گوناگون را  طلاّ
[حتّى] یک لحظه باید فراموش نکنند؛ این با درس خواندن  

طور که منافات ندارد، [بلکه] مؤیدّ درس خواندن است. همان 
شان فرمودند، آن جوانهایى  نشدنیامام بزرگوار در پیام فراموش 

)  12د و منذر() را در میدانهاى خودش فراگرفتن11که تفقهّ(
قوم خودشان شدند، آن جوانها و فضلائى که میدان جنگ را 

میدان آزمایش نفْس خود و میدان تکامل معنوى خودشان قرار  
دادند و پیش رفتند، این میدانها را رها نکنند. امروز هم  

هاى هاى نظامى و غیرنظامى، صحنه خطوط، میدانها، صحنه
 . فرهنگى، محتاج حضور فعاّل شما است

توجه طلاب و  
آموزندگان به معنویت و  

 پرداختن به دین 
 حضور فعال طلاب 

حضور 
فعال  
 طلاب 

26 10 

به نظر من آقایان به دو امر اهمیّّت بدهید: امر اوّل عبارت است  
از تقویت و تبیین و تشریح هرچه بیشترِ اسلام براي مردم  

شنود و از شما استفسار  همان که از شما حرف می خودتان  
و مردم را با احکام دین آشنا کنید. و دین هم از سیاست  میکند  

ي امور کشور و ام ادارهجدا نیست؛ یکی از احکام دین، احک
احکام سلطانیهّ است. خب، در فقه یک بابی است که ابواب  

) بنابراین احکام سلطانیهّ هم از دین  13احکام سلطانیهّ است.(
است. آن کسانی که اینها را از هم جدا میکنند، دشمن دینند و 
غارتگر میدان سیاست. پس مردم را با مسائل سیاسی و دینی  

یک امور تکراري و سطحی و براي مردمْ   آشنا کنید؛ به
شده اکتفا نشود؛ نه، از توحید اسلام، از نبوتّ اسلام، از عاديّ

حکومت اسلام، از اعتقادات اسلام، از جهاد اسلام، از تعلیم و  
ي  تربیت در اسلام، از رشد استعدادها در مسلمین، از سابقه

ن کنید؛  اسلام که چه حکومتی در دنیا داشت، براي مردم بیا
) ببخشید تا هر کسی  14مردم را نسبت به اسلام، حالت اعتزاز(

تقویت و تبیین و تشریح  
هرچه بیشترِ اسلام براي  

 مردم 

تقویت دین اسلام  
 در مردم 

اسلام  
 شناسی
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احساس اعتزاز کند که مسلمان است؛ بخصوص جوانها. خب،  
یک وقتی بود که این تفکّر کمونیستی شایع بود، حالا که دیگر  

) ثابت  15اش(خود این تفکّر برافتاد، کذب و غلطهخوديبه
ي با  ) در مقابله16ؤمنِینَ القتِال»( مُ«کَفَی االلهُ ال اللهشد، بحمدا 

) بر ذهنها بسته نیست؛ بایستی  17کمونیسم. البتهّ راه شکوك(
 شکوك را از ذهنها زدود.

27 11 

ي قلبى و  یک از ماها، یک رابطه علّت همین است: هر یک  
اعتقادى و پیوند ولایتى با خدا دارد؛ مسئله این بود. اصلاً راز 

ایستادگى و اقتدار این نظام این است. همین که  
ي باصلابت حتىّ خشى  نتوانستند روى این صخره الحمدالله 

دم ایران ثابت  بیندازند، علتّش همین بوده؛ باز هم نمیتوانند. مر
کردند که دشمن نمیتواند نسبت به آنها طمع بورزد. علّتش  
همین ایمان است. و همین ایمان به خدا و همین کار براى  

رضاى خدا است که موجب میشود شما اینجا نشسته باشید و 
در کشورهاى گوناگون دنیا به اسم شماها شعار بدهند. شما، یا  

چقدر رابطه با مسلمانهاى اروپا  عنوان مسئولین نظام، مگر ما به
و آفریقا و خاورمیانه و شرق آسیا و کشورهاى گوناگون ایجاد 

ي مصیبت امام عزیزمان  ي ضایعهجور در حادثهایم که این کرده
با ما همدردى کردند؟ این هیئت ایرانى که رفته بود آنجا، مردم 

) این  3انداختند، گریه میکردند! (دست به گردنشان می
ایم؟ اى است؟ این را ما به وجود آوردهست؟ این چه رابطهچی

نخیر؛ این رابطه را هم خدا به وجود آورده، یعنى همان  
معنویّت، همان پیوند قلبى با خدا. در قرآن کریم به رسول  
خودش میفرماید که «لوَ اَنفقَتَ ما فِى الارَضِ جمَیعاً»، اگر  

ول نفت که چیزى  پي پولهاى دنیا را هم خرج میکردى  همه 
  -آیدنیست، درآمد ارزى جمهورى اسلامى که به حساب نمی 

اگر تمام پولهاى دنیا را هم خرج تبلیغات و دادن به فلان  
نگار و دادن به فلان تبلیغاتچى و دادن به فلان گروه و روزنامه 

حزب سیاسى میکردى، مآ اَلَّفتَ بَینَ قلُوبهِِم، نمیتوانستى  
هم نزدیک کنى. پس چه شد؟ وَلـّْکِـنَّ االلهَ  قدر دلها را به این

) خدا این دلها را به هم نزدیک کرد. در داخل 4ـنَهُم؛ (اَلَّفَ بَی 
جور است؛ بین شما مردم و مسلمانهاى  کشور ما هم همین 

خاطر همان ارتباط و جور است. این به خارج کشور هم همین 
ین،  پیوند قلبى یکایک آحاد مؤمن با خدا است. خب هم

ي کار هم شد؛ در آن سنگر دوّم که گفتیم  ي مسئله پشتوانه
 شماها در آن سنگر خوب امتحانى دادید

لازمه ایستادگی نظام 
ارتباط و پیوند قلبى  
یکایک آحاد مؤمن با 

 خدا

ي قلبى و  رابطه
اعتقادى و پیوند  

 ولایتى با خدا

ارتباط با  
 خدا

28 171 

هاي شود. مجموعه  همچنین بر ارزش و کرامت معنوي تکیه 
کارگري و معلّمی توجهّ داشته باشند شعارهایی که میدهند و  

اي نباشد که شرافت معنوي و  حرفهایی که میزنند، به گونه

بر ارزش و کرامت  
 معنوي تکیه شود

توجه به شرافت  
 کارگران و معلمان 

نقش  
اهمیت به  
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کرامت حقیقی را در چشم مردم از جامعه معلّمی یا کارگري 
طور که عرض کردیم، نیازها هم مادي است و هم  بگیرد. همان 

را دلگرم و قانع و خرسند میکند،  معنوي؛ اما چیزیکه انسان 
تکریم معنوي است. خیلیها حاضرند آبرو و کرامتشان را حفظ  
کنند و به طرف کسی دست دراز نکنند و از کسی پول نگیرند.  
انسانِ با شرف، به کرامت معنوي اهمیت میدهد. کرامتی را که  

که واقعاً هم پیش خدا    -جامعه معلّمی و جامعه کارگري دارند 
  -ل و در محاسبات اجتماعی و انسانی کرامت دارند  و عق

بشناسیم؛ آن را سردست بگیریم و به همه نشان دهیم. شانه  
یک از ما تاکنون زیر بار منتّ یک معلّم خم نشده است؟  کدام 
ایم؟ ارزش  یک از ما تاکنون دست معلمّ خود را نبوسیدهکدام 

پیغمبر  معلّم این است. ارزش کارگر هم آنقدر والاست که 
کار کنیم که جاي دست او را بوسید. حقیرهایی امثال من چه

بوسیدن دست پیغمبر را بگیرد؟ این ارزشهاي معنوي را  
 فراموش نکنیم. 

 )171 ,Pos. 2 ( 

کارگران و  
 معلمان

29 11 

ي معنوى باید کارگر احساس بکند که بار سنگینى را از جنبه  
بر دوش دارد؛ شأن و اهمیّّت نقش خودش را درك کند. هم 

ي مردم، باید بدانند خود کارگر، هم مسئولین کشور، هم عامهّ
که کارگر شأن معنوى و انسانى بالایى در جامعه دارد. اگر ما به  

ار بودن اصلاً ارزش نیست؛  دنظام ارزشى اسلام نگاه کنیم، پول 
آید؛ حتّى دارا بودنِ  دار بودن جزو ارزشها به حساب نمی پول

آید. بسیارى از خصوصیاّت نفسانى جزو ارزشها به حساب نمی 
یعنى با جسم خود کار کردن، ولو براى شخصِ اماّ کارگر بودن  

یک ارزش است. بیکارى یک ضدّارزش   -خودش کار کند 
کارى که انسان با جسم خودش دارد انجام است. حالا اگر این  

میدهد، در پیشبرد زندگى جامعه نقشى داشته باشد، این ارزشْ  
مضاعف و دو برابر خواهد شد. لذاست که رسول اکرم (صلىّ  

علیه و آله و سلّم) دست کارگر را بوسید. این «دست کارگر  هللا
امتیاز  را بوسیدن» یک امتیاز مادىّ براى کارگر نیست اماّ یک 

معنوى است، براى این است که شأن کارگر در جامعه بالا  
برود. این مسائل باید تأمین بشود.شما کارگران باید توجهّ  

ي ملّت عزیز ایران و  ي حیات شرافتمندانهداشته باشید که ادامه 
ي این شعارهاى باارزش و این موضع باارزش  حفظ و ادامه 

هاى عالم و استکبار  نظام جمهورى اسلامى در مقابل قلدر 
جهانى، با کار شما است؛ این کار را بایستى مخلصانه،  

دلسوزانه، خوب انجام بدهید. البتهّ مسئولین دولتى باید سعى 
کنند به هر کیفیتّى هست، موادّ اوّلیهّ را تأمین کنند تا  

ي ظرفیّت کار کند؛ تا کارگرها این میدان  جات با همه کارخانه
ار خودشان را در خدمت نظام و در خدمت  را پیدا کنند که ک

درك شان و اهمیت  
نقش کارگر در اجتماع 

 توسط همگان 

اهمیت شان و نقش  
 اجتماعی کارگران 
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حرکت اقتصادى مردم و رونق اقتصادى مردم قرار بدهند؛ این  
مربوط به آنها، که باید تلاش کنند، به هر کیفیّتى که ممکن  

جات با این ظرفیتّها تکمیل بشود و کارخانه شاءاهللان هست  
ي ظرفیتّ کار کنند و مراکز و واحدهاى تولیدى جدیدى همه 

به وجود بیاید که بتواند نیروهاى کار را جذب کند. و شما باید 
 سعى کنید کار را به بهترین وجه انجام بدهید. 

30 109 

موسیقی چنانچه انسان را از معنویت، از خدا و از ذکر غافل 
رانی  حرام است. موسیقیاي که انسان را به گناه و شهوتکند، 

تشویق کند، حرام است؛ از نظر اسلام این است. موسیقی اگر  
این خصوصیات مضر و موجب حرمت را نداشته باشد، البته 

وقت حرام نیست. اینهایی را که من گفتم، بعضیش در  آن
موسیقی بیکلام و در سازهاست؛ بعضی هم حتّی در کلمات  

ست. یعنی ممکن است فرضاً یک موسیقی ساده بیضرري را ا
اجرا کنند، لیکن شعري که در این موسیقی خوانده میشود،  

اي باشد؛ شعرِ تشویق کننده به بیبندوباري، به شعرِ گمراه کننده
طور چیزها باشد؛ آن  رانی، به غفلت و این ولنگاري، به شهوت 

اخص حرمت و  وقت حرام میشود. بنابراین، آن چیزي که ش
حلیّت در موسیقی است و نظر شریف امام هم در اواخر حیات 

به همین   -که آن نظریه را در باب موسیقی دادند  - مبارکشان 
مطلب بود، این است. موسیقی لهوي داریم. ممکن است  

موسیقی لهوي باشد. «لهو»  -به اصطلاح فقهیاش   -موسیقی 
ور شدن از  یعنی غفلت، یعنی دور شدن از ذکر خدا، د

معنویت، دور شدن از واقعیتهاي زندگی، دور شدن از کار و  
تلاش و فرو غلتیدن در ابتذال و بیبندوباري. این موسیقی  

میشود حرام. اگر این با کیفیتّ اجرا حاصل شود، اگر با کلام 
 حاصل شود؛ فرقی نمیکند 

موسیقی چنانچه انسان را  
از معنویت، از خدا و از  

رام ذکر غافل کند، ح 
 است 

دوري از موسیقی  
 حرام 

هنر  
معنوي و  

 دینی

31 12 

اى خاطر اینکه آن سرمایهاحساس میکنم و ادراك میکنم، و به 
که در وجود شما هست براى ملتّ ما و مردم ما و کشور ما و 

العاده ضرورى و لازم است  انقلاب ما و تاریخ ما یک چیز فوق 
و خواهش میکنم که آن را در خودتان تقویت کنید و هرچه  

ار بدهید. و ثانیاً بیشتر در خدمت این هدفهاى پاك و مقدّس قر
هاى مختلف به شما  من فکر میکنم که حتماً بایستى دستگاه

بتوانید شاءاهللانکمک کنند و موانع را از سر راه شما بردارند تا  
ي مرکزى هنر صحیح و اصیل اسلامى را هرچه  پایه و هسته 

گذارى کنید و شکل بدهید. دیگرانى دارتر پایهتر و ریشه قوي
شان چیز دیگرى است و دند، اماّ فکر و روحیه هم که هنرمن 

جور دیگرى است، آنها هم باید بدانند که حقیقتاً آن هنر حیف  
است، آن سرمایه خیلى دریغ است که در راه چیزى غیر از راه  
خدا و معنویّت و انقلاب و نجات انسانها و کمک به محرومین  

هنر باید در جهت  
معنویت و دین به کار  
رود و به جامعه ارتقا 

 بخشد

اهمیت نقش هنر  
 معنوي
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و مستضعفین به کار برود؛ حیف است که در مصارف و  
ارزشى که متأسّفانه آن مبتذلات به کار  هاى خیلى کم اهر

میروند، به کار برود.یک بار دیگر هم تشکّر میکنم از اینکه این  
توفیق را به من دادید که زیارتتان کنم. البتهّ عرض میکنم  
مقصود من از این دیدار این نبود که بنده باز یک مقدار  

این بود که بیشتر از  صحبتهایى براى شما بکنم، [بلکه] مقصود 
جور جمعى طبعاً شما بشنویم و استفاده کنیم، که آن هم در این 

جناب شاءاهللان ریزى خوبى میسور نیست و بایستى یک برنامه 
 آقاى زم براى این کار بکنن 

32 13 

ي  ي مجلس اعلا و بقیهّ برادران عزیز، اعضاى هئیت رئیسه  
طور که گفتید، واقع مطلب این برادران! خیلى متشکرّم. همان 

ي  ي بزرگى براى اسلام بود و همهاست که فقدان ایشان ضایعه
تعالى علیه) این راه  اللهما را یتیم کرد. امام خمینى (رضوان ا 

ت خود پیمود؛ اینها همه سنگین را با عقل و حکمت و قاطعیّ
بود. ایشان این راه را با خلوص، صفا، معنویّت خود پیمود. ما 

رقتّ قلب ایشان و تضرّع ایشان و توکلّ ایشان را دیده و  
ي عراق و هم در  شناسیم. ما معتقدیم که هم در قضیهّ می
ي توکلّ به خدا و ي قضایاى مسلمین، اگر بتوانیم مسئلههمه 

را مورد استفاده قرار دهیم، موفّق خواهیم شد.    استمداد از خدا
ي شخص جنابعالى و مجلس،  ي عراق و در قضیهّ ما در قضیهّ 

گیرى حضرت امام را دنبال خواهیم کرد و  همان جهت 
به همان شکل که ایشان میخواستند، ادامه خواهیم داد.  شاءاهللان

نیتّهاى از خداى متعال میخواهیم که به ما و به شما کمک کند؛ 
ما را براى خودش خالص کند. بنده از جنابعالى و آقایان  

تشکّر میکنم. ما همیشه شما را  -خاطر همدردى و تسلیتتانبه
 طور خواهد بود. از خودمان میدانیم و بعد از این هم همین 

توجه به ایمان و خلوص  
و معنویت امام خمینی  

 ره

خلوص، صفا،  
معنویّت امام خمینی 

 ره

معنویّت  
امام  

 خمینی ره 

33 79 

انسانهاي معمولی به عظمت او، به قدرت او، به تجلّی صفات 
الهی در وجود او نمیشناسیم، با آن عظمت از تبعیدگاه خود  
وارد کشور شود و به محض ورود، با دستی که از آستین  

قدرت الهی بیرون آمده است، حکومت اسلامی را در دنیاي  
حوادث  گذاري کند! این دورافتاده از ارزشهاي معنوي، پایه 

جلوِ چشم ما اتّفاق افتاد. ما امام و انقلاب را از نزدیک دیدیم.  
  - خود من یکی از آنها  - اما میخواهم عرض کنم: اکثر ما 

عظمت این پدیده، یعنی پدیده امام و انقلاب را حس نکردیم.  
خیلی عظمت دارد! بنده یک وقت به امام عرض کردم: اگر  

ش در تاریخ بود و  کسی شبیه شما دویست، سیصد سال پی 
یک دستخط، یک کلمه امضا، یک تکهّ   -اي از او میماند نشانه

ها و امروز به دست ما میرسید، آن را در موزه  -از پارچه لباس 
میگذاشتیم و به آن تبرّك میجستیم. حالا شما با وجود خودتان  
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و با همه حقیقتتان، در مقابل ما هستید. ما چطور میتوانیم  
درك و حس کنیم؟ این یک واقعیت است. باید عظمت شما را 

گسترش این حقیقت در دلها و فضاي زندگی ما و در همه دنیا 
 تر و ملموستر شود. و بخصوص دنیاي اسلامی، هر چه زنده 

34 39 

وح مقدس امام از آنها شاد خواهد شد و دعاي حضرت  
 بقیۀّاللَّه الاعظم، به آنها کمک خواهد کرد.

برادران و خواهران عزیز در سرتاسر کشور! اي کسانی که  
امروز به یاد امام و معلم و مرشد بزرگوارتان، در همه جاي  

کشور گرد آمدید؛ مخصوصاً این اجتماع عظیم مردمی بر گرد 
مرقد این بزرگوار! بدانید که بر امریکا، بر اسرائیل و دشمنان 

انید که  کوچک و بزرگ خودتان پیروز خواهید شد. بد
ي طیبه را قلع  قدرتهاي استکباري، قادر نخواهند بود این شجره 

و قمع کنند. این درخت مبارك نظام اسلامی، ریشه دوانده و 
مستحکم شده است. ایمان و تلاش و توکل شما مردم، آن را 

وبار آورده است و معنویت این بزرگوار، از اولِ کار تا به برگ 
 این حرکت عظیم خواهد بود  امروز و تا همیشه، پشتیبان

35 25 

امام بزرگوار ما رحلت کردند و به جوار رحمت الهی رفتند؛ اما  
که هر ثانیه و هر آنی از آنات عمر آن وجود مقدس در  همچنان

ي تقویت انقلاب بود، بر اثر آن معنویت دوران انقلاب، مایه 
اسلام و  عظیم و آن محبوبیت بزرگ، ارتحال آن بزرگوار هم 

انقلاب را بیشتر تقویت کرد. آن اخلاص و محبتی که مردم به 
امام راحلشان نشان دادند، آن تشییع جنازه، آن پیروي از  

وصیت، آن احترام به رهنمود و خط امام، آبروي انقلاب و  
که آبروي امام  ملت ایران را در دنیا چند برابر کرد؛ همچنان

روز انقلاب بحمداللَّه روزبه بزرگ را هم در دنیا مضاعف نمود. 
راسختر، جمهوري اسلامی مستحکمتر، و ملت ایران مقاومتر 

 اند و باز هم خواهند شد. شده

36 20 

ي پولادین را  آن بزرگوار قوتّ ایمان را با عمل صالح، و اراده  
) و حکمت، و 2با همّت بلند، و شجاعت اخلاقى را با حزم (

صراحت لهجه و بیان را با صدق و متانت، و صفاى معنوى و  
روحانى را با هوشمندى و کیاست، و تقوا و ورع را با سرعت  

ا رقتّ و عطوفت، و و قاطعیّت، و ابّهت و صلابت رهبرى را ب
ي آن در خلاصه بسى خصال نفیس و کمیاب را که مجموعه 

قرنها و قرنها بندرت ممکن است در انسان بزرگى جمع شود،  
 وهمه را با هم داشت. همه 

37 17 

ترین راز موفقیت او،  کنندهبه اعتقاد من، مهمترین و تعیین  
همان اخلاص و توجه و اتصال به خدا بود. ایشان توانست  
معناي «ایاّك نستعین» را در عمل خود مجسم کند و به منبع  
لایزال قدرت الهی متصل شود. وقتی یک انسان کوچک و  
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وصل  ضعیف و ظرف محدودي، خودش را به اقیانوس بیپایانی 
میکند، دیگر هیچ عاملی وجود ندارد که بتواند بر او فایق آید.  

گونه خواهد شد. البته اگر هر انسانی همین کار را بکند، همان 
انسانها به آسانی نمیتوانند این کار را بکنند؛ ولی ایشان توانست  

و کرد. ما باید به قدر وسع خودمان تلاش کنیم. بزرگان در  
ها حرکت کنیم و به آن سمت  نیز از دامنه  ها ایستادند، ما قله

ها هم دست پیدا نکنیم؛ ولی  پیش برویم؛ هرچند به آن قله 
 ي ماست. ي همه هرحال حرکت و رفتن، فریضه و وظیفهبه

38 18 

ي قهرآمیز ملتّهاى او در بانگ تکبیر مبارزان مسلمان، در اراده
معاصر در دنیاى  ي نسل جوان زیر ستم، در ایمان آگاهانه

اسلام، در امید روشن مستضعفان و مظلومان، در سوز و حال  
ي معنویّت و ارزشهاى  معنوى مناجاتیان، در حیات دوباره

هاى زیبایى که حرکت  ي جلوهاخلاقى در جهان، و در همه 
ساز او در دوران معاصر به وجود آورد، و  انقلابى و تاریخ 

 یدانش زنده است. بالاخره در دل یکایک عاشقان و مر

39 32 

من تصورم این است که امام یک حکیم بود؛ یعنی همان فعل 
مثل جریانهاي   - و انفعالات معنوىِ باطنىِ پشت پرده را 

میدید. هر کس اگر چشم   -زیرزمینی آب که علم خاصی دارد  
هم نداشته باشد، دست که بزند، جریان آبِ رو را میفهمد و با 

شرشر آن را هم میشنود؛ اما جریان آبهاي  گوشش، صداي 
زیرزمینی را نه. این، معناي حکمت است. من میدیدم، آن  

کس با او قابل مقایسه نیست  که هیچ  -انسان استثنایی زمان ما 
که جریانهاي زیرزمینىِ حوادث و پشت پرده را  مثل این  -

میبیند. نمیخواهیم بگوییم که امام، غیب میدانست. خیر،  
س جز کسی که خداي متعال به او اذن داده باشد، از  کهیچ 

غیب خبري ندارد. امام هم نه ادعا داشت و نه ما در مورد آن  
بزرگوار، این ادعاها را داریم. دیدِ حکمت، غیر از این است؛  

 یعنی چیزهایی را با یک احساس معنوي درك میکند. 

40 14 

در میان دنیایى که معنویتّها و ارزشهاى اخلاقى افول کرده بود  
و دنیاى مادىّ به مادهّ و جسم بدل شده بود، امامْ معنویّت را  

ي معنوى درخشید. با  در این دنیا زنده کرد، مثل یک چهره 
هیچکدام از رهبرهاى دنیا قابل مقایسه نبود؛ هیچکدام. فقط با 

ا اولیاى معصومین قابل مقایسه بود؛ پیغمبران قابل مقایسه بود، ب
روِ آنها بود؛ فقط با آنها قابل مقایسه بود. شاگرد آنها بود، دنباله

تاریخ  شناسیم ایم، میخب، این رهبران سیاسى را ما دیده 
اصلاً ام  مبارزات ملتّها و رهبرانشان را بنده با دقتّ نگاه کرده

به آنها هم بگوییم   حیف است که اگر ما به امام میگوییم رهبر،
رهبر! اگر به آنها میگوییم رهبر، به امام نباید بگوییم رهبر، چیز  
دیگر باید بگوییم. اصلاً آن نوع، آن طبیعت، آن جنس نبود؛ از  



 
104 

ي انبیا بود. و خیلى مشکل است توصیف  جنس انبیا، از خمیره 
ي آن عزیزِ خدا و عزیزِ بندگان صالح خدا.واقعاً و ترسیم چهره 

ي عظیمى است در  غ بزرگى است براى ملّت ما و حادثهدا
ي آن ده سال را باید مورد مداقهّ  تاریخ ما. و ما لحظه لحظه
ي امام بایستى درس بگیریم. آن  قرار بدهیم؛ از کلمه کلمه

ها ها و به این زوديفصل، دیگر در تاریخ ملّت ما به این آسانی
ود در زندگى  اى بتکرار نخواهد شد؛ یک فصل استثنائی 

ایم برادران  ملتّمان. حالا ما در مقابل این واقعیتّ قرار گرفته 
 عزیز! 

41 15 

در روزگارى که بسیارى از دستهاى قدرت جهانى سعى   
میکردند تا معنویّت را و ارزشهاى اخلاقى را و دین را از  
جامعه منزوى بکنند، امام خمینى نظامى بر مبناى ارزشهاى  

بناى معنویّت و بر مبناى دین به وجود آورد.  اخلاقى و بر م
ترین هنر و ابتکار امام خمینى این بود که ثابت کرد  بزرگ 

اسلام زنده است و میتواند مبناى یک نظام اجتماعى قرار  
بگیرد. ما میراث بزرگ حضرت امام خمینى یعنى نظام  

ي ارزشها و اصول اساسى آن حفظ  جمهورى اسلامى را با همه 
رد؛ ما در بناى جامعه و بازسازى کشور و بازسازى خواهیم ک 

ي ارزشهاى کشور تلاش خواهیم کرد. راه ما، راه امام  همه 
به سمت آن هدفها با قوتّ و  شاءاهللانخمینى [است] و  

 قاطعیّت حرکت خواهیم کرد. 

امام خمینى نظامى بر  
مبناى ارزشهاى اخلاقى  
و بر مبناى معنویّت و بر  

ود  مبناى دین به وج
 آورد

42 16 

مایه فطیر است  و  درس را باید خیلى خوب خواند؛ بی  
اى ندارد. [نباید] کسى خیال کند که درس نمیخوانیم، اماّ فایده

براى دین خدمت میکنیم؛ نمیشود. بدون درس خواندن  
نمیشود خدمت کرد. ممکن است خدمات دیگرى بشود؛  

خب، باید درس  [ولى] این خدمت، متوقّف به علم است. 
تر، آن  خواند و درس را باید خوب خواند. و از درس مهم 

معنویّت و روحانیتّى است که در درون خود ما باید باشد، تا 
«مَن نصََبَ نفَسهَُ للِناّسِ اِماماً فعَلََیهِ اَن یَبدَاَ بتِعَلیمِ نَفسهِِ قبَلَ  

مبارك باشد؛  ءااللهشاان تحقّق پیدا بکند. شاءاالله) ان 5تعَلیمِ غیَرهِ»(
 توفیقتان بدهد. شاءاهللانخداوند  

درس خواندن و خدمت  
و معنویت درونی در 

 حوزه علمیه 

معنویت درونی  
خدمت گذاري و  

 علم آموزي 

معنویت  
در علم  
 آموزي 

43 18 

سلام عزتّ و اسلام حمایت از ضعفا و پابرهنگان و محرومان  
است؛ اسلام دفاع از حقوق مظلومان و مستضعفان است؛ اسلام  

گران  ناپذیرى با زورگویان و فتنه جهاد با دشمنان و سازش 
است؛ اسلام اخلاق و فضیلت و معنویّت است، و اسلام  

فع  آمریکایى، چیزى به نام اسلام است که در خدمت منا
اى ي اعمال آنها است؛ بهانهکنندهقدرتهاى استکبارى و توجیه

براى انزواى اهل دین و نپرداختن آنان به امور مسلمین و  
اى براى جدا کردن  سرنوشت ملتّهاى مسلمان است؛ وسیله

اسلام اخلاق و فضیلت  
و معنویّت است و از  
 سیاست جدا نیست 

عدم جدایی دین از  
 سیاست

پیوستگی 
دین و  
 سیاست
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بخش عظیمى از احکام اجتماعى و سیاسى اسلام از  
 ي دین و منحصر کردن دین به مسجد است و مسجدمجموعه

که در  چنانوفتق امور مسلمین  عنوان پایگاهى براى رتق نه به
اى براى جدا شدن  عنوان گوشهبلکه به -صدر اسلام بوده است

از زندگى و جدا کردن دنیا و آخرت. اسلام آمریکایى، اسلام 
سوزى است که جز به خود و به رفاه  درد و بیانسانهاى بی 

ي  را همچون سرمایهاندیشند؛ خدا و دین حیوانى خود نمی 
ي طلبى میدانند و همه اى براى زراندوزى یا قدرت تجاّر، وسیله 

محابا آیات و روایاتى را که برخلاف میل و منفعتشان باشد، بی 
افکنند و یا وقیحانه تأویل میکنند.  ي فراموشى میبه زاویه 

اسلام آمریکایى، اسلام سلاطین و رؤسایى است که منافع  
ي آمریکایى و  ي آلهه و مظلوم خود را در آستانهملّتهاى محروم 

ي  اروپایى قربان میکنند و در مقابل، به حمایت آنان براى ادامه
حکومت و قدرت ننگینِ خود چشم میدوزند؛ اسلام  

ي دارانى است که براى تأمین سود خود، پا بر همه سرمایه
  ها و ارزشها میکوبند. آرى، این اسلامِ آمریکایى استفضیلت 

که مردم را به دورى از سیاست و فهم و بحث و عمل سیاسى  
میخواند؛ ولى اسلام ناب محمدّى، سیاست را بخشى از دین و  

ي مسلمین را به درك و غیر قابل جدایى از آن میداند و همه 
عمل سیاسى دعوت میکند؛ و این چیزى است که ملتّهاى  

یاى اسلام به مسلمان باید همواره از امام فقیدِ خود و زبان گو
 یاد داشته باش

44 53 

ي مسؤولان است، یک کار  نسبت به بسیج، یک کار برعهده  
ي خود نیروهاي مؤمن و فداکار بسیج. ما حالا به  هم برعهده 

و اشاره خواهیم کرد. کسانی که این  این دومی کار داریم 
اند داوطلبانه براي  اند که توانسته موهبت را به دست آورده

اللَّه، آن هم صفوف مقدم سبیلرضاي خدا در صفوف جهاد فی 
قرار بگیرند و خطشکنی کنند و سختیها را متحمل بشوند و  

اند و همه میدانند، انواع و اقسام کارهایی را که بسیجیان کرده
نجام بدهند، باید نیتشان را با خدا خالص کنند و در رشد  ا

معنویت و اخلاق و تقوا و عمل صالح در وجود خودشان  
 خیلی تلاش کنند. 

پروراندن روحیه  
 معنویت در سپاه و بسیج 

پروراندن روحیه  
 معنویت

روحیه  
معنویت  
 در بسیج 

45 157 

جوانان  ي ي نیروي مقاومت بسیج، الگو شدن براي همه وظیفه
بسیجی در کشور است. جوانی که در نیروي مقاومت بسیج به 
عنوان یک نیروي بسیجی، خود را خدمتگزار اهداف انقلاب و  

آرمانهاي اسلامی میداند، باید چنان خود را بسازد که مثل  
ها را به دور خود جمع کند و سازندگی علمی،  شمعی پروانه 

 اخلاقی، معنوي، فکري و سیاسی داشته باش

سازندگی علمی،  
اخلاقی، معنوي، فکري  

 و سیاسی بسیج 
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46 188 

جایی که بسیج بود، روحیه و معنویت هم بود؛ طبعاً  ن
ایستادگی و مقاومت هم بود و بر اثر آن همه، پیروزي هم  

نصیب میشد. براي همین است که ملت ایران در کمتر از دو 
بر قواي اهریمنی عراق فائق   - یعنی تا فتح خرمشهر  -سال 

و شد. وقتی خرمشهر سقوط کرد، نماد قویپنجگىِ دشمن بود 
 ) Pos. 2, 188مظلومیت ملت ایران. (

ایستادگی و مقاومت 
 بسیج

47 188 

بسیج نماد حضور ملی و مقاومت ملی و آگاهی یک ملت  
است؛ آن هم آگاهی همراه با تحرك، همراه با معنویت و همراه  

 ) Pos. 2, 188با اخلاص (

معنویت و اخلاص  
 بسیج

48 19 

اى با تربیت پیامبرگون خود پدید انسانهاى والا و نفوس طیّبه 
طاغوتهاى زمان و آورد که در ظلمات جاهلیّت و مادیّتّى که 

امپراتوران زر و زور در جهان پدید آورده و بر آدمیان تحمیل 
اند، چون ستارگان فروزانى بدرخشند و پرتوِ فضیلت و  کرده

معنویّت را در پیرامون خود بپراکنند و عروج روحى و معنوى 
و ارزشهاى حقیقى را به جهان بنمایند. خدا را شکر که زحمت  

بران و راهروِ راه آنان را برکت بخشید و  و تلاش آن وارث پیام
ي پاداش او و امتّش را با پیروزى عظیمى که قرنها آرزوى همه 

اندیشان اسلامى بود، ارزانى داشت و این  مصلحان و ژرف 
هاى گوناگون و از  پیروزى را با فتوحات درخشانى در عرصه 

ي نفوس جوانانى که ي تربیت و تزکیه همه بالاتر، در عرصه
اند،  هاى استوار و پاسداران بیدار انقلاب و نظام اسلامی یهپا

ها ي پیروزي الفتوحى را که کلید همه ضمانت نمود و فتح 
 است، نصیب او ساخت. 

پروراندن روحیه  
 معنویت در سپاه و بسیج 

49 47 

ي طولانی دوران پس از پیروزي در این سالهاي سخت مبارزه  
کرد. شما خیلی از چشمها  انقلاب، ملت ما به بشریت خدمت 

را در دنیا باز کردید. این قدرتهاي استکباري، پرچم معنویت را  
خوابانده بودند. در دنیا خبري از دین و معنویت و اخلاق و  

ي انسانی و نام خدا نبود؛ شما اینها را زنده کردید و  وظیفه
براي عزت اسلام و عظمت دادن به نام خدا، سختی مبارزه را  

 ودید. قبول نم
امروز اگرچه قدرتهاي استکباري در یک میدان بیرقیب و   

بیمنازع، چهار اسبه میتازند، اما در دنیا کار به جایی رسیده  
است که بزرگترین قدرتهاي استکباري هم از احساسات  

معنوي و دینی ملتها میترسند! در مقابل قدرت بیمهار و بیرقیب  
ست و مقاومت میکند و  امریکا، امروز تنها چیزي که ایستاده ا

امریکا را میترساند، همین بیداري معنوي انسانهاست؛  
بخصوص در مناطق اسلامی. این روح دینی و گرایش به  

معنویت که در میان بسیاري از ملتها پیدا شده است، اینها را  
 ي شما کرد. شما کردید؛ مبارزه 

زنده کردن معنویت در  
 دنیا توسط شهدا 

 معنویت شهدا  
معنویت  

 شهدا



 
107 

50 21 

که زبانها و قلمها از  شهدا علاوه بر مقامات رفیع معنوى  
دار  مشعل   -ي آن ناتوانندها از مشاهده ودلتوصیف آن، و چشم 

پیروزى و آزادى و استقلال ملتّند و حقّ بزرگ آنان بر گردن  
 ملّت، بسى عظیم است. 

توجه به منویت شهدا و  
حق  مقام رفیع آنها و

 شناسی مردم ایران 

معنویت شهدا و  
 حق آنها بر مردم 

51 21 

انقلابى که امام پدید آورد و شهیدان با خون خود آن را رنگ   
و بوى گل سرخ بخشیدند، اکنون در سراسر جهان، در بیدارى  

ملتّهاى مظلوم و در تجدید حیات جوامع مسلمان و در  
فروپاشى مادیّگرى  استحکام روزافزون مبانى معنویّت و در  

آلود و خلاصه در سرافرازى حق و سرافکندگى  صریح و نفاق 
باطل، خود را مینمایاند. پرچم عروج انسان به بام معنویّت که 

وکنار دنیا برافراشته میشود، درحقیقت پرچم  امروز در گوشه 
تر  روز زنده اند و روزبه امام ما و شهیدان او است. آنها زنده 
 خواهند شد. 

و امام مبانى   شهدا
معنویّت و در فروپاشى 

مادیّگرى صریح و  
آلود و خلاصه در  نفاق

سرافرازى حق و  
سرافکندگى باطل را به  

 مردم اموختند 

مبانى معنویّت و در  
فروپاشى مادیّگرى  

 صریح  

52 22 

با توجهّ به نقش مهم و حساّس معنویّت و پرهیزکارى و نیز   
هاى عقیدتى، آگاهى عمیق اعتقادى و سیاسى در سپاه، ارگان 

سیاسى و تبلیغى را بیش از پیش فعاّل نمایید و اینجانب ضمن  
فقیه،  ي مسئولان دفتر نمایندگى ولی از همه تشکّر و تقدیر

ویژه در کوران جنگ و بویژه روحانیوّن معظمّ که در گذشته، ب
اند و با  جهاد، با ایثار و فداکارى در این حوزه خدمت کرده

ي احترام عمیق نسبت به شهداى از آنان، بخصوص نماینده
علیهما)، در این  الله(رحمۀ ا  )2حضرت امام، شهید محلاّتى (

هاى علمیهّ و روحانیوّن متعهدّ و آگاه میخواهم  فرصت از حوزه 
ته و جدىّ خود، این نهاد مقدّس را در رشد که با حضور پیوس

 فکرى و معنوى هرچه بیشتر یارى کنند.

نقش مهم و حساّس 
معنویّت و پرهیزکارى و  
نیز آگاهى عمیق اعتقادى 

 و سیاسى 

نقش حساس  
معنویت و  
 پرهیزکاري  

نقش  
معنویت  
 در نهاد ها 

53 23 

جمله مِن مراجعات متعددّ از سوى مرتبطین با مساجد تهران، 
هاى بسیج، متولیّان و متصدیّان و غیرهم،  ي جماعت، گروهائمهّ

اى در  حاکى از فقدان مرکز و مرجع مقبول و آگاه و نافذالکلمه 
ترین پایگاه دین و معنویّت و اخلاق  امر مساجد، یعنى اصلی 

 است. 

مسجد اصلی ترین  
پایگاه معنویت و اخلاق  

 است 

نقش مسجد در  
 معنویت

معنویت  
 مساجد

54 23 

هاى معنوى و  حفظ قداست مساجد و تقویت هماهنگ جنبه  
انقلابى و تعلیمى و تبلیغى آن، نیازمند سلامت و امنیتّ محیط  
 آن و دور ماندن از منازعات و مناقشات داخلى در آن است.  

حفظ قداست مساجد و   
تقویت هماهنگ  

هاى معنوى و  جنبه
 انقلابى 

حفظ قداست  
 مساجد

55 43 

آن روزي که این انقلاب پیروز شد، ارزشهاي معنوي در دنیا 
ي ارکان زندگی ملتهاي عالم  مرده بود و ارزشهاي ماديّ بر همه 

ي ارزشهاي معنوي سر بلند کرد.  حاکم بود. این انقلاب، بر پایه
هاي مادیّگري  امروز اگر به دنیا نگاه کنید، میبینید که پایه

ایی که بر اساس مادیّگري به وجود آمده لرزیده است و انقلابه
ي کودکان فرو ریخته است. آن نظامی که به  بود، مثل بازیچه

ناى این انقلاب،  مب
ارزشهاى دینى و اخلاقى  

 و معنوى بود

ارزش هاي معنوي  
 انقلاب 

معنویت  
 انقلاب 
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یعنی نظام مارکسیستی و   -مادیّگري افتخار میکرد 
و امپراتوري بزرگی تشکیل داده بود و به  -سوسیالیستی 

ضدیت با معنویت و دین افتخار میکرد، متلاشی شده و از بین  
 رفته است. 

56 113 

عزیزان من! بدانید که تا امروز هم ملت ایران هر توفیقی پیدا 
کرده است، به برکت تکیه به معنویات آن را به دست آورده  

ایران باشند،  است. کسانی که از لحاظ مادیّات جلوتر از ملت 
در دنیا هستند؛ اما آنها نتوانستند بر روي ملتهاي دیگر و  

گونه تأثیرات شگرفی را باقی  جوانان کشورهاي دیگر این 
بگذارند که ملت ایران با انقلاب خود، با حرکت خود، با امام 
خود، با مجاهدات خود و با شهادتهاي خود، آن تأثیرات را  

گر و بر روي جریان عادي  گذاشت. شما بر روي ملتهاي دی
بسیاري از کشورهاي جهان، اثر بسیار عمیقی گذاشتید. این به  

روز زیاد کرد.  برکت معنویت بود. این معنویت را باید روزبه 
عزتّ ملت ایران، سربلندي ملت ایران و امید بیپایان ملت  

ایران، به برکت اتّکاء و امیدواري به خداوندگار است و این با 
که ما زافزون، شفاّفتر و متجلیّتر و متلألیتر میشود. این ارتباط رو

قدر تأکید میکنیم جوانان ما که بحمداللَّه در این زمان منبع این
که امروز  با این  -صفا و نورانیتّند، بیشتر به درِ خانه خدا بروند 

وضع جوانان نسبت به گذشته به طور کلّی متحوّل شده است 
به خاطر این   -یت مضاعفی دارند و امروز نورانیتّ و معنو

تر کنیم، توفیقات و است که هرچه رابطه با خدا را مستحکم
 هدایت الهی بیشتر و دلهاي ما روشنتر خواهد شد. 

57 24 

دو خصوصیّت را از خصوصیاّت استثنائى این انقلاب عرض  
ي  میکنم؛ و همین دو خصوصیّت هم بیشترین تأثیر را در وجهه

انقلاب در دنیا داشت، همچنان که بیشترین تأثیر را در  این 
پیروزى و ماندگارى انقلاب در [این] کشور اسلامى داشت؛ و  

همین دو خصوصیتّ بود که هنوز با گذشت چندین سال،  
وکنار عالم، از سوى کسانى  موجب شده است که در گوشه 

حرکاتى، تحولاّتى، یا حدّاقل تلاشهایى به پیروى از این  
قلاب و در پرتوِ این انقلاب انجام بگیرد. این دو خصوصیتّ،  ان

یکى عبارت بود از اینکه مبناى این انقلاب، ارزشهاى دینى و 
 اخلاقى و معنوى بود

58 24 

آغاز   -ي دینىاز مسجد و مدرسهي مذهب  انقلاب از خانه 
گیرى مذهبى در انقلاب افزایش پیدا  روز جهت شد، و روزبه 

قدر قوى شد که  کرد، و نقش مذهب و ارزشهاى معنوى آن
کسانى را به میدان انقلاب کشاند که معمولاً در هیچ انقلابى  

و حتّى افراد   آیند؛ افراد مسن راجور آدمها به میدان نمی این
آدمهایى را که در شهرها و  خبر از مسائل سیاسى را  بی

ي مذهب  انقلاب از خانه 
ي از مسجد و مدرسه

 آغاز شد  -دینى

اهمیت مساجد  
 ومدارس دینی
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به میدان انقلاب و مبارزه   -روستاهاى دورافتاده زندگى میکنند
 کشاند

59 24 

ي مادىّ مسئله خاطر یک ي خشم مردم به ینجا مسئله، مسئله 
ي معنویّت و خدا بود؛ و ي دین بود، مسئلهنبود، [بلکه] مسئله 

این به سبَک دیگرى در زندگى مردم اثر میگذارد و به  
فعاّلیتّهاى مردم شکل میدهد. بعد هم وقتى انقلاب پیروز شد،  

حکومتى که بر اساس انقلاب به وجود آمد، یک حکومت  
ه چپ و راست حرکت و ب -جمهورى اسلامىاسلامى بود  

نکرد، [بلکه] در خطّ مستقیم دین باقى ماند. جمهورى اسلامى  
هم وقتى تشکیل شد، با گذشت زمان، راه دین را رها نکرد؛  
بلکه در قانونگذارى، در انتخاب مسئولان و مجریان و در  

مثل نمایندگان مجلس و  انتخاب کارگزارانِ اصلى نظام  
 ى اسلامى وارد میدان شدندمردم درست با معیارها -دیگران

مسئله معنویت و خدا  
 انقلاب را پیروز کرد 

پشتیبانی معنوي  
 مردم از انقلاب 

60 150 

یعنی کسانی اداره امور جوامع را بر عهده گیرند که دیندار و   
داراي معنویّت باشند؛ فکر دینی آنها بلند باشد؛ از انحراف و 

 بینی در دین مصون باشنخطا و التقاط و کج 

سیاسیون دیندار و داراي  
 معنویّت باشند

 تهدید سیاست 

61 150 

بینی  فکر دینی آنها بلند باشد؛ از انحراف و خطا و التقاط و کج  
در دین مصون باشند؛ از تحجّر و جمود و متوقفّ ماندن در  

فهم دین برکنار باشند؛ دین را ملعبه دست زندگی خود نکنند؛  
از لحاظ سیاست، انسانهاي باکفایت و باتدبیر و شجاعی باشند 

و فضیلت جدا نکنند. چنین  و سیاست را از معنویّت و اخلاق 
گاه کسانی اگر زمام امور یک جامعه را به دست گرفتند، آن 

جامعه از بیشترین خطراتی که ممکن است براي آن پیش آید،  
جاست  محفوظ خواهد ماند. اوج چنین وضعیتّی کجاست؟ آن 

که یک انسان معصوم از خطا و اشتباه در رأس قدرت سیاسی  
 و دینی قرار گیرد. 

62 150 

دو خطر هم سیاست را تهدید میکند: یکی این است که  
سیاست از اخلاق فاصله بگیرد و از معنویّت و فضیلت خالی  
شود؛ یعنی شیطنتها بر سیاست غلبه پیدا کند؛ هواهاي نفسانی 

اشخاص، سیاست را قبضه کند؛ منافع طبقات زورگو و  
این سمت و زرسالاران جوامع، سیاست را به دست گیرد و به 

گاه همه آن سمت بکشاند. اگر این آفت به سیاست خورد، آن 
صحنه اجتماعی انسانها دچار عیب و آفت میشود. آفت دیگرِ  

بین، کودکمنش و ضعیف،  سیاست این است که انسانهاي کوته 
سیاست را در دست گیرند و زمام سیاست از دستهاي پرُقدرت 

 بیفتد. خارج شود و به دست انسانهاي بیکفایت 

سیاست از اخلاق فاصله  
بگیرد و از معنویّت و 

 فضیلت خالی شود

63 24 

با اینکه رهبرى یک منصب الهى است و  حتّى در انتخاب رهبر  
باز مردم نقش   -تابع ملاکهاى الهى و معنوى و واقعى است

دارند. کمااینکه مشاهده کردید طبق قانون، مجلس خبرگان که 

هبرى یک منصب الهى  
است و تابع ملاکهاى 

 الهى و معنوىست 

معنویت مقام  
 رهبري 
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نشینند کسى را معیّن و انتخاب میکنند.  نمایندگان مردمند، می
رده، مورد قبول اگر همان کسى که مجلس خبرگان انتخاب ک

 مردم نباشد، باز رهبرىِ او جا نخواهد افتاد.

64 26 

اولاً این حرکت، ناشی از حرکت عظیم ملت ایران و رهبري  
اللَّه  ي امام راحل(رضوان نظیر استثنایی پُرجاذبهبی
الشرّیف) است. قطعاً اگر آن رهبر و این  نفسهاللَّه وقدّس تعالیعلیه

ملت و آن حرکت و آن اخلاص نمیبودند، این وضعیت در  
عالم پیش نمیآمد. علیالظاهر هیچ عامل دیگري وجود ندارد که 

ي دستگاهها و قدرتهاي استکباري، روي  در دنیایی که همه 
ناگهان در همه جاي   معنویت و اسلام فشار وارد میآوردند، 

طور اسلام سر بلند کند و قدرت و اقتدار اسلامی  عالم، این 
 خودش را نشان بدهد.

اخلاص و معنویت امام 
 خمینی و مردم ایران 

 اخلاص و معنویت 

اخلاص و  
 26 65 معنویت

ایران اسلامی باید در خط اسلام پافشاري کند و بااستقامت  
که ما اسلام باشد؛ نه فقط این باقی بماند و پرچمدار معنویت 

انقلابی کردیم، نظامی بر اساس یک مکتب تشکیل دادیم،  
دولتی مثل دولتهاي دیگر عالم شدیم و دل خوش کنیم که  
تفکرات مختلف و نظامهاي گوناگونی بر دنیا حاکمند، یک  
مملکت پنجاه میلیونی هم در اختیار ما اسلامیان است. این،  

 خیلی کم و کوچک است 

ران اسلامی باید در  ای
خط اسلام پافشاري کند  
 و بااستقامت باقی بماند

66 26 

ي اسلام، مربوط به  که بیشترین جاذبه  -باید معنویت اسلام  
حفظ شود. باید در این دنیاي تاریک  -همین معنویت است 

ماديّ، قداست اسلام، با همان درخشندگییی که از اول انقلاب 
الشأن  رهبر عظیم تا حالا در عمل ملت و  

تعالیعلیه) نشان داده شده، باز هم نشان داده اللَّهفقید(رضوان 
بشود. باید همان احساس و ابراز اقتداري که ناشی از اتکال به  
خداست و به ملتها امید داد و آنها را از حالت انفعال خارج  

 کرد، باز هم از ایران اسلامی مشاهده بشود

 حفظ معنویت اسلام 
یت  حفظ معنو
 اسلام 

67 27 

وقتی به صورت کامل تحقق پیدا میکند، که آحاد  انقلاب آن 
مردم حقیقتاً به مردم مسلمان و مؤمن تبدیل شوند. بخشی از  
اسلام، مربوط به عمل مردم است که نظام کلی اجتماعی و  

حرکت عمومی آنها را تصویر و ترسیم میکند و آنها را حرکت  
مربوط به عقاید و کیفیات روحی و عمل میدهد. بخش دیگر، 

شخصی مردم است. اگر انقلاب عظیم ما و نظام جمهوري  
ي امکانات ماديّ و معنویش نتواند دلها و  اسلامی، با همه 

خلقیات مردم و حقیقت وجود آنها را، از آنچه که معلول  
تربیتهاي غلط دیرین است، به مردم مسلمان متبدل کند، قطعاً 

 انقلاب واقع نگردیده است. موفق نشده و 

انقلاب باید با معنویت  
ضرورت معنویت   مردم را هدایت کند 

 در انقلاب 
معنویت  
 انقلاب 

68 215 
ملت ایران پرچم حاکمیتِ معنویت و دین را بر زندگی بشري 

 برافراشته و در دست گرفته 

پرچم حاکمیتِ معنویت  
 و دین
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69 233 
تشکیل یک جامعه بر مبناي علم و عدل و توحید و معنویت و  

 اخلاق و کرامت.  

تشکیل یک جامعه بر  
مبناي علم و عدل و 
توحید و معنویت و  
 اخلاق و کرامت.  

70 238 

انقلاب عبارت بود از ساختن یک ایرانی با این خصوصیاتی که  
عرض میکنم: مستقل، آزاد، برخوردار از ثروت و امنیت، متدین  

 ) Pos. 3,  238مند از معنویت و اخلاق (و بهره 

هدف از انقلاب ساخت  
 ایرانی معنوي و آزاد بود

71 27 

از  یی البته دوران جنگ و شرایط خاص آن روزها، براي عده
جوانان این مملکت، یک انقلاب معنوي و حقیقی به وجود 

ي هاي شهدا که امام(ره) توصیه به مطالعه نامهآورد. این وصیت 
آن میکردند، به خاطر این است که هرکدامش نمایشگر انقلابِ  

ها و خاطرات این  نامهیک نفر آدم است. هرکدام از این وصیت 
ي از انقلابِ یک نفر آدم جوانان را که انسان میخواند، تصویر

دهنده است. ما  را در آن میبیند و خودش منقلب کننده و درس 
طور  باید این حالت را تعمیم بدهیم و این، ممکن است. اگر به 

ي افراد هم ممکن نباشد، نسبت به  صددرصد نسبت به همه 
اکثریت مردم ممکن است. شرط اولش هم این است که در  

این هدف، انقلابی به وجود بیاید و  خود گویندگان و دعات به
خلقیات و اخلاق و معنویت و ذکر و توجه و وصل و توکل و  

 ي معنویشان با خدا تقویت بشود. اعتماد و رابطه 

انقلابیون خلقیات و  
اخلاق و معنویت و ذکر  
و توجه و وصل داشته 

 باشند

72 55 

موقعیتهاي اجتماعی،  ) لیکن بعضی از 1مسئول عن رعیتّه»؛ ( 
ي آن  مسؤولیتهاي مضاعفی دارد؛ و لباس ما از جمله 

موقعیتهایی است که از چند جهت مسؤولیتش مضاعف است:  
تر است؛ اولاً چون لباس علم است و عالم از دیگران مسؤول 

) علم دین و بیان  2ي(بخصوص علم دین است، که اذاعه 
ت؛ ثانیاً چون مردم حقایق الهی، شغل انبیاي عظام پروردگار اس

معتقدند که در ملبسان به این لباس، معنویت و تقوا و ورعی  
هست. مردمی که در امور ماديّ و معنویشان با احتیاط برخورد  
میکنند، به یک روحانی که میرسند، احساس اعتماد میکنند. با 
این لباس هر جا باشید، مردم به شما احترام و سلام میکنند؛  

اگر بخواهند از بین خودشان یک نفر را به   وقت نماز بشود، 
امامت بگمارند، شما را خواهند گمارد؛ اینها حاکی از اعتماد  

دینی مردم به این لباس است؛ این خود به طور اضافه  
مسؤولیتی را بر دوش ما بار میکند. ما باید کاري کنیم که  

مشمول آن روایاتی نباشیم که هرکس باطن او از ظاهرش کمتر  
 ، «فهو ملعون». بود

مردم معتقدند که در 
ملبسان به این لباس، 

معنویت و تقوا و ورعی  
 هست 

 معنویت روحانیت 
معنویت  
 روحانیت 

73 73 

نظام اسلامی، حوزه ي علمیه را همچون پشتوانه معنوي خود 
عزیز میدارد، و حوزه علمیه، نظام اسلامی را همچون فضاي 

مناسبی برایرشد و تکامل خود مغتنم میشمرد. هر یک، کمک و  

حوزه علمیه  معنویت و  
خود ساباعث رشد  

 اجتماع می شود 

رشد معنوي حوزه  
 علمیه
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پشتیبان آن دیگري است، این درك واحساس دوجانبه باید روز  
ود دارد  بروز قویتر و واقعی تر گردد. انگیزه هائی وج

کهمیکوشد حوزه را نسبت به نظام اسلامی بی تفاوت یا بدبین  
سازد و متقابلاً نظاماسلامی را نسبت به حوزه بی اعتنا یا بیگانه 
بدارد. هم در حوزه و هم در محیطهایتصمیم گیريِ مسئولان  
نظام، باید با این انگیزه ها مقابله و در برابر آنها هشیارینشان  

جمهوري اسلامی بزرگترین آرزوي برآورده داده شود. تشکیل 
شده ي صالحان وبرجستگان علماء اسلام است. باید آن را قدر  
شناخت و در تکمیل و تصحیح و تقویت آن،نفس و نفیس را 

 باید نثار کر 

74 241 

جمهوري اسلامی از لحاظ معنوي قابل توسعه و گسترش  
هاي علمیه باید روحانیون و فضلاي متّقی، آگاه،  است و حوزه 

عالم و شجاع تربیت کنند و این عالِمان باتقوا همچون  
هاي مستحکم، بخشی از سنگینی بناي عظیم جمهوري  ستون

 ) Pos. 3, 241اسلامی را بر دوش بگیرند. (

متقی  تربیت روحانیون 
آگاه و شجاع در حوزه  

 علمیه
 تربیت روحانیون 

75 28 

سنگرهاي دفاع معنوي در مقابل دشمنان در سطح جامعه،  
ي جمعه است. اگر امامت  اند. این، اهمیت ائمه ي جمعه ائمه

جمعه و این دستگاه و نمازهاي جمعه، از انقلاب گرفته بشود،  
 یی سخت به انقلاب خواهد خوریقیناً لطمه 

سنگرهاي دفاع معنوي 
در مقابل دشمنان در 

ي سطح جامعه، ائمه 
 اندجمعه

 اهمیت ائمه جمعه  

76 93 

فضاي قم و حوزه علمیهّ، یک فضاي معنوي است. حال، از  
هاي بسیار دور، حرفی نمیزنیم؛ اما از حدود زمان  گذشته

میرزاي قمی (رضوان اللَّه علیه)، و اندکی پیش از آن، یعنی  
مرحوم ملاصّدرا و فیض تا امروز، که دوباره قم یک  زمان 

قدر اقطاب حوزه علمیه برجسته شده است، صحبت میکنیم. آن 
و ارکان معنوي و روحی از بزرگان، علما، زهاّد و اهل معرفت  
و سلوك، در همین فضایی که شما در آن نفس میکشید، راه 

شرح  اند که شمارش و میروید و زندگی میکنید، حضور یافته 
اندازد. چقدر در این فضا  حال آنان، انسان را به دهشت می 

 معنویت ابراز شده است! 

فضاي قم و حوزه  
علمیهّ، یک فضاي  

 معنوي است. 

 معنویت طلبگی 

77 93 

صفاي طلبگی، همان معنویّت و حجره ساده، تواضع و کم  
اي که از حجره، چندان بهتر نیست. به  توقعّی آن است، یا خانه

همین دلیل است که بنده در دل خود، این جمع را بسیار ارج  
مینهم و قدر میدانم و از خدا میخواهم که آنچه رضاي او و به 

هاي علمیهّ و طبعاً به سود جهان اسلام سود این جمع و حوزه
 است، در این فضا منعکس کند و به دلها و گوشها برساند 

صفاي طلبگی، همان 
معنویّت و حجره ساده، 
تواضع و کم توقعّی آن  

 است 

78 93 

بیشترین صفا، معنویتّ و حقیقت، روي هم در مجموعه  
ها هاي علمیهّ است. خدا میداند که در این حجرهطلبگی حوزه 

ها و در بین جمع انسانهاي مؤمن، چه دلها، روحها و مجموعه
و اخلاصها و چه عشقهایی با ارزشها، و چه صفاهایی وجود 

بیشترین صفا، معنویتّ و  
حقیقت، روي هم در  

مجموعه طلبگی  
 هاي علمیهّ است حوزه
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نیده  دارد، که هر کس چند صباحی را در عالم طلبگی گذرا
 باشد، از آن بیخبر نیست 

79 28 

ي معنویت انقلاب را تقریباً به دستگاه امامت جمعه و  همه 
قدر  وقت ببینید که چه نمازهاي جمعه وصل بدانید؛ آن 

 میرود ي جمعه زیاد میشود و بالا مسؤولیت ائمه 

وجود معنویت در امام 
 جمعه و نماز جمعه 

 معنویت ائمه جمعه 

80 31 

داشت: یکی گرایش به صنعت و علم، یکی گرایش به  
  -که از مهمترین آنهاست   -روشهاي جدید در زندگی، و یکی 

هایی با قاعده و مبناي ماديّ. یعنی در طول گرایش به فلسفه 
فلسفه که برافراشته  این دو قرن، بیشترین پرچمهاي فکر و  

ي  شده، در جهت مقابلِ تفکر معنوي و دینی بوده است. فلسفه
مارکسیسم، یکی از آنهاست که سروصداي بیشتري پیدا کرد. 

ي در قرن ي مکتبهاي فلسفی،اجتماعی رایج و سربرداشته بقیه
نوزدهم و بیستم، جهت و گرایش خالص و یا غالب ماديّ و  

د. این گرایش غیرمعنوي و ضد غیرمذهبی و ضد مذهبی دارن
لحظه بهمعنوي، مثل جریانی که از کم شروع میشود و لحظه 

اوج میگیرد و فراگیري پیدا میکند، در زندگی و افکار و  
 خانواده و ارتباطات درون اجتماعی مردم وارد شد. 

جلوگیري از نفوذ  
هایی با  گرایش به فلسفه 

قاعده و مبناي ماديّ در  
 جامعه

 ه اسلام ترویج فلسف

81 31 

جهت توجه و التفات به این مردم و قدردانی از آنها و حفظ 
آرزوهاي معنوي و روحانی آنها و تقویت این آرزوها و  

ي با هر حرکتی که در جهت خلاف درخواست معنوي و  مقابله
روحی این مردم مؤمن و خالص و سالم و عزیز محسوب  

 بشود، مزید تذکري باشد

مردم و تقویت روحیه 
مقابله با حرکات ضد 

 ارزشها 

حفظ معنویت و  
 مقابله با معاندین 

82 31 

ي ما معممان است و آنچه که لازم است، این آنچه که وظیفه  
است که ما باید این جامعه و یا این حرکتی را که به سمت  

یی که از  معنویت میرود، با معنویت منطقی و مستدل و صادقانه 
 خود ما بروز میکند، تضمین کنیم 

تضمین معنویت در  
جامعه و اجتماع و حفظ  

 آن

حفظ معنویت  
 جامعه

83 31 

این را بدانید که وضع دنیا عوض خواهد شد و معنویت، حق  
خود را از اقتدار جهانی در دنیا به دست خواهد آورد. هیچ  
تردیدي در این نیست. این دیگر امکان ندارد که قدرتهاي  
ي بزرگ مثل امریکا و غیره، فرض کنند که این حرکت شتابنده

هر کاري با نظام  معنویت را در دنیا از بین خواهند برد. 
جمهوري اسلامی بکنند، بازتاب مظلومیت این نظام و  

تري در  کنندهتر و زندهایستادگی و مقاومتش، تأثیرِ برانگیزاننده
سطح دنیاي اسلام خواهد داشت و کسانی را برخواهد  

 گونه بوده است. یی همین که تا امروز هر حادثهانگیخت؛ کمااین 

معنویت در جهان حکم  
 واهد شد فرما خ

84 73 

مدارس ویژه براي تربیت افرادي جهت اشتغال در مشاغل   
خاص یا متناسب با روحانیون، تعیین پایان نامه ها و شهادات 
مخصوص حوزه یعلمیه براي درجات مختلف علمی، شناسائی  
استعدادهاي برجسته براي تحقیق یا تحصیل و تهیه امکانات 

ایجاد اشتغال مناسب 
 براي روحانیت  
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ین براي پرورش آنها، رسیدگی به وضع معیشتی طلاب و تأم
ضروریات مشترك از قبیل مسکن و مدَرسَ و بیمارستان و  
غیره، تدوین مقرراتی براي کیفیت زیست عمومی طلاب،  
فراهم آوردن حوزه هاي درس اخلاق و ترویج معنویت و  

سلوك روحانی و روحیه زهد و عفاف و ساده زیستی و امثال  
آن در حوزه، تأسیس واحدهاي علمی با گرایشهاي نو  

و کمک به هر آنچه از این قبیل در حوزه هست،  وابتکاري 
تشکیل مدارس ویژه ي تربیتمبلغ و مدرس براي داخل و  
خارج کشور... و مسائل متعدد دیگري که هر یک اهتمام  

 وتدبیر و برنامه ریزي و پیگیري ویژه ئی را می طلبد 

85 84 
میکند. آن معنویت باید امروز در ما که  آخوند با معنویتش نفوذ 

 با دانشگاهها سروکار داریم، بروز داشته باشد

معنویت روحانیت باید 
در دانشگاه ها هم وجود 

 داشته باشد

حضور معنویت و  
روحانیت در  

 دانشگاه ها

86 28 

جا جمع کرد. البته طوري میشود مردم را در این باید ببینم چه  
ي جمعه  که در کار ائمه  -کردن با تهدید و تطمیع نه جمع 

بلکه جمع کردن از روي جذب،   -بحمداللَّه وجود ندارد 
انجذاب، با مطلب خوب، با عمل خوب و با نفس گرمی که از  

 معنویت و تقوا برمیخیزد.

اجتماع مردم در نماز  
جمعه باید از  روي  
جذب، انجذاب، با  

مطلب خوب، با عمل 
خوب و با نفس گرمی  
که از معنویت و تقوا 

 برمیخیزد  

ضرورت حظور  
معنویت براي مردم  

 در نماز جمعه 

87 168 

هرجا شما در طول تاریخ، حاکمیت عدل و دین و معنویّت و 
ت و قلب آن، یک دل  اید، در مرکزیّاخلاق را مشاهده کرده

آگاه و در مجموعه آن، دلهاي متوجهّ و متضرّعِ الیاالله را حتماً 
 ) Pos. 2, 168طور بوده است. (اید؛ صدر اسلام نیز همین دیده

حاکمیت عدالت به  
دست افراد متوجه خدا  

 حاصل می شود 

تحقق عدالت  
 اجتماعی

ضرورت  
معنویت و  

 عدالت 
88 29 

چنان بسازیم و آباد کنیم که  را از جهت ماديّ و معنوي، آن  
ي ملتهاي دنیا تصدیق کنند که اسلام، قادر به سازندگىِ  همه 

یک ملت و یک کشور به بهترین وجه است. باید عدالت  
اجتماعی در این کشور، به همان شکل اسلامی کامل، استقرار  

دستهاي ظالم   پیدا کند. امروز هم خیلی پیش رفتیم و خیلی از
 کوتاه شده؛ لیکن باز هم راههایی در مقابلمان داریم 

سازندگی ایران از لحاظ 
معنوي و تحقق عدالت  

 اجتماعی

89 160 

اکرم در بیان صفات امیرالمؤمنین میفرماید: «اعدلکم فی   نبی
ترین شما در بین مردم است. هم عدالت  الرعیۀ»، او عادل 

درونی و معنوي و فردي امیرالمؤمنین مراد است و هم عدالت  
رفتاري و عدالت اجتماعی او. اینها چیزهایی است که در زبان 

ور در عمل است به آسانی میشود بیان کرد، اما در تحقق و تبل
که انسان به عظمت این حقیقت و کسانی که تجسم این  

برد. عدالت به معناي واقعی کلمه در  اند، پی میحقیقت بوده 
وجود امیرالمؤمنین، در رفتار او، در تقواي او و در توجه او  

حضور دارد. در رفتار بیرونی او هم عدالت تجسم پیدا میکند.  

هم عدالت درونی و 
معنوي و فردي  

امیرالمؤمنین مراد است  
و هم عدالت رفتاري و  

 لت اجتماعی او عدا

  

معنویت  
امام علی  

 (ع)
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گر بخواهیم عدالت را تعریف  امروز بعد از گذشت قرنها، ا
کنیم و آن را در ضمن مثال و نمونه بیان کنیم، هیچ مثالی  

السلاّم نمیتوانیم پیدا  رساتر و گویاتر از رفتار امیرالمؤمنین علیه
کنیم. این است که نبیاکرم او را به امر پروردگار و با نصب  

الهی به مردم معرفی و به مقام ولایت منصوب میکند. این یک 
که کسی معتقد باشد که  حقیقت اسلامی است. این کجا و این 
اي توانست زمام قدرت هر ظالمی با هر شیوه و رفتار بازیگرانه 

را در دست بگیرد، مردم باید از او اطاعت کنند، کجا؟! این  
 اسلام است یا آ 

90 163 

آن حضرت دنیاي آبادي از جهت ماديّ و معنوي و مالامال از  
عدالت، آرامش و صلحِ حقیقی که بشر قبل از آن هرگز ندیده 

 آورد.  بود، به وجود می

توجه به وجود معنویت  
و عدالت در وجود امام 

 ) ع(علی 

توجه به زندگی امام 
 ) ع( علی

91 30 

الصّلاةوالسلاّم)، از جهات متعدد و در  وجود امیرالمؤمنین(علیه
ي نسلهاي بشر، یک درس جاودانه شرایط گوناگون، براي همه 

نشدنی است؛ چه در عمل فردي و شخصی خود،  و فراموش 
محراب عبادتش، چه در مناجاتش، چه در زهدش، چه  چه در 

اش با  در محو و غرق شدنش در یاد خدا، و چه در مبارزه 
هاي نفسانی و مادّي. این جملات از  نفس و شیطان و انگیزه

زبان امیرالمؤمنین، در فضاي آفرینش و فضاي زندگی انسان، 
): اي  1همچنان پُرطنین است: «یا دنیا ... غريّ غیري»(

هاي دنیا، اي زیباییهاي پُرجاذبه، اي هوسهایی که قویترین  وهجل
انسانها را به دام خود میکشید، بروید کس دیگري غیر علی را  
فریب بدهید؛ علی بزرگتر و بالاتر و قویتر از این حرفهاست.  

ي زندگی  لحظهبنابراین، یکایک انسانهاي بیدار، در لحظه 
و معنویت، درسهاي  امیرالمؤمنین و در ارتباطش با خدا 

 نشدنی پیدا میکنند. فراموش 

92 94 

اما از این، ده برابر میتوانید جلوتر بروید و باید بروید. هر  
کدامتان در هر جا که هستید، آن جا را سنگر حقّ و حقیقت و  
ارزشهاي معنوي بدانید. کار و تلاش کنید و یک لحظه را هدر  

مربوطه و کلّ ارتش، کارهاي ندهید. استحکام سازمانی بخش 
کارهاي سازندگی، نوآوري و   -که بسیار مهمّ است    -آموزشی 

مثل همین کارهایی را که میکنید، جدیّتر بگیرید. البته آن  
آید، کمتر از آن است  مقداري که جلوِ دوربینهاي تلویزیون می 

 که در واقعیت وجود دارد

ایجاد سنگر معنویت در  
 ارتش  

  معنویت دینی در
 ارتش 

معنویت  
 ارتش 

93 32 

فداکاري، فقط ناشی از دین نیست. فداکاري، ناشی از یک  
احساس معنوي است. آن احساس معنوي، میتواند دین باشد و  

قدر  یکجا هم میتواند ناسیونالیسم باشد. مگر نیست؟ شما چه 
لشکرهایی را در دنیا سراغ دارید که براي دفاع از میهنشان، یا 

دشان را به آب و براي اقتدار بخشیدن به کشورشان، رفتند خو

ي عامل ماديّ رقیق، جنبه
معنویتی دارد؛ منتها  

ي معنویت بد، نه جنبه
 ي معنویت خوب.جنبه

حضور معنویت  
 دینی در سپاه

معنویت  
دینی در  
ارتش و  

 سپاه
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آتش زدند و حتیّ به کشتن هم دادند. این چیست؟ آیا ایمان 
طور  مذهبی است؟ نه. در این جنگهاي فراوان طول تاریخ، این 

نبوده که فقط ایمان مذهبی حاکم باشد. در اغلبش ایمان  
یا  -طلبیها مثل جاه  -مذهبی نبوده؛ اما یک عامل معنوي منفی 

کار بوده است. عامل ماديّ رقیق،  یک عامل ماديّ رقیق در 
ي  ي معنویت بد، نه جنبه ي معنویتی دارد؛ منتها جنبه جنبه

 معنویت خوب. 

94 258 
ي اول متکی  در الگوي اسلامی و معنوي، این اقتدار در درجه 

 )Pos. 3, 258به عامل معنوي و ارزش معنوي و الهی است (

ي اول  اقتدار در درجه 
متکی به عامل معنوي و  
ارزش معنوي و الهی  

 است 

95 82 

ما در نیروهاي مسلحّ، مانند بسیاري از بخشهاي دیگرِ زندگی،  
معنویات و بواطن را میتوانند نشان دهند. و از  ظواهر قسمتی از 

پذیري، انضباطپذیري و اهتمام به این جهت حائز اهمیتند. نظم 
سلسله مراتب و جديّ گرفتن فرماندهی و از این قبیل،  

چیزهایی است که طبق تجربه چند هزار ساله بشر در نیروهاي 
مسلّح، جزو لوازم حتمی این نیروهاست و حوادث و وقایع  

 در اسلام هم، به این معنا گواهی میده ص

سپاه باید ظواهر قسمتی  
از معنویات و بواطن را  

 میتوانند نشان دهند 

96 77 

یک صف، صف اسلام و قرآن و ارزشهاي الهی و معنویت؛ که  
قلهّ آن جمهوري اسلامی است و مسؤولینی از این نظام، که با 

اند قدرت و بدون ترس و ملاحظه، زیر این بار سنگین ایستاده
آورند؛ یک صف هم، همه  و خوشحالند و خم به ابرو نمی 

لتهاي دنیا، که شیطانهاي دنیا، همه خبیثهاي دنیا و مجموعه رذا
اند. اگر کسی نیرویی دارد، باید کجا صرف  آن طرف ایستاده

کند؟ این یک صف بندي است. اگر کسی زبانی دارد، قدرت 
ابتکاري دارد، کجا باید صرف کند؟ اگر یک نفر در داخل  

طور مبارزه جناح حق، یا خارج جناح حق، به این اعتبار که آن 
ببیند فلان نکته ملاحظه نشده را با باطل و با رذالت میکند، 

است و فرضاً اشتباهی، خطایی و حتّی گناهی رخ داده است، 
بنا کند با این جناح جنگیدن، به نظر شما محقّ است؟ آیا این،  
تضییع نیروي الهی، در راه کفران نعمت خدا نیست؟! کسانی 

اي، جبهه حق را تضعیف میکنند، مسؤولین را  که به بهانه 
، دولت را تضعیف میکنند، رئیس جمهور را، تضعیف میکنند

قوهّ قضاییهّ را و مجلس را تضعیف میکنند، کفران نعمت  
نمیکنند؟ فلان جا، دستگاه قضایی، در فلان محاکمه، مثلاً یک 
حکم اشتباه داده است. فلان جا، فلان قاضی، چنین گفته است.  

. اگر  فلان جا، فلان مأمور دولتی، فلان عمل را انجام داده است
که همه نیروها را براي  اینها را بهانه قرار دهند و عوض این 

مقابله با باطل صرف کنند، همان نیرو را صرف مبارزه با حق  

ي معنوي سپاه باید بنیه
 تقویت شود 
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اند؟! اینها سزاوار  کنند، اینها کفران نعمت خدا را نکرده 
سرزنش الهی نیستند؟! انسانهاي زمان ما باید خیلی هوشیار  

 هه را اشتباه نکنندباشند. صف را فراموش نکنند. جب

97 80 

نه توانستند حکومت اسلامی را ساقط کنند و نه توانستند آن را  
تضعیف نمایند. بلکه حکومت اسلامی، در سایه اداره الهی و  

انگیز دوران جنگ و آن سازماندهىِ معنوىِ عظیم و  حیرت 
لحاظ معنوي، در دنیا قویتر    نظیر ازتشکیل این نیروي عظیمِ بی 

تر هم شد. نتوانستند مرزهاي هم جلوه کرد؛ در چشمها شیرین 
ما را، یک سر سوزن این ورو آن ور کنند. نتوانستند حاکمیت  
ما را تضعیف کنند. بلکه ما توانستیم حاکمیت خودمان را بر  

مناطقی که میخواستند آنها را متزلزل کنند، بیشتر تثبیت کنیم. ما  
 از اصولمان هم نتوانستند منصرف کنند. را

98 89 

من بر همان اصول و موازین گفته شده قبلی، یعنی علمی  
بودن، نظامی بودن، معنوي و عرفانی بودن، و دائم در حال  

 پیشرفت بودن، تأکید میورزم 

 ي معنوي سپاه را تقویت کنید. نیه 48 99

100 62 

طبیعی، رعایت انضباط نظامی،  لزوم حفظ سپاه از آفت هاي 
نظم و آموزش و سلسله مراتب و همچنین رواج روز افزون  
روح برادري، تفقد از زیردستان و ارزشهاي معنوي تأکید  

 کردند 

101 237 
اقتدار ملی یک کشور را به صورت یک اقتدار معنوي و حقیقی  

 ) Pos. 4, 237و غیر قابل زوال در میآورد (

102 237 
مهمتر از سلاح، نیروي معنوي و قدرت روحىِ مرد مسلح  

 )Pos. 4, 237است (

103 57 

گاهی بعضی فکر میکنند که چون فلانی در فلان سِمت   
از لحاظ ماديّ اشباع کنیم، تا تحت  حساس قرار دارد، او را 

تأثیر قرار نگیرد. البته این راهی است، اما راه همیشه موفقی  
نیست؛ آنچه که همیشه موفق است، حفظ معنویتهاست. ما در  

ي بخشها بایستی نگذاریم که آن سطح معنویت جامعه  همه 
پایین بیاید. یکی از بخشها، بخش شماست؛ مواظبت و مراقبت  

نید که چون این نظام مقدس در جهت حق حرکت  کنید. بدا
 میکند، خداي متعال پشتیبان خواهد بود. 

104 57 

هاي شاغل در این دستگاه، هرچه میتوانید، در جوانان و بچه
معنویت را بیشتر تلقین و تزریق کنید. هیچ چیز به قدر  

 معنویت، انسان را حفظ نمیکن 

105 32 

ي معنوي سپاه باید تقویت شود. یکیک آحاد سپاه، باید از  بنیه
ي معنوي و ایمانی، به آن حدي برسد که اگر خود لحاظ ذخیره 

چیز دیگر با او نماند، قدرت و طاقت  او به تنهایی ماند و هیچ 
ي دنیا را داشته باشد.  ي ایستادگی در مقابل همه و دل و زَهره 
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پیامبر خدا(ص) با دست خود،  این لازم است. آن کسانی که 
ي ظرافتکاریها را به کار  ساخته و پرداخته و تراشیده بود و همه 

طور ماندند،  تراش کرده بود، همین برده بود و به قول ما، الماس 
 که نسلهاي آخریشان را شما در صحراي کربلا میبینید.  

106 62 

و  لابی انقيروحیهيدر سایهاسلامی انقلاب پاسدارانسپاه
منور و دلجوشانيازسرچشمهکهمعنویتی

جوشید و میپیوستهصالحان  ي و قدوهعارفان امام آنمصفايروح 
کرد،  می را سیراب و بسیج سپاهو خالص رزمندهجواناناز همه بیش 

استکبار  ایادييحملهرا در دفع ییکنندهتعیین نقش توانست 
و با ار ارتش ایفا کند و در کناسلامی جمهوري به
بدهد و حفظ  اسلام دشمنانبهتلخی، درس مردمیبسیجبکارگیري 

بر  حجتیکند. این را تضمین  اسلامی جمهوريو استمرار نظام 
کشور نیز  اندرکاران دست يو همهمسلح ما و خود نیروهايملت 

در  و شجاعت انقلابی يروحیه خدا و اتکاء بهبهتوکلنقش بود که
و بیگانگانبهگرایش يداد و وسوسهنشانآنانا به رعملمیدان 

و ساخت زایلآنانرا از دل استمداد ازنااهلان 
در  و بالیدهبرعناصر خوديبا تکیه اسلامی جمهوري بحمداالله

هاي در عرصه الهی يو قوه و به حولانقلاب دامان
 .است یافتهدستبزرگی پیروزیهاي بهمختلف

وي ارتش باید توان معن 
و ماديّ خود را  

 روز افزایش بدهدروزبه 

107 56 

ام و امروز هم تکرار  آنچه من به ارتش همواره توصیه کرده
میکنم، این است که ارتش باید توان معنوي و ماديّ خود را  

روز افزایش بدهد. مهمتر از توان ماديّ، معنویت است؛  روزبه 
فشانانه تلاش جان یعنی روحیه و ایمان و عشق به مسؤولیت و 

و فداکارانه در این راه. هرجا ملت پشت سر ارتش و پشت سر  
یی از جا موفقیت است. هرجا در هر نقطه مسؤولان باشد، آن 

ي با حوادث عالم که میبینید ذلت و ضعف و ناتوانی در مقابله 
دشوار هست، علت اساسی آن است که میان دستهاي فعال  

 است. نظام آن کشور و مردم فاصله 

108 62 

و ارزش  و تفقد از زیردست  برادريروح حالدرعین 
باشد. داشتهروز افزون رواج معنويارزشهايبراساسگذاري 

باید عناصر سپاه 
و درك داراي شدهتعریف آنانبراي کهییوظیفه اقتضايبه

ورود در  از هرگونه حالبار آیند و درعین سیاسیو شم تشخیص
، استمهلک ، سم نظامیهر سازمان براي کهسیاسیبندیهايدسته

،  شایستهرفتارهاييباید درهمه پرهیز کنند. فرماندهان بشدت
را  گرایی و ضابطهو پرهیزگاريباشند و نظامیگري دیگرانسرمشق 

 بیاموزند. دیگران بهدر عمل 

و تفقد از  برادري روح 
و ارزش  زیردست  

هايارزش براساسگذاري 
روز  رواج معنوي
 باشدداشتهافزون 
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109 32 

قبل از   -  59و یا اوایل سال  58آید، در اواخر سال  من یادم می 
که حوادث کردستان بود، از تهران نیرو   -شروع جنگ 

میخواستند. در آن وقت، من در سپاه بودم. با هزار زحمت و  
الحمدللَّه دو عصر، بالاخره خبر آوردند که تلفن به پادگان ولىّ 

عصر راه افتاد! دو شب و دو  دستگاه مینیبوس از پادگان ولىّ 
جا مأمور کردیم که بایستد و نیروها را  روز، ما یک نفر را در آن 

گونه شروع به جنگ کرده است.  بیاورند و سوار کنند. سپاه، این 
طور بود؛ اما در آن زمان فرصتی نبود، در طول جنگ هم همین 

هم از جهت    -اي خودسازي از همه جهت الان فرصت بر
فراهم است. این، مربوط به  -معنوي و هم از جهات ظاهري  

 یکایک شماست.

خودسازي از جهت  
معنوي و هم از جهات 

 فراهم شده - ظاهري 

110   

تعلیم و تزکیه با یکدیگر است؛ این دو را از هم جدا نکنید.  
طور طبیعی  این باور که هر کسی وارد میدان علم شد، به 

بایستی از فضیلت و معنویت و اخلاق کناره بگیرد، فکري  
یی است که در اروپاي کاملاً غلط و وارداتی و متکی به پیشینه 

و با فهم و  وجود آمد و بکلی با محیط اسلامی مسیحی به 
تعالیم اسلامی سازگار نیست؛ چرا که اگر دانشمند بافضیلت و  

 ) Pos. 10, 181بااخلاق باشد؛ (

تعلیم تعلم و تزکیه و 
موفقیت بشر در   ترویج و تعلیم علم 

 قبال معنویت است 
حضور 
 معنویت

111 33 
امروز ناکامیهاي بشر، به خاطر اعراض از معنویت و دین و  

 ي اسلامی، همچنان باقی است و از بین نرفته است عالیه تعالیم 

ناکامیهاي بشر بخاطر  
 احراز از معنویت است 

112 34 

ترین و  حقیقتاً آن روز براي آن ملّت عید است؛ چون مهم 
ي حکومت و  ي هر ملتّی، همین مسئلهترین مسئله حساّس

والاي بر آن  ي مدیریّت و حاکمیّتِ ولایت او است؛ مسئله
ترین مسئله براي هر ملتّی است و کنندهجامعه است؛ این تعیین

اند و غالباً  ملتّها هر کدام به یک نحوي این قضیهّ را حل کرده 
بخش؛ پس اگر یک ملتّی توانسته باشد نارسا، ناتمام، حتّی زیان

ي اساسی را به نحوي حل کند که در آن همه چیزِ  این مسئله 
رامت او، معنویّت او، توجهّ او به خدا، حفظ  ک -آن ملّت 

ي چیزهایی که براي یک ملتّ مهم  سعادت دنیایی او و بقیهّ
رعایت شده باشد، واقعاً آن روز و آن لحظه براي آن    -است

 ملّت عید است و در اسلام این اتّفاق افتاد.

حکومت و ولایت  
معنوي در جامعه  

 معنویت ایجاد می کند

ضرورت حکومت  
 یی و معنوي ولا

معنویت  
حکومت  
 و ولایت

113 34 

اگر اسلام که دین خدا است و زندگی مردم را بر اساس  
ارزشهاي الهی میخواهد اداره بکند، در امر حکومت دچار یک 
وضعیّت دنیایی شد، دچار همان چیزي شد که جوامع دیگر  
دچار آن هستند، بکلّی مصالحِ مترتّب بر نظام اسلامی از آن  

خواهد شد. یک نظام معنوي و الهی باید در دستگاه  سلب 
 کننده و مدیریتّ و حاکمیتّ، الهی و معنوي باشد. اداره

یک نظام معنوي و الهی  
باید در دستگاه 

کننده و مدیریتّ و  اداره
حاکمیّت، الهی و معنوي 

 باشد.

114 34 
اینکه علماي اسلام و ملّت انقلابی ما و دلسوزان جامعه روي  

قدر تکیه میکنند و امام بزرگوار  ي ولایت فقیه عادل، این  مسئله
رأس قلهّ و رأس  تأثیر 

ي هرم و مجموعه 
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خاطر  قدر مهم میشمردند، به تعالی علیه) آن را آن ما (رضوان االله 
ي ي معنوي را از جامعه همین بود که اگر ما این مسئله 

ي سپردهکه آن کسانی که دل مچنان ه-مان سلب بکنیم اسلامی 
به روشهاي غربی بودند و ارزشهاي غربی براي آنها اصل بود،  

هاي غربی در باب  در سالهاي اولّ میخواستند به همان شیوه
و اگر ما این اشتباه  -ي اسلامی عمل بکنندحکومت در جامعه 

ي حکومت و مدیریّت جامعه را میکردیم و بکنیم که در مسئله
لاك و معیار اسلامی را فراموش بکنیم و برویم در همان  م
ي اسلامی ما از بین خواهد هاي رایج دنیایی، معناي جامعه فرم 

کننده است. شاید این حدیث را بارها  رفت. این نقطه، تعیین 
ایم: لاَُعذَِّبَنَّ کلَُّ رَعِیَّۀٍ فِی ایم و نقل کردهایم و شنیدهماها گفته 

عتَ اِماماً جائِراً لَیسَ مِنَ االلهِ عَزَّ وَ جلََّ وَ اِن کانَتِ  الاسِلامِ اطَا
الرَعِیۀُّ فِی اَعمالهِا بَرَّةً تَقیَّۀً وَ لاََعفوَُنَّ عنَ کلُِّ رَعیِۀٍّ فِی الاسِلامِ 

اطَاعَت اِماماً هادیِاً مِنَ االلهِ عَزَّ وَ جلََّ وَ انِ کانَتِ الرَّعِیۀُّ فی  
) حاصل اینکه اگر دستگاه مدیریّت  6سیئۀَ؛(اَعمالِها ظالمِۀًَ مُ

جامعه صالح و سالم باشد، خطاهاي متن جامعه قابل اغماض 
وجود نخواهد آورد؛ اماّ اگر  است و در مسیر جامعه مشکلی به  

مدیریّت جامعه و رأس جامعه از صلاح و سلامت و عدل و  
تقوا و ورع و استقامت دور باشد، ولو در میان مردم صلاح هم  

ي مردم نمیتواند این جامعه وجود داشته باشد، آن صلاح بدنه 
را به سرمنزل مطلوب هدایت کند؛ یعنی تأثیر رأس قلهّ و رأس  

کننده در یک جامعه ي مدیریّت و دستگاه ادارههرم و مجموعه 
ي غدیر  العاده است. این است که ما روي مسئله قدر فوق این  

 قدر تکیه میکنیم.این  

مدیریّت و دستگاه  
کننده در یک جامعه اداره

 در معنویت جامعه 

115 34 

ي ما دلها به هم نزدیک است؛ از آن  در جامعهبحمداالله  
اي که در دنیا نظایرش  طلبانههاي خودخواهانه و قدرت انگیزه 

نمیگویم وجود -ي ما بندرت دیده میشود را دیدند، در جامعه 
جوري که در دنیا معمول  جا هست؛ [اماّ] آن ندارد؛ شیطان همه 
جا هست،  که همه   ي ما نیست؛ به آن شدتّیاست، در جامعه 

ي اینجا معنویّت حاکم است؛ وظیفه  -بحمداالله اینجا نیست
دینی در اینجا حاکم است. کوشش کنید این جامعه را، این  

نظام اسلامی را، این کشور اسلامی را، با وحدت، با  
یکپارچگی، با مدیریتِّ توأم با محبتّ و عواطف و همراهی  

ید و پیش ببرید که  چنان بسازمردم، با وحدت کلمه، آن  
امیدهاي ملتّها با دیدن شما روزافزون بشود. این، آن چیزي  

که -است که اسلام از ما میخواهد و درس غدیر خم براي ما 
نهایتی دارد براي کسانی که و بیالعادهدرسهاي فراوان و فوق

درس صفا و معنویّت و  -اهل معنا و معنویّت و درك حقایقند
ي بازوهاي گرداننده و مدیر  ور و در همه تقوا در مدیریّت کش 

اجرائی در کشور [است]. این درس را ما از غدیر باید بگیریم 

وحدت، با یکپارچگی، با  
مدیریّتِ توأم با محبّت و  
 عواطف و همراهی مردم 
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و مطمئناًّ در این راه، خدا پشتیبان ما و دست قدرت الهی  
ي از  ي الهی بر این است که در این برُهه کمک ما است. اراده

  ي حق پیروز بشود و اسلام جایگاهکلمهشاءااللهزمان ان 
ي خودش را در دنیا پیدا بکند و تلاشهاي دشمنان هم  برجسته 

 به جایی نخواهد رسید.

116 35 

ما با یک لاقبا، مثلاً چه چیزي داشتیم که موجب بشود مردم با 
کنند، پانزده سال طور حرکت حرف روحانیت و حرف امام، آن 

مبارزه نمایند و بعد با فداکاري، آن را به پیروزي برسانند و  
سپس ده سال در دوران مبارك حضرت امام، در مقابل این  

طور؟ آیا جز  همه توطئه ایستادگی کنند و بعدش هم همین 
معنویت و جز این اعتقاد در دل مردم که روحانیت براي  

و خیر مردم است و امر   خودش کار نمیکند، بلکه براي خدا 
خدا را اجرا میکند، چیز دیگري بوده است؟ براي همین هم  

ي معنوي و ایمان قلبی  است که وقتی نهضتها به غیر جنبه 
متکی باشند، به جایی نمیرسند. این، در جاهاي دیگر امتحان  
شده و در کشور ما هم امتحان شده است. نهضتی به جایی 

و ایمانی و اعتقادي و خدایی در  ي معنوي میرسد، که یک رگه
 آن حاکم است. 

نهضتی به جایی میرسد،  
ي معنوي و  که یک رگه 

ایمانی و اعتقادي و  
خدایی در آن حاکم  

 است 

ضرورت وجود 
معنویت و ایمان در  

 نظام

معنویت  
 در نظام

117 35 

ي هزار سال نفوذ معنوي روحانیت  این انقلاب، به پشتوانه 
یک  -که شخصی مثل امام  شیعه به پیروزي رسید. یعنی این 

طور به تلاطم در  توانست این اقیانوس را این  - مرجع تقلید 
  -که هیچ عاملی نمیتوانست آن را به تلاطم در بیاورد   -بیاورد 

ام را از کجا میشناختند؟ کار خود او نبود. مردم در اول کار، ام
اگر هزار سال اعتقاد شیعه به علما و روحانیون و مراجعش  

که مرجع و عالم دین، برایشان از قداستی برخوردار بود  -نبود 
که یک مرجع و چه موقع مردم پشت سر امام، به عنوان این  -

یک عالم دین است، راه میافتادند؟ امام، این را تلقی به قبول  
 کردند 

رت وجود ضرو
 مرجعیت شیعه در نظام

118 85 

دولتهاي دنیا، کشورهاي دنیا و رژیمهاي دنیا، از خدا   
میخواهند با چنین ملتّی ارتباط داشته باشند. یک ملّت داراي  

ثروت معنوي، فرهنگی، تاریخی، رشد عقلانی و ثروت ماديّ؛  
داراي این همه ذخائر، داراي این همه جوان و نیروي کار و  

پیش خواهد  داراي مدیران خوب. این ملتّ، ملتّی است که 
 رفت. 

ملّت داراي ثروت  
معنوي، فرهنگی،  

تاریخی، رشد عقلانی و  
 ثروت ماديّ است 

ثروت مادي و  
 معنوي انقلاب 

معنویت  
 انقلاب 

119 98 

ام؛ باز  برادران و خواهران عزیز! من این مطلب را بارها گفته 
هم لازم است بگویم تا خودِ شما مردم، قدر این ایمان خالص 
و صمیمی؛ این معنویّت و صمیّمتی را که در خطهّ، نسبت به 
ارزشهاي انقلاب هست، بدانید. در دوران رژیم گذشته، دو  

و تلاش بودند که هر   جریان در استان مازندران مشغول فعاّلیت
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یک از این دو جریان براي خراب کردن و بیایمان و فاسد  
 کردن ملتی کافی است. 

120 216 
ي اخلاق و معنویت  ي شما مسألهیکی دیگر از نیازهاي عمده 
 ) Pos. 3, 216است. (

 معنویت جوانان  
121 90 

امروز، دیدید و  شما در دوران دفاع مقدّس و حتّی بعد از آن تا 
میبینید که جوانان کشور ما، با صفا و پاکدامن و مشتاقِ حقیقت  

و سرشار از معنویاّت و ارزشهاي اسلامی و انقلابی بودند و 
هستند و با بیاعتنایی و اعراض از آن چیزهایی که جوانان دیگر  

 را در دنیا به خود مشغول میکند، در جامعه ما حضور دارند 

122 148 

اگر حضور مردم در صحنه تأمین میشد و مردم به صحنه  
وپنج سال آن دیکتاتوري سیاه و از دست رفتن  میآمدند، بیست 

آن دوران بسیار حساّس و مهم و هدر رفتن آن همه ثروت  
 مادّي و معنوي را تجربه نمیکردند. 

اهمیت حضور مردم در  
 صحنه

حضور مردم در  
 صحنه

123 174 
دمکراسی ما با معنویت و دین همراه است؛ لذا شد  

 ) Pos. 2, 174سالاري دینی؛ شد جمهوري اسلامی. (مردم 
دمکراسی ما با معنویت  

 و دین همراه است 
مردم سالاري و  

 معنویت
124 174 

سالاري را نه جدا و بیگانه از معنویت و دین، بلکه  ما مردم 
ایم کاملاً برخاسته از دین و معنویت در کشورمان  توانسته 

 ) Pos. 2,  174مستقر کنیم. (

مردمسالاري و معنویت  
در کشور همبستگی  

 دارند 

125 90 

امام عزیز ما با الهامی که پروردگار متعال به قلب آن بزرگوار  
او را هدایت نمود، با این حرکت عظیم بسیج، این دو  کرد و 

عیب را در کشور ما ریشه کن کرد. شما بسیج را این گونه در  
نظر بگیرید. بسیج از طرفی به معناي حرکت خود جوش  

مردمی است؛ مردمی که خودشان را صاحب مملکت خویش  
با معنویّت هستند  -بخصوص جوانانش  - میدانند؛ مردمی که 

با خدا آشناست؛ مردمی که اولاًّ از هر گونه انحراف  و دلشان
در مشی کلّی کشورشان آگاه میشوند، ثانیاً از آن رنج میبرند و 

 ثالثاً در مقابل آن انحراف میایستند. این، معناي بسیج است 

حضور بسیج و جوانان 
معنوي براي نوسازي 

 کشور 

معنویت جوانان و  
 بسیج

126 155 

مردمی بودنش، از دمکراسیهاي رایج دنیا هم  که   -نظام مردمی  
حال  درعین  -روشنتر و بارزتر و حقیقیتر و اصیلتر است 

گریبان بهتوانسته آن خلأ بزرگی را که امروز دنیا با آن دست 
 پُر کند  -یعنی خلأ معنوي  -است 

انقلاب خلا معنوي دنیا 
را با مردمی بودنش پر  

 کرده است 
 پرکردن خلا معنوي 

127 99 

المللی انقلاب، عبارت از پیام معنویّت در  وجهه جهانی و بین 
سطح جهان است. دنیا غرق در مادیّت است. دستهاي  

هاي اختاپوسی ماديّ، از یکی دو قرن پیش،  سردمداران و شبکه 
دنیا را به سوي مادیّگري سوق داده و ملتها را در منجلاب  

 مادیّگري غرق کرده است.  

وجهه جهانی و  
المللی انقلاب،  بین

عبارت از پیام معنویتّ  
 در سطح جهان است. 

وجه بین المللی  
 انقلاب 

128 122 

هاي به فضل پروردگار، نظام جمهوري اسلامی بر این پایه 
قدرت بنا شد. این نظام، متّکی به قدرت معنوي و متکّی به  

هاي مستحکم عقیده است. آن فکري که  ایمان و متّکی به پایه

این نظام، متّکی به   
قدرت معنوي و متکّی به  

ایمان و متّکی به  
  



 
123 

اش بر آن قرار گرفته است،  م جمهوري اسلامی پایهامروز نظا
یک فکر متین، منطقی، محکم، مستدل و غیرقابل خدشه است.  
ایمان آحاد مردم، عشق آنها به خدا، به اولیاي خدا، به پیامبر، به  
خاندان پیامبر؛ این بزرگترین سرمایه و بزرگترین ابزار و مایه 

 قدرت براي این کشور است. 

هاي مستحکم عقیده پایه
 است 

129 184 

اول، توجه به معنویت و تربیت و پرورش اسلامی و توجه به 
نماز در محیطهاي دانشگاهی است. ما معتقد هستیم مسؤولان 

بخصوص متولیان بخش آموزش و پرورش و آموزش   -نظام 
اصلیترین وظیفه را در این خصوص دارند. اصولاً در   - عالی 

بستر معنویت است که میتوان بحث عدالتخواهی را هم به  
 ) Pos. 10, 184نوعی دنبال کرد (

توجه به معنویت و  
تربیت و پرورش اسلامی  

و توجه به نماز در  
محیطهاي دانشگاهی 

 است 

توجه به معنویت و  
تربیت و پرورش  

 اسلامی  

130 36 

جا عیب پیدا  ها و ریاستها از آن در دنیا، انقلابها، حکومتها، اداره 
ي  یعنی جنبه  -میکند و منحرف میشود که از این جنبه 

ي ارتباط و اتصال قلب  ي با خدا، جنبه ي رابطهمعنویت، جنبه 
غافل ماندند و غافل میمانند. ما هم اگر دقت کنیم،    -به خدا 

دیم، خوب عمل کردیم و  جایی که پیش رفتیم، موفق شآن
جایی است که این جنبه را تأمین کردیم.  راضی هستیم، آن 

ي کار  خاطر ضعف در این جنبه هرجا هم ضربه خوردیم، به 
 است. 

ي معنویت،  وجود جنبه
ي با خدا،  ي رابطه جنبه
ي ارتباط و اتصال  جنبه

 قلب به خدا  در انقلاب 

لازمه حفظ انقلاب  
 حفظ معنویت 

131 123 

این، درست بعکسِ آفاق امّت اسلامی و ملتهایی است که   
متمسکّ به معنویت باشند؛ راه خدا و ضوابط خدایی و اخلاق  
حقیقی انسانی را رعایت کنند. براي همین هم هست که ملت  
ما توانسته است در مقابل این همه دشمنی بایستد. دشمنیهایی  

 که با ملت ما میشود، 

رعایت اخلاق حقیقی  
ی و تمسک به  انسان

 معنویت

رعایت اخلاق  
 انسانی

132 99 

پیام انقلاب اسلامی، پیام معنویّت، توجهّ به معنویّت، وارد  
کردن عنصر معنویّت در زندگی انسان و توجهّ به اخلاق و  
خداست. هر جا که نام و پیام امام نفوذ کرد، معنویّت را در  

مسیحی و غیر مسلمان  جا به همراه برد. حتّی اگر به جوامع آن
که به انقلاب اسلامی روي خوشی نشان دادند، از آن درسی  

جا  اي بردند نگاه کنید، معنویّت را در آن طلب کردند و بهره 
 مشاهده خواهید کرد.

پیام معنویّت، توجهّ به 
معنویّت، وارد کردن 
عنصر معنویّت در  

زندگی انسان و توجهّ به  
 اخلاق و خداست 

و   توجهّ به اخلاق
 خدا

133 106 

نوسازي معنوي ایران است؛ یعنی استقرار عدالت اجتماعی به  
معناي کامل. البته این قدم چهارم هم برداشته شده است؛ منتها 

باید روز به روز شتاب بیشتري پیدا کند. در یک نظام  
اجتماعی، عدل از همه چیزها بالاتر و باارزشتر است. عدالت،  

ان خداست.  هدف تشکیل نظامهاي الهی وفرستادن پیامبر
عدالت، از بین رفتن تبعیض و فقر و جهل و محرومیت و  
نادانیهاي نفوذ و رسوب کرده در اذهان بخشی از مردم در  

گوشه و کنار کشور، چیزهایی است که باید انجام گیرد. ما اگر  

نوسازي معنوي ایران   
است؛ یعنی استقرار  

اعی به  عدالت اجتم
 معناي کامل. 

نوسازي معنوي  
 ایران 
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سازندگی را باز هم پیش ببریم، اما در جهت استقرار عدالت و 
حقوق و احیاي کرامت زن   از بین بردن تبعیض و ایجاد برابري

ایم.  و مرد مسلمان فعاّلیتی نکنیم، موفقیتّی به دست نیاورده
موفقیّت، آن وقتی است که بتوانیم معنویّت و دین و اخلاق و  
عدالت و معرفت و سواد و تواناییهاي گوناگون را در میان  

 جامعه مستقر کنیم. 

134 131 
عدالت اجتماعی، آزادي، آگاهی، معنویت؛ که جزو مبانی این  

 مفاهیم ایستا و متحجّري نیستند. -نظامند 

عدالت اجتماعی، آزادي،  
آگاهی، معنویت؛ جزو 

 مبانی این نظامند 
 مبانی نظام

135 165 

براي مسؤولان مهمترین مسأله این است که از همه فرصتهایی  
هم   -آید، با حفظ عزتّ ملی، براي پیشرفت کشور که پیش می 

,  165استفاده کنند. ( -از لحاظ ماديّ و هم از لحاظ معنوي  
Pos. 3 ( 

حفظ فرصت هاي مادي 
 و معنوي توسط مسئولان

معنویت در  
 مسئولان 

136 98 

حیات طیبّه، یعنی یک ملت، هم از لحاظ ماديّ و زندگی   
روزمرهّ و رفاه و امنیت و دانش و سواد و عزتّ سیاسی و  

استقلال اقتصادي و رونق مالی و اقتصادي برخوردار باشد و 
هم از جهت معنوي، انسانهاي مؤمن و خداشناس و پرهیزکار 

. این  و برخوردار از اخلاق والاي الهی در آن زندگی کنند
 حیات طیبّه است 

حیات طیبه یعنی مردم از  
رفاه مادي و معنوي  

 برخوردار باشند

داري ملت از  ربرخو
 حیات طیبه

137 98 

به دست شما. اگر میخواهید کشور ایران آباد شود، رفاه و   
جانبه، عزتّ سیاسی، امنیتّ  رونق اقتصادي، پیشرفت همه 

اجتماعی، امنیّت شغلی، دانش و پیشرفت تحقیقات از یک  
طرف، و معنویت از یک طرف این کشور را روشن و نورانی 

ه همه  کند، دو چیز را باید در نظر بگیرید. این دو چیز، وظیف
قشرها، مخصوصاً قشرهاي آگاه است. کاسب، کشاورز،  

صنعتگر، کارگر، محصلّ، استاد، معمّم، فرهنگی و روحانیون 
 محترم، این دو چیز را باید با هم در نظر بگیرند 

رفاه و رونق اقتصادي،  
جانبه، پیشرفت همه 

عزتّ سیاسی، امنیّت 
اجتماعی، امنیّت شغلی،  

دانش و پیشرفت و  
 معنویت

  

138 200 

المللی»، «گرایش به معنویت»، «کرامت ا با معیار «عدالت بین 
دادن به نوع انسان» و «گرایش به دین خدا و به معنویت و  

 ) Pos. 2,  200ایم؛ (اخلاق معنوي»، سر کار آمده 

گرایش به دین خدا و به 
 معنویت و اخلاق معنوي

قدرت دین و  
 معنویت

139 200 

«مراقب خود بودن از لحاظ  «اخلاص»، «براي خدا کار کردن»، 
,  200ي معنوي در خود» میبینم ( ارتباط با خدا» و «تقویت جنبه

Pos. 2 ( 

ي معنوي تقویت جنبه 
 در خود

 140 37 

پانزده سال قبل، تردید بود که آیا اصلاً حاکمیت اسلام، ممکن  
است یا نه؟ انقلاب اسلامی، تشکیل نظام اسلامی در ایران،  

تعالیعلیه)، قدرتی که اللَّهحرکت حیاتبخش و عظیم امام(رضوان 
آن مرد الهی و ملکوتی، در مقابل قدرتهاي ماديّ از خود نشان  

معنویت، از قدرت مادیّت و   داد و ثابت کرد که قدرت دین و 
پول و سلاح بیشتر است، باید تردید را از ذهنها زدوده باشد. 

قدرت دین و معنویت،  
از قدرت مادیّت و پول  

 و سلاح بیشتر است 
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بله، تشکیل نظام اسلامی در اقطار عالم اسلامی، امري ممکن  
 است. 

ي اسلامی و حکومت اسلامی، دردسرهایی دارد.  البته جامعه 
زندگی، دردسر دارد. زندگىِ بیدردسر در دنیا که ممکن نیست.  

دردسر، بهاي چیست؟ اگر بهاي آزادي و استقلال و عزت این 
 و قرب به خدا و عمل به احکام و تعالیم اسلامی است، باشد.  

141 105 

اي از تحصیلات، براي نظام اسلامی و وقتی فردي در هر پایه 
یک نظام مردمی کار میکند که هدف آن، عبارت از گسترش  

ي ي اینها در اِعلاي کلمه عدالت و امنیتّ و رفاه است، که همه 
اسلام خلاصه میشود؛ یعنی حکومت اسلامی، آن حکومتی  

در جوامع   است که هم معنویّت انسانها را بالا میبرد، هم
بشري، عدالت و امنیتّ را توسعه میدهد و رفاه قشرهاي  

مختلف مردم را تأمین میکند؛ کار کردن براي چنین نظامی،  
خیلی حائز اهمیّت است و از نظر ارزشهاي انسانی و اسلامی،  

 اي است؛ حالا هر کاري میخواهد باشد.کار خیلی برجسته 

حکومت اسلامی، آن  
حکومتی است که هم  

ویّت انسانها را بالا معن
 میبرد 

گسترش عدالت  
 همراستا با معنویت 

حفظ  
معنویت  
در محیط  

 کار
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جموعاً کار دولتی و کارمندي دولتی، در هر سطحی از سطوح  
نظام   -طور که عرض کردیمهمان -براي نظام اسلامی که 

ي اسلام و نظام  مردمی و نظام عدالت و نظام اِعلاي کلمه
معنویّت و نظام ایجاد رفاه براي مردم است، افتخار  گسترش  

است. جا دارد هر کسی سربلند باشد به اینکه در چنین  
اي که  اي کار میکند. این کجا و کار کردن در مجموعه مجموعه

اهداف خیانتکارانه دارد، یا وابسته به دشمنان اسلام است،  
 کجا!؟ اینها، با هم خیلی متفاوت اس 

ام  ظام مردمی و نظ
عدالت و نظام اِعلاي 

ي اسلام و نظام کلمه
گسترش معنویّت و نظام 

ایجاد رفاه براي مردم 
 است 

گسترش معنویّت و  
نظام ایجاد رفاه 

 براي مردم 
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جا واقعاً وزارت خارجه و شما سفرا و برادرانی که در این 
هستید و خود آقاي دکتر ولایتی و کسانی که با ایشان کار  

از طرف   -نه از طرف ما  -میکنند، حقاً و انصافاً خداقوّتی 
ي اولیا لازم دارید.  سکان ملأ اعلی و ملائکه و ارواح طیبه 
بعضی از سردمداران   خیلی کار میکنید. در این دنیاي متلاطم، 

دنیا هستند که بداخلاق و مادّي و پست هستند و آن طرفِ  
خط انسانیت قرار دارند. البته در بعضی از آنها، چیزکی از  
معنویت و انسانیت هست؛ اما اغلبشان واقعاً آن طرفِ خط  

قرمز انسانیت و آدمیتند؛ ماديّ، اهل بخور، خوروخواب، لذت،  
دگی این است. مسؤولیتش را هم که شهوت. اصلاً برایشان زن

ها، داعی بر  به قول ما طلبه -انجام میدهد، باز هدف غایی 
آن است که لذت ببرد و خوش بگذراند؛ بیهدفها،   - داعیش 

ي با اینها، واقعاً  بیغرضها، بیمقصودهاي معنوي! شما در رابطه
خیلی آقایی و شجاعت و قدرت بخرج میدهید که صبر میکنید 

روز دیپلماسی ما کنید. حقاً و انصافاً، بحمداالله روزبهو کار می
در دنیا بهتر شده است. الان از این ده سالی که گذشت، اگر هر  

عدم ورود آموزه هاي 
غربی و حفظ معنویت به  

 ستم کاري سی

حفظ معنویت در  
 سیستم کاري 
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سالی را نسبت به سال قبلش نگاه کنید، میبینید که قدمهاي  
 ایم و کارهاي خوبی انجام گرفته است زیادي پیش رفته 
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که از خدا بترسند، از دشمنان خدا میترسند و چرا به جاي این 
گذاریها را بر باد  عقب مینشینند و مغلوب میشوند و سرمایه

که معنویت کم است.  میدهند و خونها ضایع میشود!؟ براي این 
اتصّال هست،  جا که معنویت هست، ارتباط با خدا هست، آن

نسبت به فضل الهی باور هست، در مقابل خدا تسلیم هست،  
جا دیگر در پیشگاه پروردگار خضوع و تضرّع هست. در آن 

ضعف و ترسی وجود ندارد. «الا ان اولیاءاالله لاخوف علیهم و 
)»؛ تأسفی هم وجود ندارد. وقتی ما براي خدا  1لا هم یحزنون(

 فت کردیم، خشنودیم. کار کنیم، اگر به حسب ظاهر پیشر

خداترسی و باور هاي 
 معنوي در زندگی مردم

حفظ معنویت در  
 زندگی مردم 

حظور 
معنویت  

در زندگی  
 مردم 
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یکی از این خصوصیتها، گسترش اعتقاد و باورهاي مذهبی  
ي جهانی این  که سیاست قدرت و نظام سلطهاست. بعد از آن 

زندگی مردم حذف کند و بود که دین و معنویت را بکلی از  
ي بیدین و بیایمان و بیاعتقاد به ي بشري را یک جامعهجامعه

عکس  ارزشهاي الهی تربیت نماید، این دوران جدید، درست به 
آن سیاستها عمل کرده است. نه فقط در ایران یا در کشورهاي 
اسلامی، مردم به باورهاي دینی برگشتند، بلکه در سطح جهان  

عی که دهها سال ضد مذهب زندگی کرده  و در میان جوام
 بودند، اعتقاد مذهبی و گرایش معنوي رشد کرده است 

گسترش اعتقاد و  
باورهاي مذهبی در  

 زندگی مردم 
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ي این حرکت، به این ترتیب خواهد بود که هرجا البته آینده
معنویتی عمیقتر و خالصتر و سالمتر و منطبقتر با فطرت بشر  

ي بیشتري براي ملتها خواهد داشت. آن روزي که  جاذبهباشد، 
دین و معنویت، ضد ارزش به حساب میآمد و مورد استهزا  

قرار داده میشد، گذشت. امروز، بیدینی و بیایمانی و تهی بودن 
از اعتقاد معنوي، یک ضد ارزش است. در بسیاري از نقاط 

جام خواهد  عالم، این کار انجام گرفته و در بسیاري دیگر هم ان
گرفت. این، یکی از ویژگیهاي عصر جدیدي است که این مرد 
بزرگ، پرچم آن را در دنیا برافراشت و درحالیکه کسی باور 

 ي آن را سر داد و دلها را به آن متوجه کرد. نمیکرد، داعیه 

وجود دین و معنویت در  
زندگی مردم یک  

 ضرورت است 
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عید کامل براي یک ملت، هنگامی است که آحاد ملت بتوانند 
درون خودشان را با امید، ایمان، نشاط و وجدانِ کار و آگاهی 

و معرفت بسازند. همچنین بتوانند با استحکام بخشیدن به  
رابطه خود با خداوند متعال و تحکیم معنویّت در درون، به 

خضوع و عبادت،   وسیله دعا و با استعانت از خدا، با توکلّ، 
جان و دل خود را روشن کنند و به آن امید و اطمینان و  

آرامشی که براي سعادت انسان لازم است، برسند. در چنین 
وضعیتی است که یک ملت در مقابل حوادث زمانه، دیگر به 

شاءاللَّه در این سال جدید پذیر نخواهد بود. ان وجه آسیبهیچ 

ایمان و معنویت باعث  
مقاومت ملت در برابر  

 حوادث می شود
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ان و این روزها و شبهاي و بخصوص در این ماه مبارك رمض
 قدر، بتوانیم به چنین توفیقاتی دست پیدا کنیم 

148 48 

همه متوجه شما هستند؛ هم قدرتهاي چپاولگر عالم و  
جهانخواران، هم مظلومان عالم، هم آن کسانی که در صحنه  

د کدام طرف سنگینتر خواهد شد. منتظرند تا ببینند کفه به سو
امروز ملت فلسطین چشمشان به شماست. ملتهاي مظلوم و 

روشنفکران مسلمان، نگاهشان به سوي شماست. حتّی کسانی  
اند، در دلشان فروغ امیدي از سوي هم که مسلمانی را نشناخته

شما هست. این همان سکویی است که باید ملت مسلمان  
گر ملتها، به سوي «لیظهره علیالدیّن  ایران، و به دنبال آن دی

) پرش و حرکت کنند. این، کار بزرگی است. این کار،  3کلهّ»(
قدرت ایمان، قوتّ اراده، توکل به خدا، آمادگی معنوي و ماديّ 

 میخواه

قدرت ایمان، قوتّ   
اراده، توکل به خدا،  

آمادگی معنوي و ماديّ 
 در زندگی مردم 
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 این راه بتدریج رهروان زیادي پیدا میکند.
این دوران جدید که امام ما آن را با قیام و ایستادگی و اتکال به  

خدا و تکریم و تعظیم نسبت به ارزشهاي معنوي و با  
شاءاللَّه ملتها را از شرّ  ز کرد، ان اعتمادش به آحاد مردم آغا

هاي جهانی نجات خواهد داد و دوران زوال قدرتهاي  سلطه
بزرگ ماديّ جهانی را نزدیک خواهد کرد. این، از برکات آن 
بزرگوار است. ملت ما، پشت سر رهبر باعظمت و استثنایی  
خود، اولین ملتی بود که قدم در این دوران جدید گذاشت و 

را مستحکم کرد و با مقاومت خود، براي ملتهاي  هاي آنپایه
 دنیا، شاهدي بر صدق این  

ریشه دواندن معنویت  
امام خمینی در زندگی  

 مردم و دولت 

معنویت امام خمینی 
 در زندگی 
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با پیروزیهاي بزرگی که ملت ایران به دست آورد، حجت الهی  
مسلمین روشن  ي بر همه تمام شد و راه آینده در برابر همه 
ي سنگینتري دارید.  گشت. شما سرداران رشید اسلام، وظیفه 

سپاه پاسداران انقلاب اسلامی باید در چهارچوب وظایفی که  
براي آن معین شده، جدي، باانضباط، قاطع، پیشرو و با حفظ و 

که رکن   -تقویت توجه به خدا و اخلاص و ایمان و معنویت 
حرکت خود را ادامه دهد؛   - ت اصلی این نهاد انقلابی بوده اس

با ارتش جمهوري اسلامی ایران، در نهایت هماهنگی و صفا 
همکاري کند و مأموریت بزرگ تشکیل و تربیت بسیج بیست  

ي ابتکار و پشتکار دنبال  میلیونی را با توکل به خدا و با روحیه 
 کن 

حفظ جدي، باانضباط،  
قاطع، پیشرو و با حفظ  

و تقویت توجه به خدا و  
خلاص و ایمان و  ا

 معنویت

حفظ انظباط و  
قاطعیت و معنویت  

 در سپاه

حفظ  
انظباط و 
قاطعیت و  
معنویت  
 در سپاه
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فرصتی است تا انسان به تحول درونی و اصلاح امور روحی   
و معنوي و فکري و ماديّ خود بپردازد. این دعاي شریفی که 

اند، تا در آغاز سال بخوانیم، درس همین تحول  به ما تعلیم داده 
کنیم که در  است. در این دعا، از خداي متعال درخواست می 

دگرگونی مبارکی  حال و وضعیت روحی و نفسانی ما، تحول و 

انسان باید به تحول  
درونی و اصلاح امور  
روحی و معنوي و  
فکري و ماديّ خود  

 بپردازد 

ضرورت توجه به  
معنویت در وجود  

 نسان ا

معنویت  
در وجود 

 انسان 
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را ایجاد کند. ایجاد تحول کار خداست؛ اما ما موظفیم که براي 
این تحول در درون و در زندگی خود و در جهان، اقدام و  

 تلاش کنیم و همت بگماریم 
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رهبر  توانايدسترا که اسلام با ایثار خود پرچم شهیدان این
در  مقامهاالله  خمینی اعلی امامما حضرتالشأن عظیم

را  و معنویت  بود سربلندنگهداشتند و اسلام برافراشته سرزمین این
از  مسلمانیبانگ عزیز کردند. اگر امروز اقطار عالم يدر همه 

رسد و اگر  می گوشبهعالمي چهار گوشه
بار و سنگینی خود بازگشتهاسلامی هویت بهمسلمان ملتهاي

از  پس کنند، و اگر جهاد اسلامی می را احساسمستکبران يسلطه
و ، همه خودبازگشتهرفیعارزشیجایگاهبهدوبارهسالها فراموشی 

و استمرار  می اسلااستقرار جمهوري برکت بههمه 
و  عزیزاناینو گذشت شهادتخود مرهون کهاست اسلامی انقلاب 

ما باید . ملت عزیز و ارجمند است ونیز جانبازانهایشانخانواده
کند و  را پاسداري آنانمجاهداترا بداند ونتایجعزیزان قدر این 
گرانبها و صبر  جانموفقیتها و پیروزیها را با ارزش يهمه 

 را بشناسد. کند و قدر آن محاسبهنآنابزرگ 

یادآوري و قدر شناسایی 
 فداکاري هاي شهدا 

قدر شناسی و  
شناسایی معنویت 

 شهدا

معنویت  
 شهدا
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آسایش انسان، ناشی از آن روحیه و اخلاقی است که باید از  
دین استمداد بشود و سرچشمه بگیرد. دنیایی که در آن، اخلاق  

همین میشود که امروز شما میبینید که  و معنویت و دین نباشد، 
ي ننگین و سنگین قدرت ابرقدرتها و تجاوزگران  در سایه

 آورن عالم، چه بر سر ملتها آوردند و دارند می 

وحیه و اخلاق و  
معنویت باید در زندگی 
انسان ها وجود داشته 

 باشد

ضرورت وجود 
معنویت در زندگی  

 انسان 

تقوا و  
معنویت  

در زندگی  
 انسان 
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ولی ما داریم با سرعت این فاصله را طی میکنیم تا به جلو  
برسیم. این، مظهر کاملش در جنگ است؛ هم از جهت  

روحیات انسانی، و هم از جهت استعداد گرایش معنوي، صفا 
 جا بود.و معنویت و لطافت، که این همه 

گرایش معنوي، صفا و  
 معنویت و لطافت 

 معنویت جوانان 
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یمان در دل جوان میتواند دمیده شود؛ هم ایمان به دین و عالم  
غیب و معرفت و معنویت، و هم ایمان به هویت ملی خودش؛  

شخصیت تاریخی و بستگیها و دلبستگیهاي گذشته و حال  
 خودش

ایمان به دین و عالم 
غیب و معرفت و  

معنویت، و هم ایمان به  
 هویت مل 
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وان چه می خواهد؟ جوان ما مایل است در کشوري که خانه 
ي اوست، فقر و عقب افتادگی و بدبختی نباشد؛ امنیت و  

عزت و افتخار وجود داشته باشد؛ صفا و محبت و روشن بینی  
بر فضاي زندگی حاکم باشد؛ میدان کار و تلاش و پیشرفت در  

عنوي برابر او باز باشد؛ احساس پوچی نکند؛ هدف روحی و م
و والایی که در دل هر انسانی هست، بتواند آن را اشباع کند 

)197 ,Pos. 11 ( 

هدف روحی و معنوي و  
 والایی که در دل جوانان

157 274 
قوام حیات معنوي انسان به تذکّر و توسلّ و خشوع و ذکر  

هاي عبادت، براي انسان است که در مساجد الهی، در جایگاه
ذکّر و توسلّ و خشوع و  

 ذکر  
خشوع و حیات  

 معنوي انسان 
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فراهم است، مخصوصاً آن مراکز و مساجدي که اثري و  
اي از اولیاءاالله در آنها هست. جایی که انسان میداند یا نشانه

است، طبعاً معنویتّ   ظنّ به این دارد که مورد توجهّ اولیاي الهی
آن مکان بیشتر است و مسجد مبارك جمکران جزو این گونه 

ها و مراکزي است که توجهّ به خداي متعال و تذکرّ و جایگاه
,  274تر است. (خشوع و تضرّع در آن براي انسان فراهم 

Pos. 3 ( 
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دین و تقوا و معنویّت و اهمیت پرهیزکاري و  تمسکّ به 
پاکدامنی، این جا معلوم میشود. این که ما مکررّ در مکرّر، به  
بهترین جوانان این روزگار که شما باشید، این همه سفارش و 
تأکید میکنیم که مواظب سیل گنداب فساد باشید، به همین 
ن  خاطر است. امروز چه کسی مثل جوانان پاسدار است؟ همی 

پاسداران و بسیجیها، واقعاً بهترین جوانانند که در میدان علم و 
دین و جهاد، پیشرو هستند. در کجا چنین جوانانی را سراغ  
داریم؟ نظیر اینها را خیلی کم داریم و در هیچ جاي دنیا  

تعدادشان به این کثرت نیست. بنابراین، باید مواظب موج فساد 
 بود.

تمسکّ به دین و تقوا و  
معنویّت و اهمیت  

 پرهیزکاري و پاکدامنی، 

تمسکّ به دین و  
 تقوا  
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ي  یعنی باز حرکت انسان و تکامل انسان او را میرساند به رتبه 
ي نورانیت و معنویت ذاتی که در منطق  فرشتگان و به رتبه 

اسلامی تکامل است. در منطق مادیها و طبق منطق دیالکتیکی،  
تر شدن، و لذا دوچرخه وقتی تبدیل شد به پیچیدهتکامل یعنی 

تر، آنوقت کامل شده است. یا مثلاً  میشود پیچیدهموتورسیکلت، 
هایی که داروین ادعا فرض بفرمائید مغز بوزینه یا همان میمون

اي که بعداً  میکرد بشر از نسل آنهاست، (همان نظریه نسخ شده 
تر  ، یعنی پیچیدهخلافش ثابت شد) او مغزش تکامل پیدا کرده

ها و شده و شده است مغز انسان. تکامل در منطق مارکسیست 
تر شدن. اما در ها معنایش این بود، یعنی پیچیدهدیالکتیسین 

تر شدن نیست، براي تر شدنی کامل منطق اسلامی، هر پیچیده
ي اینکه مغز آن کسی که سم مهلکی را پیدا میکند که یک قطره

انسان را از بین ببرد، یک مغز پیچیده   آن میتواند هزار نفر
هست اما او نه فقط انسان کاملی نیست بلکه انسان بسیار  

تر است، کما اینکه قرآن  ناقصی است و او از حیوان هم پائین 
) انسانهایی که نور  2میگوید: «اولئک کالانعام بل هم اضل»(

 د. تر از حیواننایمان را نمیشناسند مثل حیواناتند بلکه گمراه 

یعنی باز حرکت انسان و  
تکامل انسان او را  

ي میرساند به رتبه 
ي فرشتگان و به رتبه 

نورانیت و معنویت ذاتی  
که در منطق اسلامی 

 تکامل است 

 تکامل و معنویت 

160 110 

  -یک جوان گاهی اوقات میتواند مجموعه پیرامونی خودش را 
زیر تأثیر شخصیت    - کلاس را، استاد را و حتّی دانشگاه را 

دست  معنوي خودش قرار دهد. البته این کار با سیاسیکاري به 
آید، با دست می آید، با صفا بهدست می آید؛ با معنویت بهنمی 

عزیزان من! رابطه با خدا   آید.دست می استحکام رابطه با خدا به 

معنویتو صفا و ارتباط با  
 خدا

معنویت در وجود  
 جوانان
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را جديّ بگیرید. شما جوانید؛ به آن اهمیت بدهید، با خدا  
حرف بزنید، از خدا بخواهید. مناجات، نماز، نماز با حال و با 
 توجهّ، براي شما خیلی لازم است. مبادا اینها را به حاشیه برانید

161 140 

همین تاریخ معاصر؛ تاریخ همین کشورهایی که امروز در دنیا 
امور   -حالا هرچه هست  -هستند؛ میبینید آنچه که دارند  

مثبت و ایجابیاي که از آن برخوردارند، در فصلی به آنها داده 
شده است که در آن فصل، این خصوصیات را داشتهاند؛ اوّل 

و تشخیص درست خود،  ایمان. آن وقت جامعهاي که با فکر 
عزتّ و افتخار و سعادت زندگی را در راه خدا یافته است و  

میداند که اگر به دین خدا عمل کند، هم دنیا و هم آخرت، هم  
مادیّت و هم معنویت با هم نصیب او خواهد شد، این را هم  
باید بداند که اولین شرط این راه این است که به این فکر، به 

 ن راه ایمان داشته باشد. این مبنا و به ای

ولین شرط این راه این  
است که به این فکر، به  
این مبنا و به این راه 

 ایمان داشته باشد.

 204 162 ایمان و اعتقاد 

دل آنگاه که امیدوار و مؤمن است، آدمی را بر درست پیمودنِ  
هاي کمال  هاي لغزنده و پرچالش زندگی و رسیدن به قلهّ گردنه

 معنوي قادر میسازد. مادي و 

دل امیدوار مومن چالش  
هاي زندگی را  تحمل 

 می کند 

163 140 

من به شما عرض کنم، براي یک ملت اگر عزتّ سیاسی و  
اجتماعی مطرح است، اگر رفاه ماديّ و رفاه در زندگی مطرح  
است، اگر رسیدن به آرزوها و آرمانهاي بزرگِ معنوي و دنیایی  

مطرح است، اگر دنبال علم است، اگر   - هر دو   -و آخرتی 
ین ملت  و هرچه که ا  -دنبال قدرت جهانی و بینالمللی است 

این در صورتی تأمین میشود که این ملت   - به دنبال آن است 
بتواند عناصر و حالاتی را در خود به وجود بیاورد. اوّل از همه  

هم ایمان است؛ ایمان به همان هدف و ایمان به همان راه.  
بیایمانی و ولنگاري و باري به هر جهتی و دمدمی مزاج بودن،  

 نمیسازد.   با آینده روشن و افتخارآمیز

ایمان به همان هدف و  
ایمان به همان راه.  

بیایمانی و ولنگاري و 
باري به هر جهتی و 
دمدمی مزاج بودن، با 

آینده روشن و  
 افتخارآمیز نمیسازد. 

164 295 

ببینید، دوستان اینجا اشاره کردند به آزادي معنوي. آزادي  
معنوي به آن معنائی که در بعضی از روایات ما هست و برخی  
از متفکرین ما مثل مرحوم شهید مطهري به آن اشاره کردند،  

  -در این شکی نیست   -برترین انواع فضیلتهاي انسان است 
ي آزادي درباره منتها این، محل بحث ما نیست. اصلاً بحث ما 

معنوي به معناي سلوك الیاللهّ و قرب الیاللهّ و پیش رفتن در 
که آدمهائی مثل ملا حسینقلی همدانی یا    -وادي توحید 

مرحوم آقاي قاضی یا مرحوم آقاي طباطبائی محصول این  
ي آزادیهاي اجتماعی و  نیست؛ بحث ما درباره -هستند 

ي امروز دنیا مسئله سیاسی، آزادیهاي فردي و اجتماعی است؛
ي دیگر هم  این است. خیلی خوب، ممکن است ما صد مسئله

همین   -داشته باشیم که غرب از آنها اصلاً خبر نداشته باشد 
 )Pos. 3, 295سلوکهاي معنوي و اینها ا (

آزادي معنوي به معناي 
سلوك الیاللهّ و قرب 
الیاللهّ و پیش رفتن در  

 وادي توحید  

 ازادي معنوي 
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165 295 
آزادي معنوي دانست و آن، آزادي از چنگ عوامل درونیاي 

 ) Pos. 3, 295است که مانع عمل آزاد ما در جامعه میشود، (
ازادي از چنگ عوامل 

 درونی

166 166 

اسلام دنیا را نفی نمیکند؛ تمتعّات دنیوي را منفور نمیشمارد؛ 
انسان را با همه استعدادها و غرایز در صحنه زندگی، فعاّل  
میطلبد؛ اما همه اینها باید در خدمت تعالی و رفعت روح و  
بهجت معنوي انسانی قرار گیرد تا زندگی در همین دنیا هم  

 ) Pos. 2,  166شیرین شود. (

داد هاي  اسلام استع
زندگی را در جهت در  
خدمت تعالی و رفعت  
روح و بهجت معنوي 
 انسانی قرار می دهد 

 معنویت اسلام 

167 173 

یمان در دل جوان میتواند دمیده شود؛ هم ایمان به دین و عالم  
غیب و معرفت و معنویت، و هم ایمان به هویت ملی خودش؛  

شخصیت تاریخی و بستگیها و دلبستگیهاي گذشته و حال  
 ) Pos. 3, 173خودش (

ایمان به دین و عالم 
غیب و معرفت و  

معنویت، و هم ایمان به  
 هویت ملی خودش 

 نان معنویت جوا

168 172 

تربیت معنوي و دینی و تحصیلات اسلامی و معرفتی و دانستن  
که بحمداللَّه جوانان ما امروز در   -تاریخ و پیشرفت علمی را 

 ) Pos. 2, 172قدر بدانید ( -خطّ آن هستند  

تربیت معنوي و دینی و  
تحصیلات اسلامی و 

معرفتی و دانستن تاریخ  
 و پیشرفت علمی 

169 108 

ي تکامل و رشد معنوي خودِ زن است. زن و مرد  اوّل، عرصه  
در این بخش، هیچ تفاوتی در میدان رشد و تکامل معنوي  

ندارند. یعنی مرد میتواند به عالیترین مقامات از لحاظ معنوي 
برسد؛ زن هم میتواند به بالاترین مقامات از لحاظ معنوي  

السّلام برسد علیه  ابی طالببرسد. مرد میتواند به حدّ علی بن  
 علیها برس االلهي زهرا سلام و زن میتواند به حدّ فاطمه 

معنویت در اسلام براي  
زن و مرد و دوري از  

 لذت طلبی حرام 
 معنویت زن و مرد 

170 108 

که در این دوران، هم ملت و -دوران بازسازي کشور اسلامی  
هم مسؤولان، درصدد آن هستند که ایران بزرگ را هم از لحاظ  

ماديّ و هم از لحاظ نظم اجتماعی و هم از جهات معنوي،  
بیشترین تکیه بر نیروي انسانی است.   -بازسازي حقیقی کنند

زسازي کند، یعنی یک کشور اگر میخواهد به معناي واقعی با
باید بیشترین تکیه و بیشترین نگاه و توجّهش، به انسان و  

 نیروي انسانی باشد

تکیه بر نیروي انسانی در  
بازسازي ایران با  

 معنویت

نیروي انسانی و  
 99 171 معنویت

راي بشر، معنویّتْ یک غذا و تغذیه روحی است. مگر میشود 
بدون معنویّت انسان بتواند مدتّ طولانیاي راحت زندگی کند؟ 

هرجا علم و تمدنّ ماديّ بیشتر است، آشفتگیها هم بیشتر  
میشود. این هم به خاطر گناه حذف معنویاّت به وسیله 

 قدرتهاي جهانی از صحنه زندگی مردم عالم است.  

نویّتْ یک غذا و  مع
 تغذیه روحی است. 

172 161 

اگر ذخیره معنوي در وجود انسان از حدّ لازم پایینتر رود،  
انسان دچار لغزشها و گمراهیهاي بزرگی خواهد شد. معنویت  
در وجود یک انسان، براي او مایه هدفدار شدن است؛ زندگىِ  
او را معنا میکند و به آن جهت میدهد. همچنان که آرمانهاي  

ر و یک ملت  معنوي و اخلاقی، زندگی یک جامعه و یک کشو
را جهتدار میکند؛ به تلاش و مبارزه آنها معنا میدهد و براي  

اگر ذخیره معنوي در  
وجود انسان از حدّ لازم  
پایینتر رود، انسان دچار  
لغزشها و گمراهیهاي 

 بزرگی خواهد شد 
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انسان هویّت میسازد. وقتی یک ملت و یک کشور از آرمانهاي 
اخلاقی و معنوي تهی شد، هویّت حقیقی خود را از دست  

میدهد و مثل پَر کاهی میشود؛ گاهی به این طرف، گاهی به آن  
هم دست آن میافتد. این   طرف میرود، گاهی دست این، گاهی

ماه شریف و دو ماهِ قبل و بعد از آن، فرصتهایی است براي  
 هاي معنوي را تکمیل کنیم. که ما در وجود خود، ذخیره این

173 92 

اما فراتر از همه اینها یک نکته معنوي و الهی است و آن این  
است که شما در مسؤولیتی که بر عهده میگیرید؛ چه کار  

سیاسی باشد، چه کار علمی باشد، چه درس خواندن و درس  
دادن باشد، چه تحقیق و پژوهش باشد، چه ساختن و بنا کردن 

باید یکی از  هاي فساد و تباهی، باشد و چه ویران کردن پایه
این دو صورت باشید: کاري که میکنید شما را در آن سیر  
معنوي که اساس خلقت انسان براي آن است و بقیه چیزها  

برد و یا از آن باز میدارد. یکی از این دو اند، یا پیش میمقدّمه 
  سوم ندارد ّ صورت است و شقِ 

کاري که میکنید شما را  
در آن سیر معنوي که 

سان  اساس خلقت ان
براي آن است و بقیه 

 اندچیزها مقدمّه 

174 92 

هاي علمیهّ و مدارس، قشر  قشر جوان در دانشگاهها، حوزه 
ممتازي از جهات گوناگون است. در سیاست، حرکات پیش 

طور است. اما بالاتر از همه، آن  برنده جامعه و آگاهیهانیز همین 
ت. بنده نکته معنوي و روحی و آن گرایش عرفانی و الهی اس

لازم میدانم به شما جمع عزیز و گرامی که در واقع امثال شما،  
عزیزترین عناصر جامعه ما را تشکیل میدهند، عرض کنم که 
قدر خود را بدانید. دنیا براي فعالیّت، کار، سازندگی، مبارزه و 
ساخته شدن به دست انسانهاست. همه این فعاّلیتهاي اقتصادي،  

، مبارزاتی و علمی و تحقیقاتی براي اجتماعی، سیاسی، نظامی
 انسان لازم است. 

معنویت در قشر جوان  
حوزه علمیه مدارس و  

 دانشگاه ها

175 111 

فرصت دعا را مغتنم بشمارید؛ خداي متعال این دعاها را  
ها برآورده خواهد شد. جامعه مستجاب خواهد کرد و خواسته

باشد، بسیاري از مشکلات ما اگر جامعه تقوا و دعا و معنویت 
 ماديّ او هم قطعاً برطرف خواهد شد 

فرصت دعا را مغتنم 
بشمارید؛ خداي متعال  
این دعاها را مستجاب 

 خواهد کرد  

 دعا و توسل

176 71 

الشأّن ماست.  در انتظار ملت عظیم  -از لحاظ ماديّ و معنوي 
داریم. با نور امید و با نور امید را باید همیشه در دلها زنده نگه 

شاءاللَّه به سر منزل خواهید رسید. البته در  تلاش است که ان 
مخصوصاً از   -این راه، توجهّ و توسلّ و دعا و ارتباط با خدا 

راموش شود. پیغمبر اکرم  نباید ف -طرف جوانان 
علیه با آن قدرت ملکوتی، دائم با خداي  وسلامه اللَّهصلوات 

متعال در حال راز و نیاز و توجهّ و توسلّ بود. توسلّ به ولیاللَّه  
اعظم ارواحنافداه و ارتباط قلبی با آن حضرت، جزو وظایف 

ب  ماست. این ایام و لیالىِ متبرّك راقدر بدانیم. الان در ماه رج 
هستیم؛ ماهی که روزهاي متبرّکی دارد. از این ایام استفاده 

دعا و توسل در زندگی 
جوانان راه روشنی را 

 ردپیدي می آو 
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بردن و معنویت را تقویت کردن و با خدا ارتباط برقرارکردن و  
ذکر و دعا و توسلّ را اهمیت دادن از وظایف است. تقویت 

اعم از فراگیري  -ارتباط خود با خدا؛ تلاش در مسائل دنیایی 
آگاه بودن از مسائل  - علم و دانش و کوشش در راه سازندگی 

سیاسی و اقتصادي و مهمتر از همه، حفظ آن امید، عوامل و 
اي نه چندان  آینده - شاءاللَّه در آینده ویژگیهایی است که ان

همه روي زمین را به نور جمهوري اسلامی منوّر   -دور 
خواهد کرد و بشریت را از برکات اسلام برخوردار خواهد  

همچنان که خداي متعال به مسلمانان  - ساخت و ملت ایران را 
شاهدِ یکپارچگی و وحدت بشریت در   -وعده فرموده است  

شاءاللَّه به شما توفیق  روي زمین قرار خواهد داد. خداوند ان 
دهد، شما را حفظ کند و زحمات شما مقبول درگاه مقدس  

 ربوبی قرار گیرد. 

177 108 

گناهانی که انسان انجام میدهد، این تخلفّهاي گوناگون، این  
ورزي و  رانی و دنیاطلبی و طمع کارهایی که ناشی از شهوت

حرص ورزیدن به مال دنیا و چسبیدن به مقام دنیا و بخل  
نسبت به داراییهاي موجود در دست آدمی و نیز حسد و  

اثر در وجود انسان  حرص و غضب است، به طور قطعی دو 
میگذارد: یک اثر، معنوي است که روح را از روحانیت  

اندازد، از نورانیت خارج میکند؛ معنویت را در انسان  می
ضعیف میکند و راه رحمت الهی را بر انسان میبندد. اثر دیگر  

این است که در صحنه مبارزات اجتماعی، آن جایی که حرکت  
مت و نشان دادن اقتدار اراده زندگی احتیاج به پشتکار و مقاو

انسان دارد، این گناهان گریبان انسان را میگیرد و اگر عامل  
دیگري نباشد که این ضعف را جبران کند، انسان را از پا  

درمیآورد. البته گاهی ممکن است عاملهاي دیگري مثل یک  
صفت و یا کار خوب در انسان باشد که جبران کند. بحث بر  

 ؛ اما گناه، فینفسه اثرش این است سر آن موارد نیست

گناهان و دنیا طلبی  
انسان را از خدا دور می  

 کند

توبه و استغفار  
 انسان معنویت 

178 202 
توجه به معنویت و طلب مغفرت و درخواست رحمت  

 ) Pos. 2, 202پروردگار (

توجه به معنویت و طلب  
مغفرت و درخواست  

 رحمت پروردگار 

179 218 

چیزهائی که ذهن بشر را نسبت به  -ما بشر در علوم معنوي 
مبدأ آفرینش و به توحید الهی روشن میکند؛ دل او را هدایت  

محتاج   - میکند به آن سمتی که بشر براي آن آفریده شده است 
آموختن و فرا گرفتن است. دعوت اسلام به علم، یک دعوت 

 ) Pos. 3, 218جانبه است. (همه 

به اموختن  نیازمندي بشر 
 علوم توحیدي و معنوي

180 108 

خودِ استغفار، در واقع جزئی از توبه است. توبه هم یعنی  
بازگشت به سوي خدا. بنابراین، یکی از ارکان توبه، استغفار  

است؛ یعنی طلب آمرزش از خداي متعال. این، یکی از  

توبه و استغفار و  
درخواست مغفرت از  

 خدا در معنویت 
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نعمتهاي بزرگ الهی است. یعنی خداوند متعال، باب توبه را به 
راه کمال پیش    روي بندگان باز کرده است، تا آنها بتوانند در

بروند و گناه زمینگیرشان نکند؛ چون گناه، انسان را از اوج  
اي به اعتلاي انسانی ساقط میکند. هر کدام از گناهان، ضربه 

روح انسان، صفاي انسانی، معنویت و اعتزاز روحی وارد  
آورند و شفاّفیت روح انسان را از بین میبرند و آن را کدر  می

معنویتی را که در انسان است و مایه  میکنند. گناه، آن جنبه 
تمایز انسان با بقیه موجودات این عالم مادهّ است، از شفاّفیت  

 اندازد و او را به حیوانات و جمادات نزدیک میکند می

181 220 

معنویت غالب شد، دین غالب شد، انسانیت غالب شد، فضائل 
لاقی غالب شد، خیرخواهی غالب شد، صدق و راستی  اخ

غالب شد، این میشود نورانیت. اسلام و قرآن، ما را به این  
ي او ما را براي این  دعوت میکنند. خداي متعال و ملائکه 

تجهیز میکنند که از آن ظلمات خلاص کنند و ما را وارد این  
لش.  وادي نور کنند. ذکر خدا را بکنید؛ این هم علت و دلی

)220 ,Pos. 3 ( 

معنویت انسان را به  
 روشنی و نور می رساند

 معنویت و روشنی 

182 242 

دلها از عشق به خدا و عشق به معنویت و فضیلت، در آنچنان  
هائی که ایمان به خدا ندارند، نمیتپد؛ اقتدار هم به  مجموعه

 ) Pos. 3, 242آید. (معناي حقیقی کلمه به دست نمی 

عشق به خدا و عشق به   
 معنویت و فضیلت 

183 170 

معنویت، دنیاي انسان را هم آبادتر میکند؛ منتها دنیاي سالم. 
جایی که فرهنگ جهادي نیست و فرهنگ ماديّ حاکم است،  آن

هر انسانی به تنهایی خودش محور همه حوادث عالم است؛  
سود را براي خود میخواهد و ضرر را از خود دفع میکند.  

)170 ,Pos. 2 ( 

معنویت، دنیاي انسان را  
 ر میکند هم آبادت

معنویت و ابادي  
 دنیا

184 115 

تجربه تاریخی آن را هم داریم. بشریت در صدرِ اولّ به برکت  
عمل به قرآن، در علم، در اخلاق، در عمل و در پیشرفتهاي  
گوناگون ماديّ و معنوي، اوج پیدا کرد. قرآن، همیشه زنده  

میدهد. قرآن در  است. قرآن، نیازهاي انسان را مورد توجهّ قرار  
 هر عصري میتواند بهترین نسخه سعادت انسانها باشد 

بشریت در صدرِ اولّ به  
برکت عمل به قرآن، در  
علم، در اخلاق، در عمل  

و در پیشرفتهاي  
گوناگون ماديّ و معنوي،  

 اوج پیدا کرد 

 عمل به قرآن 

185 163 
معنویت،  حکومت علوي بشر را به عدالت، آرامش، ایمان به 

 صفا و برادري، صلح و دوستىِ حقیقی میرساند

عدالت، آرامش، ایمان به  
معنویت، صفا و برادري،  

 صلح و دوستى 

عدالت، آرامش،  
ایمان به معنویت،  
صفا و برادري،  
 صلح و دوستى 

186 209 

دلهاي مردم با خدا و معنویات آشنا بشود. انس با خدا، انس با 
اي عالم معنا، ذکر الهی و توجه به آخرت در یک چنین جامعه 

بایستی رایج شود. اینجاست که آن خصوصیت استثنایی جامعه 
و تمدن اسلامی، خود را نشان میدهد؛ ترکیب و آمیختگی دنیا 

 ) Pos. 3, 209و آخرت با هم. (

دلهاي مردم با خدا و 
 معنویات آشنا بشود

 خدا و معنویات



 
135 

187 113 

که دلِ انسان را با خدا متصّل و جان آدمی را دعا در عین این 
سرشار از صفا و معنویت میکند، فکر و ذهن او را هم هدایت  
مینماید. این دعاها درس است. اگر در معانی این دعاها تدبّر 

عنوي الهی را در اینها خواهیم  هاي مکنیم، بزرگترین هدیه
یافت. انسان به این درسها کمال احتیاج را دارد. ماه رجب و 

ماه شعبان، مقدّمه ماه رمضان هم هست. همه اینها مقدّمه  
«لیلۀالقدر» است. چقدر خوب است که جوانان عزیز ما و  

عموم مردم، دلهاي خودشان را در این ماه، آماده ورود به ماه 
 و ماه مبارك رمضان کنند  مبارك شعبان

دعا دل و جان انسان را  
 به خدا متصل می کند

 معنویت دعا

188 125 

جمهوري اسلامی میخواهد انسان ایرانی، حداقل در درجه اولّ  
رستگاري معنوي، رستگاري اجتماعی،    -رستگار شود 

و از اسارتها و بندها   -رستگاري فردي، رستگاري سیاسی 
بندهایی که او را از سیرْ باز میدارد؛ بعکس، در خارج گردد؛ 

مقابل حدود و قوانین و قیودي که در این حرکت و سیر، به او  
کمک میکند، تعبدّ و پایبندي داشته باشد. نماز هم یک قید  

 است؛ اما «معراج المؤمن» است. 

رستگاري معنوي،  
رستگاري اجتماعی، 
رستگاري فردي،  
 رستگاري سیاسی 

 وي رستگاري معن

189 162 

مردم، رشد معنوي و رفاه ماديّ را در سایه اسلام و به برکت  
اسلام و حاکمیت مقرّرات اسلامی خواستند؛ الان هم همین را  
میخواهند. ما هیچ ملتی را مثل ملت ایران سراغ نداریم که پاي 

آرمانهاي معنوي و الهی خودش را با خونِ چند صد هزار  
 شهید امضاء کرده باشد

رشد معنوي و رفاه ماديّ 
را در سایه اسلام و به 

برکت اسلام و حاکمیت  
 مقررّات اسلامی 

رشد معنوي و رفاه  
 ماديّ در سایه اسلام 

190 97 

سرّش، همین ایمان، توجهّ و پایبندي مردم به دین، حضور   
معنویّت در زندگی مردم و این احساس است که نظام جامعه  

 به سمت عدالت حرکت میکند 

ایمان، توجهّ و پایبندي 
مردم به دین، حضور 

 معنویّت در زندگی مردم 

حضور معنویّت در   
 زندگی مردم 

191 119 

ويِ مساجدي که در آنها نماز  شایسته است که به عمران معن
شود، بپردازند، امامت در مسجد را نیز  جماعت اقامه نمی 

 یی بزرگ بشمرن وظیفه

 عمران معنويِ مساجد 
عمران معنويِ   

 مساجد

192 163 

هر دلی که براي حقیقتْ احترام قائل است، هر انسانی که براي  
باید  معنویت، صفا، اخلاص و انسانیت ارزش قائل است، 

ها را همیشه عزیز بدارد. این وظیفه  طور مکانها و خاطرهاین
همه ماست و امیدوارم که این تجمّع شما برادران و خواهران 

  -که نموداري از احساسات ملت ایران است   - در این مکان 
 روُان را متنبهّ کند گویان را بدهد و بداندیشان و کج پاسخ یاوه

انسان براي معنویت،   
خلاص و انسانیت  صفا، ا

 دین و معنویت  ارزش قائل است 

193 119 
ي نماز رسانانِ دین و معنویت، باید اقامه شعار اولِ این پیام 

 باشد

تبلیغ دین و معنویت،  
 ي نماز باشدباید اقامه

194 144 

آرمانهاي انسانیاند و آرمانها در طول زمان یکسان است. دانش  
پیشرفت میکند و وضعیّت زندگی و روابط اجتماعی دچار  
دگرگونی و تحوّل میشود؛ اما آرزوهاي بزرگ بشر در طول  

زمان و اوضاع و احوال گوناگون، یکی است. بشر همیشه تشنه  

صفا و یکرنگی و عدل و  
انصاف و معنویّت و 

 حقیقت و برادري 
 ارمانهاي بشري 
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و  صفا و یکرنگی و عدل و انصاف و معنویّت و حقیقت 
پوشی و برادري است و از تزویر و دروغ و زورگویی و حق 

ظلم و بیعدالتی بیزار است. این آرمانها هرگاه در بخشی از  
 عالم منادیانی پیدا کرد،  

195 119 

انسانهاي والا و  نظام اسلامی که برترین هدفش، پرورش  
بافضیلت است، سازندگی فرد و جامعه را از هر دو سو، یعنی 

ي مادي و هم در  هم از جسم و هم از جان، هم در عرصه 
برد و هر دو بال پرواز و تعالی آدمی  ساحت معنوي به پیش می 
 آراید.گشاید و می را می 

سازندگی فرد و جامعه 
را از هر دو سو، یعنی  

ز هم از جسم و هم ا
ي جان، هم در عرصه 

مادي و هم در ساحت  
 معنوي

ي مادي و  عرصه 
هم در ساحت  

 معنوي

196 102 

به شما ملت عزیز عرض میکنم که همین حضور در صحنه را  
حفظ کنید، تا عزتّ و اقتدار و قدرت ماديّ و معنویتان محفوظ 

است  اي که بحمداللَّه در میان شما برقرار باشد. این اتفّاق کلمه
و دشمن نتوانسته است آن را به هم بزند، حفظ کنید، تا عزتّ 
و اقتدار و آبرو و حیثیت شما در دنیا و تأثیرگذاریتان بر روي 
ملتهاي دیگر، به همین شدتّ و قوتّ و قدرت و عظمت، باقی  

 بماند

سازندگی فرد و جامعه 
را از هر دو سو، یعنی  
هم از جسم و هم از 

ي جان، هم در عرصه 
ادي و هم در ساحت  م

 معنوي
ارزشهاي معنوي و  

 الهی  

197 97 

مردم، مردم ذاکر و متذکّري هستند؛ دنبال حقیقت و در راه  
حقیقتند. براي آنها، ارزشهاي معنوي و الهی حقیقتاً ارزش  
است. مادیّات را فداي معنویاّت میکنند؛ معنویاّت را فداي  

ن است. البته، همه مادیاّت نمیکنند. روال عمومی جامعه ما ای
 نوع انسانی در همه جا پیدا میشود 

ارزشهاي معنوي و الهی  
 حقیقتاً ارزش است 

198 97 

بشر، وقتی از معنویّت غافل شد، همه درهاي اصلاح و صلاح   
به روي او بسته میشود. امروز به دنیاي مادّي نگاه کنید! امروز  

آنچه که در دنیاي ماديّ، میتواند کلید همه اصلاحات و  
سعادتها محسوب شود، همین است که انسانها به خود آیند،  

اهر ماديّ  متذکّر شوند، هدف خلقت را از وراي این ظو
جستجو کنند و در وراي این ظواهر ماديّ زندگی، که همین 

پرستی و این چیزهاست، خور و خواب، شهوات، قدرت، مال 
 دنبال حقیقتی بگردند.

بشر، وقتی از معنویّت  
غافل شد، همه درهاي 

اصلاح و صلاح به روي  
 او بسته میشود 

  

199 138 

بشوند، با معنویّت همراه وامع بشري هر چه با عدالت همراه 
ها، از بشوند، هر چه انسانها از رذائل اخلاقی، از خودخواهی 

ها دور  ها و خودپرستی رانی ها، از شهوت ها، از بددلیبداندیشی
هایی در  راهه تر خواهد شد. بشر در کج بشوند، آن آینده نزدیک

هایی  طول تاریخ قرار گرفته و به راه افتاده که او را از سرمنزل ن
 خودش خیلی دور کرده است 

رسیدن بشریت با  
معنویت و عدالت به 

 آینده پاك
 عدالت و معنویت 

200 154 

خودسازي و کاري بود که ایشان با خود و با دل خودش کرده 
بود؛ یعنی تا انسان خودش را در معرض نصُْح الهی قرار ندهد،  
به آن بهجت روحی، به آن معنویتّ نایل نمیشود و آن فتوح  

خود سازي تفکر و  
معنویت انسان را به  

 درجات اعلا می رساند

خود سازي تفکر و  
 معنویت  
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جور با ي این میدانها این لازم را پیدا نمیکند تا بتواند در همه 
ي این حرفها بود و آن  نه اخلاص وارد بشود. اخلاص او پشتوا

ي کاري بود که او با خودش کرده بود؛ یعنی  اخلاص نتیجه
پیش از آنکه انسان روي دیگران کار کند، اوّل روي خودش  

بایستی کار کند و اولّ با خودش بایست انسان آنچنان عملی را  
انجام بدهد که نفْس خودش را در دست عقل خودش و ایمان  

س نتواند سرکشی کند و نتواند  خودش مقهور کند تا نفْ
هواهاي خودش را بر اعمال انسان و بر رفتار انسان و بر افکار  

 انسان حاکم و غالب بکند 

201 67 

ر نظام اسلامی، یکی از شعارهاي همیشه زنده این است که هر  
کسی باید در صدد خودسازي باشد. باید برگناهان خود گریه 
کند؛ از بدیهاي خود استغفار و توبه کند؛ کارهاي خوب خود 
را زیاد کند؛ کارهاي بدش را کم کند و هر ارتباط غلطی را  
تبدیل به ارتباط درست کند. اگر نظام اسلامی این است، ما  

اي، بدکاري و  هاي از ادارنمیتوانیم قبول کنیم که در نقطه 
پراکنی باشد. چند نفر حقوق دولت را بگیرند  بیکارگی و شایعه

پراکنی کنند، حرف مفت بزنند،  و بنشینند صبح تا ظهر شایعه
دلسردي و یأس ایجاد کنند و آدمهاي خوب را مورد طعن و 
اهانت و مسخره قرار دهند! مگر چنین چیزي میشود؟! آن  

آدمهاي مؤمن، مشغول کار   وقت، در کنار آنها هم یک عدهّ
 باشند. این و آن یکسانند؟ هرگز چنین چیزي نیست 

202 116 

أسیس یک کشور، ایجاد یک تمدّن، نظم در زندگی، پیشرفت  
در زندگی ماديّ و معنوي و رفاه مشروع براي انسانها، با جهاد 

سازد و جهاد ضدّ اینهاست! چه خطایی! چه غلطی! بدون نمی 
آید؛ نه دنیا و نه آخرت.  به دست انسان نمی  جهاد، هیچ چیز

بدون جهاد، در مقابل گرگِ بیدست و پاي بیابان هم نمیشود 
ایستاد؛ چه رسد به گرگهاي بسیار بسیار خطرناك دنیاي  

هاي خونینی که میلیونها  سیاست و دنیاي اقتصاد و سرپنجه
 انسان را دریدند و نابود کردند و خوردند و بردند 

براي زندگی لزوم جهاد 
 مادي و معنوي 

 معنویت جهاد

203 116 

بعضی تصوّر کردند که با تمام شدن جنگ، شمع فروزان  
معنویت هم در دلها خواهد مرد و خاموش خواهد شد. این  

اي از جوانان پاك و مؤمن ما در همان روز با اشتباه بود. عدهّ
درهاي شنیدن قضیه ختم جنگ، عزا گرفتند و فکر کردند که 

شهادت و معنویت بسته شد و ما در حصارها ماندیم. البته «انّ  
)؛ جهاد یکی از درهاي بهشت  1الجهاد باب من ابواب الجنۀّ»(

است. شکّی نیست؛ اما اولاًّ بهشت صفا و معنویت الهی درهاي 
در شور و شوق    -متعددّ دارد، ثانیاً جهاد در میدان جنگ 

 روشهاي جهاد است.   یکی از -ایثارها و جانفشانیها  

انیاً جهاد در میدان جنگ  
در شور و شوق   -

  -ایثارها و جانفشانیها  
یکی از روشهاي جهاد 

 است 
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204 43 

یک مؤمن که میخواهد راه خدا را بپیماید و در صراط مستقیم  
حق حرکت بکند، باید باتقوا باشد، تا بتواند رضاي الهی را  

استفاده نماید، به مراحل عالی  کسب کند، از نورانیت الهی  
معنویت برسد و به حاکمیت دین خدا دست پیدا بکند. تقوا، 

براي فردي که در راه دین و ایمان حرکت میکند، یعنی رعایت  
کردن تکلیف دینی و دل ندادن به هوسها و شهوات و منحرف  

 نشدن از راه خدا. 

تقوا و نورانیت الهی 
انسان را به معنویت می  

 رساند

رانیت الهی و تقوا نو
 و معنویت

205 66 

فهمد. به آن نزدیک نشوید. اگر نزدیک خودش را خوب مى
بر نزدیک  اید. علاوهشدید، براى خودتان خطر درست کرده

نشدن به نقطه ضعفها، باید در تقویت معنوى خودتان کوشا  
باشید. اول قدمش این است که همین نمازى را که در شبانه  

ى نماز  ه خوانید، با توجه بخوانید. اگر ترجمروز پنج نوبت مى 
را بلدید، سعى کنید در حال نماز تمرکز پیدا کنید. این تمرکز،  

کنید «حتى  امر بسیار مهمى است؛ تا آنچه را برزبان جارى مى 
ى قرآن است دیگر.  گویید. آیهتعلموا ماتقولون»؛ بفهمید چه مى 

«لاتقربوا الصلاّة وانتم   -گوید که مست مشغول نماز نشوید  مى
گویید.  تا بفهمید چه مى   -)» 4ا ما تقولون. (سکارى حتى تعلمو

خواهد. حواس ما  مشغول حرف زدن با خدایید؛ این، تمرکز مى 
شود. غالباً در حال نماز، ذهنمان به جاهاى دیگر  پرت مى 

رود. باید در حال نماز، تمرکزى در خودمان ایجاد کنیم. اگر  مى
ض  این تمرکز پیدا شد، قدم بعدش حضور قلب است. من عر 

کنم به شما؛ پاداشى که خدا براى حفظ تمرکز و توجه به شما 
دهد، حضور قلب است. اگر شما توانستید کلمات و  مى

اش بیان کنید، خدا پاداشى  عبارات نماز را با توجه به معانى 
گذارد و آن پاداش این است که بعد از  چنین نقد در دستتان مى 

به خدا توجه  لحظاتى، در شما حضور قلب پیدا خواهد شد.
شود. گاهى اشکتان جارى  کنید و دلتان رقیق مى پیدا مى 

شود، و این، پاداش آن  شود. حالت نیاز در شما پیدا مى مى
چسبید  کنید، و مهار ذهن را محکم مى مجاهدتى است که مى

 که این طرف و آن طرف نرود.  

تمرکز در نماز و ایجاد 
 معنویت

نماز سنگ بناي  
زندگی معنوي  

 نها ست انسا

معنویت  
 نماز

206 141 

هاي بسیاري از روي ایمان  اهل نماز و نیاز و تهجّدند، حنجره  
کنند،  و تعبّد در هنگام اذان، صدا به این سرود معنوي بلند می 

گروههاي انبوهی در هنگام نماز از کار روزانه دست کشیده به 
ي تواند در ساختهاي هنري، چهره آورند، اینها می مسجد رو می 

ي نجات بخش را به همه  ریضه ي این فزیبا و ترغیب کننده 
 نشان دهد 

هاي بسیاري از  حنجره
روي ایمان و تعبّد در  

هنگام اذان، صدا به این  
سرود معنوي بلند  

 کنند می

207 323 

بهره بردن از معنویت، پاکیزه کردن و پیراستن روح، و پالایش  
کردن ذهن از وسوسه ها. نماز را با توجه و اول وقت بخوانید.  

)323 ,Pos. 14 ( 

بهره بردن از معنویت،  
پاکیزه کردن و پیراستن  
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روح، و پالایش کردن  
 ذهن از وسوسه ها.  

208 61 

، خود نماز بگزارند.  صالحان کهنیست این نماز فقط ياقامه 
باید باشد، بلکه متوقف الهیحکومت بر تشکیل  کهنیست چیزي این

با رازها و  کسشود و همه پا داشتهبهدر جامعه،دینستون  این
برخوردار گردند،  آنآشنا واز برکات آنهاياشاره
  راجامعهآفاق  يذکر الهی، همهو صفاي معنویت درخشش 

نماز بشتابند و در  بهها و جانها با هم و مصفا کند و تن روشن 
 یابند.و استحکامطمأنینهآنپناه 

پا بهدر جامعه، دینستون 
 شودداشته

209 44 

ي این حقیقت است که در بناي زندگی معنوي دهندهاین، نشان 
که نماز لازم است و این نماز،  انسانها در هر زمان، همچنان

ي معنوي میان انسان و خداست، و همچنان که زکات  رابطه
ي مالی انسان میباشد، روزه هم لازم است و این نکات، تزکیه 

هاي اصلی تکامل واجب و ضروري است و این یکی از پایه
انسان و تعالی معنوي اوست؛ والاّ در طول زمان و با تغییر  

 ماند.ادیان مختلف، این خط، ثابت و مستمر نمی 

ي معنوي نماز، رابطه  
 میان انسان و خداست 

210 111 

عزیزان من! فرصت روزه و امساك و فضاي عبادت و معنویت  
را قدر بدانیم و قدري خودمان را به خدا نزدیک کنیم. از  

گناهان دوري کردن، به قرُبات و اعمال عبادي هرچه نزدیکتر  
ه در شدن، اخلاق و رفتار و صفات و خصال انسانی را هرچ

تر و فعاّلتر کردن، اموري است که در این ماه میتواند خود زنده
اي مایه برکت باشد.  حقیقتاً براي هر کسی و براي هر مجموعه

از قرآن درس بگیریم. از دعاها درس و حکمت بیاموزیم.  
قدري در هدف از خلقت خود، در آفرینش خود، در نعمتهاي 

بر دوش ماست،  بزرگ خداي خود و در وظایف عظیمی که 
تأملّ و تدبرّ کنیم. در مرگ و حساب الهی و ارزش عبادات و 

تأملّ کنیم. آن   -گاه که همراه با اخلاص باشد آن  - اعمال 
وقت ماه رمضان، حقیقتاً ماه مبارکی خواهد شد که امیدوارم  

 براي همه ما چنین چیزي در این ماه مبارك پیش بیاید 

فرصت روزه و امساك و  
ت و معنویت فضاي عباد

 را قدر بدانیم 
روزه یک رکن  
اساسی در تعالی  

 معنویست 

معنویت  
 روزه 

211 44 

البته روزه، در ادیان مختلف و زمانهاي گوناگون و به شکلهاي 
دیگر وجود دارد؛ اما گرسنگی کشیدن و اندرون را از طعام  

خالی داشتن و لب و زبان و دهان را در ساعات معینی بر روي 
ي ادیان تمتعات جسمانی بستن، خصوصیتی است که در روزه 

مختلف وجود دارد. پس، روزه یک رکن اساسی در تعالی  
 معنوي و تکامل روحی و هدایت و تربیت انسانی است. 

روزه یک رکن اساسی  
در تعالی معنوي و  

تکامل روحی و هدایت  
 و تربیت انسانی است 

212 50 

امروز شاید تصور غربیها یا لااقل تبلیغاتشان این است که   
ي سوسیالیسم  اتحاد جماهیر شوروي به خاطر شکست تجربه 

به این نتیجه رسید که آن اقتصاد غلط بود؛ بعد از هفتاد سال  
فهمید که این اقتصاد درست است؛ یعنی فروپاشی نظام  

ي دشمنی با دین و  مسأله 
بریده شدن از ایمان  
 معنوي غرب است 

فلسفه ضد دینی  
 سوسالیالیسم 

جلوگیري  
نفوذ 

فلسفه ضد  
 دینی 
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ی براي بیان یي دیگر، یا تجربه سوسیالیسم را به پاي یک تجربه 
داري به حساب آوردن! این غلط  استحکام مبناي جوامع سرمایه 

وجه این محاسبه درست نیست؛ اصلاً ربطی به هیچ است؛ به 
یابی و  این قضیه ندارد؛ مسأله بایستی جاي دیگر علت 

ي دشمنی با دین و بریده شدن از  جویی بشود؛ مسأله علت 
زه که این عامل منفی  ایمان معنوي است. در هرجا و به هر اندا

وجود داشته باشد، به همان اندازه تلاشی و نابودي منتظرش  
است. البته عرض کردم، نباید تصور کرد که فردا باید اتفاق  

اگرچه نه با آن   - بیفتد. آن کشورهایی هم که به شکل دیگري 
با دین مقابله میکنند، باید منتظر چنین   - نمودارها و نمادها 
  - طور که به چشم میخورد آن  - ن قرن وضعی باشند. ای

شاءاللَّه قرن گرایش عمومی بشریت به سمت معنویت و به ان
 سمت دین است. 

213 45 

گرایش به  داشت: یکی گرایش به صنعت و علم، یکی 
  -که از مهمترین آنهاست   -روشهاي جدید در زندگی، و یکی 

هایی با قاعده و مبناي ماديّ. یعنی در طول گرایش به فلسفه 
این دو قرن، بیشترین پرچمهاي فکر و فلسفه که برافراشته  
ي  شده، در جهت مقابلِ تفکر معنوي و دینی بوده است. فلسفه

صداي بیشتري پیدا کرد. مارکسیسم، یکی از آنهاست که سرو
ي در قرن ي مکتبهاي فلسفی،اجتماعی رایج و سربرداشته بقیه

نوزدهم و بیستم، جهت و گرایش خالص و یا غالب ماديّ و  
غیرمذهبی و ضد مذهبی دارند. این گرایش غیرمعنوي و ضد 

لحظه بهمعنوي، مثل جریانی که از کم شروع میشود و لحظه 
ا میکند، در زندگی و افکار و  اوج میگیرد و فراگیري پید

 خانواده و ارتباطات درون اجتماعی مردم وارد شد. 

نفوذ فلسفه مارکسیسم و  
 ضد دینی در دنیا 

فلسفه ضد دینی  
 مارکسیسم 

214 45 

سیاستها حرکتی را مستقلاً به سمت ضدیت با دین و معنویت  
ها فلسفه شروع کردند. بعضی از این سیاستها، علیالظاهر به این 

نمیخواهم حالا این    - هم کاري نداشتند. البته کسانی هستند 
که معتقدند   -فکر را مطرح کنم، اما بدانید و شاید هم میدانید 

مخلوق و محصول   - ترینش ولو چپ  -اصلاً تفکرات ماديّ  
ي این فکر سیاستمدارهاست، نه فلاسفه. میگویند: اصلاً همه 

سی به معناي حقیقی بود؛ یک بساطها و جنجالها، یک کار سیا
ها و بساط  کار اقتصادي در جهت پیشرفت ثروتها و سرمایه

روز اوج میگرفت. علی  داري در دنیا بود که روزبه سرمایه
حال، سیاستها هم در جهت ضدیت با معنویت افتادند و  اىّ

 روز این تضاد بیشتر ش روزبه 

سیاستها حرکتی را  
مستقلاً به سمت ضدیت  

معنویت شروع  با دین و 
 کردند 

215 48 

حقیقی کلمه در دستگاهشان نبود؛ اسلام منزوي بود. بعد هم 
که از دو، سه قرن پیش به این طرف، دوران پیشرفت غرب و 
اروپا پیش آمد و ارزشهاي ماديّ به شکلهاي مختلف بر دنیا  

منزوي شدن اسلام در  
 زمان نفوذ استکبار 

ضعیف شدن  
معنویت توسط  

 استعمار

ضعیف  
شدن  

معنویت  
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حاکم شد، اسلام و مسلمانی کاملاً در غربت و انزوا افتاد؛ حتّی  
ت فراموشی بسپرند؛  سعی میکردند که نام اسلام را هم به دس

سعی میکردند تا کشورهاي مسلمان را هم با تفکرات لاییکی و  
اللَّه» گفتن  غیر اسلامی حتیّ از صورت اسلام جدا کنند. «بسم 

در اول حرف زدنها ننگ بود. نماز خواندن ننگ بود. مسلمان  
زیستن به معناي واقعی محال بود. تظاهرات اسلامی، بیشتر  

عنویت اسلام، از جهاد اسلام و از ارجحیت  تشریفاتی بود. از م
اسلام در مقابل رقیبهاي ماديّ، خبري نبود. در آن شرایط،  

، چگونه میتوانست عملی  3ي «لیظهره علیالدیّن کلهّ»وعده
 بشود؟

توسط  
 استعمار

216 63 

طلب، آن هم با ایدئولوژي حزب  مهاجم و اشغالگر و قدرت 
بعث که رسماً و علناً منکر و معرض دین و معنویت است، آن  

کشی که رژیم عراق  هم با سوابق ظلم و فساد و اختناق و نسل
در آن داراي وضعی استثنایی است، و بالخصوص رژیمی که 

گر را  لطه ي تسلیم و فرمانپذیریش در برابر قدرتهاي سسابقه
ایرانیان در طول هشت سال جنگی که به خواست استکبار و با 

ي آنان بر نظام اسلامی تحمیل کرد،  جانبهسلاح و کمک همه 
 اند. بخوبی دریافته

ایدئولوژي حزب بعث  
که رسماً و علناً منکر و  
معرض دین و معنویت  

 است 

217 118 

براي توفیق در  در نهایت آنان را به این نتیجه رسانیده که 
اهداف شیطانی خود، هیچ راهی بجز سست کردن ایمان مردم،  

مخدوش کردن وحدت و همدلی ملت، و تبلیغ بر ضد  
بخش مردم که برخاسته از متن  شعارهاي شورآفرین و وحدت 

ي امام راحل کبیر آنان ایمان آنان و محصول درسهاي جاودانه 
ی و تبلیغی  است، وجود ندارد، امروز بیشترین تلاش سیاس

هاي هاي پیچیده و موذیانه، متوجه این سرمایهدشمن با شیوه
معنوي ملت ایران است که او را در مقاطع بسیار سخت در  
بیست سال گذشته، قادر ساخته که خطرات را از خود و  

هاي کنونی، در فکر خلع  کشورش دور کند. دشمن با توطئه 
اکز نظام اسلامی  سلاح ملت ایران است. هر یک از ارکان و مر

که نقش و تأثیر بیشتري در حفظ ایمان مردم، در حفظ اتحاد 
بخش و ملت، در پاسداري از ارزشها و شعارهاي آگاهی 

شورآفرین، داشته باشد، در معرض کینه و بغض بیشتر و آماج  
گیرد. هدفگیري نظرات تر آنان قرار می دشمنیهاي ناجوانمردانه
حل و شعارها و پرچمهاي  ي امام راو درسهاي حکیمانه 

ي دوران در راه این ملت بزرگ برافراشته راهنمائی که آن یگانه
 ي شوم است، بود، بخشی از همین نقشه 

مخدوش کردن وحدت 
و همدلی مردم توسط  

 دشمنان

218 99 

امروز دنیا در جهتگیري خود و راهی که قدرتها و دولتها براي   
بینی میکنند، نه تنها هیچ جنبه معنوي ندارد، بلکه به  آن پیش 

طرف مادیّگري حرکت میکند و معنویّات را از انسانها سلب  

دوري از معنویت در 
 ابرقدرت ها 
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که میبینید در بسیاري از کشورها، نسلهاي  مینماید. علّت این 
ها متلاشی  اد میشود، خانوادهجوان به ستوه میآیند، خودکشی زی

میشوند و جوانان به آوارگی میافتند، همین کمبود معنویّت  
 است 

219 78 

چه در   - امروز، در نظامهاي ساخته و پرداخته فرهنگ غرب 
خود منطقه جغرافیایی غرب، چه در جاهاي دیگر دنیا در  

اند که به  جا پیشرفت کردهبخش ابزار و وسایل زندگی تا آن 
العاده اند. این از لحاظ علمی، انصافاً فوق کرات آسمانی رسیده

است. این را که دیگر نمیشود منکر شد. فرض بفرمایید به  
جا تعمیر کنند. آسمانها بروند و دوربینهاي تلسکوپ را در آن 

این، پیشرفت عظیمی براي بشر است. اما اگر از نظر جهتگیري  
بینشی که انسان به آن احتیاج دارد، نباشد، اصلاً این  زندگی، 

ابزار براي بشر هم لازم نیست؛ بلکه مضرّ است. انسانِ امروز،  
از این نظر عقب مانده است. دستش خالی است. معنویّت در 

دنیا نیست. جهتگیري درست، نیست. براي همین است که دنیا 
به این   پر از ظلم و جور است. افسوس که بعضی، مطلبی 

وضوح را نمیفهمند! مگر این دنیا مال بشر نیست؟! مگر این  
علم و پیشرفت براي این نیست که انسان از آنها استفاده کند؟!  

روز  وقتی ما میبینیم در دنیا وضعی است که اکثر انسانها، روزبه 
اي با همان ابزار پیشرفتهاي علمی که  تر میشوند و عدهّبدبخت

آورند، این کافی  گونه فشار می انسانیّت این مال انسان است، بر 
 نیست که کسی بفهمد یک بال انسانیتّ شکسته و افتاده است؟! 

ضعیف کردن جریان 
معنویت در دنیا توسط  

 قدرت هاي ستمگر 

220 101 

ي آن دست و پا میزنند ملتهاي اروپا و آمریکا در فضاي آلوده
اساس خانواده و پیوند و اخلاق و فضیلت و روابط انسانی و  

نسل جدید را با پدران و مادران و به طور کلی معنویت و  
 ي شوم آن فانی شده مییابند، ایمان خود را در سایه

221 64 

اخیر بر  در صد سالبخصوصستمگر عالمقدرتهاي 
در انسانی والايو ارزشهايمعنویتخلاف 

اند فشرده پايبشري جوامعزندگی 
و  بندوباريو اعتیاد و بیاخلاقی فسادهايگسترش آنيونتیجه

و نیز رشد استثمار و  خانوادهبنیانویرانی 
از  روزافزون ودوريفقیر و غنی ملتهايمیانيفاصله افزایش 

و تولید  انسانکرامت بهاعتناییو بیاجتماعی عدالت 
. است گردیدهدسته جمعی کشتارهاي ایش مرگبار و افزسلاحهاي 

و معنویتحذف، قربانی نیز مانندانسان علم
 .استشدهدینیارزشهاي بهاعتناییبی

222 300 

باطن فرهنگ غربی عبارت است از همان سبک زندگی مادىِ 
زدا و ضد معنویت و دشمن  آلودِ هویتآلودِ گناهشهوت

 ) Pos. 3, 300معنویت. (

آلودِ آلودِ گناهشهوت
زدا و ضد معنویت هویت

 و دشمن معنویت 
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223 198 

چیزي که مغز متحجرِ مادي غربیها نمیتواند آن را بفهمد.  
اند، نمیتوانند چنین اي نبردهکسانی که از دین و معنویت بهره 

ي زن را در زیور و  عظمتی را درك کنند. آنهایی که شاخصه
آرایش و سبکسري و بازیچه قرار گرفتن در دست مردان  

طق اسلام و در میدانند، نمیتوانند اساس هویت زنانه را در من
 ) Pos. 2, 198نظر اسلام درك کنند. (

شخصیت زن در غرب 
 دور از معنویت است 

224 132 

انحطاط را امروز در تمدّن غربی مشاهده میکنیم، که تمدّنِ علم  
بدون اخلاق، مادیّتِ بدون معنویّت و دین و قدرتِ بدون  

 عدالت است. 

تمدن غرب تمدّنِ علم  
مادیّتِ بدون اخلاق، 

بدون معنویّت و دین و  
قدرتِ بدون عدالت 

 است 

225 45 

ي استعمار، انگلیس و فرانسه، دو کشور رقیب بودند، اماّ  صحنه
روز  حریفها و طرفها و نقاط بمباردمانشان یکی بود. روزبه 

جریان مذهب و معنویت را در دنیا ضعیفتر کردند و زندگی  
خالیتر نمودند. دنیاي مسیحیت  انسانها را از اخلاق معنوي 

طور بود. ایمانها را در  طور بود و دنیاي اسلام هم همین این
ي سنگین مادیّت، خرُد یا رقیق  لابلاي چرخ و پَر گردونه

کردند. این، جریان زندگی دنیا در طول حداقل دو قرن است.  
 این، چیز کمی نیست 

ضعیف کردن جریان 
معنویت در دنیا توسط  

 رانسه انگلیس و ف

226 46 

بینی است. این صفت، براي پیشرفت  صفت تکبر و خودبزرگ 
انسان در مدارج معنوي، چیز بسیار خطرناکی است. هدف  

  - همه جنجالهایی که از اول تاریخ بوده است نهایی از این 
یعنی آمدن پیامبران، مبارزات فراوان، دوصف شدن حق و  

درگیریها، صبرها بر مشکلات، تلاش  باطل، جنگها، نبردها، 
عظیم اهل حق، حتیّ تشکیل حکومت اسلامی و استقرار عدل  

تکامل و کمال انسان و نزدیک شدن او به خداست.   -اسلامی  
ي این است؛ ولی تکبر حالتی است که اگر در  همه چیز، مقدمه 

کسی وجود داشت، او دچار خودشگفتی میشود و وقتی  
و خصوصیاتِ فردیش را مورد   خودش، کارش، معلوماتش

توجه قرار میدهد، حس اعجاب به او دست میدهد و به  
آید. شاید بشود گفت که  نظرش بزرگ و زیبا و مطلوب می 

بزرگترین مانع و بدترین درد و بیماري در راه تکامل بشري،  
عبارت از خود را بزرگ دیدن، خود را پاك و بیغش دیدن،  

و خود را برتر از دیگران   خود را قدرتمند و توانا دیدن
 مشاهده کردن است. 

تکبر و خودبزرگ بینی  
 مانع معنویت است 

عدم تکبر و خود  
 بزرگ بینی 

عدم تکبر  
و خود 
بزرگ  
 بینی

227 46 

ي ي علم او گنجید، آن درست است؛ هر چیزي در دایره دایره
یی از تکبر  علم او نگنجید، آن را رد خواهد کرد! این هم شعبه 

و یکی از انواع خطرناك آن است. حتیّ براي کسانی هم که  
اهل عبادت و زهد و توجه به خدا و تلاش معنوي هستند، 

�جُبی که انسانِ عابد و  
زاهد، به عبادت خود 
پیدا میکند، یکی از  

 شعب تکبر است 
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ن عُجبی که  ي خودشان وجود دارد. هما تکبر در کار و رشته
انسانِ عابد و زاهد، به عبادت خود پیدا میکند، یکی از شعب 
تکبر است؛ خود را بزرگ دیدن، خود را پاك دیدن، خود را  

 برتر از دیگران دیدن.

228 51 

دو گونه شعر خوانده است: ي قدیمی هم ببینید، همان خواننده
طور شعري که اگر شما چشمتان را ببندید و گوش کنید،  یک

زده؛ یا مثلاً در مجلس فلان  کنید که او داشته بشکن می فکر می 
خوانده نواخته و می خور نشسته و میخانِ الدنگِ عیاشِ عرق 

که حالی داشته، معنویتی داشته و مثلاً شعر  است! طور دیگر این 
شانی و حزین لاهیجی را خوانده و یک نفر هم نواخته فیض کا

است. ببینید، این دو گونه نواختن است؛ آنهایی را که از نوع 
اول است، پخش نکنید. شما نگاه کنید، آن آهنگی که مردم را 

اندازد، آن را پخش کنید؛ یا به یاد معنویت و حقیقت و خدا می 
یت را داشته با شعري همراهش کنید که آن شعر این خصوص

ي ) غزل علامه 14هاي خوب ما(باشد. مثلاً یکی از خواننده
ام بارها / «همی گویم و گفته  - ) را خوانده است 15طباطبایی(

این غزلی است که عارفی،   -بود کیش من مهر دلدارها» 
فیلسوفی، اهل معنایی گفته و پرُ از معنویت است. یا مثلاً وقتی  

«امروز امیر درِ میخانه تویی   -) 16شعر آمیرزا حبیب خراسانی(
کنند، مرد را پخش می   -ي مستانه تویی تو» تو / فریادرس ناله 

کنند؛ این  و زن مسلمان معاصر ما احساس تقرب و معنویتی می 
یعنی شعري در عکس این   -طور نیست  درست است؛ اگر این 

آن   -ي مقابل این جهت است جهت است، یا آهنگی در نقطه
 کنید؛ معیارها را رعایت کنید. را پخش ن

عدم وجود معنویت در  
شعر و هنر باعث فساد 

 است 

شعر و هنر باید  
 عاري از فساد باشد

هنر و  
شعر  
 معنوي

229 52 

ي اساسی که در انقلاب اسلامی هدف اعلی و والا به  آن مسأله  
ي انسان است. همه آید، عبارت از تزکیه حساب میآمد و می 

و طهارت آدمی است. عدالت در جامعه و    ي تزکیه چیز مقدمه 
که نیز حکومت اسلامی در میان اجتماعات بشري هم با این 

هدف بزرگی محسوب میشود، ولی خود آن یک مقدمه براي 
ي آدمی نهفته است. هم  تعالی و رشد انسان است که در تزکیه 

محتاج  -اگر بخواهد به سعادت برسد  -زندگی در این عالم  
هم درجات اخروي و معنوي، متوقف بر تزکیه  تزکیه است، و

  -یعنی دست یافتن انسان به مقصد اعلی   - است. فلاح انسان 
ي به تزکیه است؛ «قد افلح من تزکّی. و ذکراسم ربهّ  وابسته

). آن کسی که تزکیه بکند، فلاح و رستگاري را به 1فصلّی»(
 دست آورده است. 

ي انسان است. همه  زکیه 
یه و ي تزکچیز مقدمه 

طهارت آدمی است  
تزکیه باعث معنویت 

 است 
تزکیه نفس و  

 معنویت

تزکیه  
نفس و  
 معنویت

230 68 

از  -یکی از رازهاي عقب افتادگی و انحطاط این کشورها  
این است که عمل در زندگیشان، نقش   -لحاظ ماديّ و معنوي 

زیادي ندارد. اینها دردها و مرضهاي درونی است اینها موانع  

جلوگیري از شهوت 
رانی و هوس رانی در  

 جامعه
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درونی انسان است که او را از کار باز میدارد. از جمله،  
انجام دهد،   رانی یا میل به شهوات؛ که هر چه میخواهدشهوت

فکر عاقبت را نکند و دنباله رو هوي و هوس خود باشد. در 
شده است که فرموده اند:«ان اخوف ما  روایت معروفی نقل 

)»؛ ترسناکترین  3اخاف علیکم اثنان، اتباع الهوي و طول الامل(
بلایی که از ابتلاي شما مسلمانان به آن میترسم، این است که 

رانی کردن و  ن باشید؛ یعنی شهوت دنباله روِ هواي نفس خودتا
شهوات را بر عقل مسلّط ساختن. اینها همه موانع درونی انسان 

 اس 

231 69 

فراموش کردن خدا و معنویّت؛ حساب معنویّت را از زندگی   
جدا کردن و توجهّ و ذکر و دعا و توسلّ و طلب از خداي  
متعال و توکلّ به خدا و محاسبات خدایی را از زندگی کنار  

 گذاشتن.  

عدم فراموش کردن  
فراموش کردن خدا و 

 معنویّت

232 52 

طاغوت بسیار مشکل است.  البته تهذیب اخلاقی در حکومت 
کمتر انسانی را میتوان پیدا کرد که در دوران حاکمیت طاغوتها 

بتواند به رشد معنوي و اخلاقی دست پیدا کند، تا مثلاً به  
مقامی روحی و معنوي برسد و کسی مثل مقام بزرگان و  

شخصیتی مثل امام امت به وجود بیاید؛ اما در دوران حاکمیت  
 اسلام آسانتر است 

ذهیب اخلاقی در  ت
دوران حکومت اسلام 

 آسان تر است 

233 52 

جوانان ما میتوانند رشد کنند. زنان و مردان ما میتوانند انسانهاي  
ي ما میتواند در حدي رشد کند که رشد بزرگی بشوند. جامعه

آن، ملتهاي دیگر را به پیمودن این راه تشویق کند؛ یعنی هم  
ن رشد ماديّ بدون رشد  رشد ماديّ و هم رشد معنوي؛ چو

 فایده است معنوي بی 

رشد ماديّ بدون رشد 
 فایده است معنوي بی 

234 81 

علیها و با نشان دادن آن  االلهي زهرا سلام اسلام با خلق فاطمه 
حضرت که در حدّ پیغمبر و علی است یعنی آثار و روایات ما 

علیها، فقط مسؤولیت االله سلام ي زهرا دهد که فاطمهنشان می 
نبوتّ و امامت نداشته، و الِاّ از لحاظ معنوي، تفاوتی با پیغمبر  

ي دهندهو امیرالمؤمنین علیهماالصّلاةوالسلاّم ندارد نشان 
 بینی اسلام در مورد زن است جهان

معنویت و مقام حضرت  
زهرا در حد پیامبر است  

 و باید پیرو ایشان بود

معنویت حضرت  
 ا س زهر

معنویت  
حضرت  
 زهرا س 

235 58 

حالا چرا این حرفها را به شما گفتم؟ چون شما مداحید و باید 
ي بروید این حرفها را در مدحهاتان در مجالس فاطمه 

زهرا(س) به مردم بگویید؛ والاّ شماها که معلوم است وضعتان 
علیها)  االله ي زهرا(سلام ي فاطمه چه طوري است. اینها را درباره 

و لحن مطلوب و  بگویید. با آن ذوق و هنر و صداي خوش
کیفیت جذاب خوانندگی خودتان، کاري کنید که دلهاي ما  
مستمعان به این حقایق نزدیک شود. اگر فرض کنیم که ما  

علیها) بخوانیم االلهي زهرا(سلام ابیاتی در مقامات معنوي فاطمه 
که مستمع ما چیزي هم از آن نفهمد و سر درنیاورد، معلوم  

روز نور اسلام و  روزبه 
ي  معنویت فاطمه 

علیها)  االلهزهرا(سلام 
آشکارتر خواهد شد و  
بشریت آن را لمس  

 خواهد کرد 
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هرا نزدیک کند. لازم است ما  ي ز نیست که او را به فاطمه
روز به این خانواده نزدیکتر بشویم. ملت ما از این طریق  روزبه 

طوري خواهد توانست به رسالت خود عمل کند. این ملت این 
 میتواند آن پیام بزرگ را به دنیا برساند. 

236 58 

ي کوچکی  علیها)، به مجموعه االله ي زهرا(سلام فیوضات فاطمه 
ي انسانیت، جمع محدودي به حساب  که در مقابل مجموعه

بین و منطقی نگاه آید، منحصر نمیشود. اگر با یک دید واقع می
علیها) است  االله(سلام ي زهرا کنیم، بشریت یکجا مرهون فاطمه 

همچنان که بشریت  - و این گزاف نیست؛ حقیقتی است  -
مرهون اسلام، مرهون قرآن، مرهون تعلیمات انبیا و پیامبر  

طور  ي تاریخ این وسلّم) است. در همیشه علیه والهخاتم(صلیّاالله 
روز نور اسلام و  طور است و روزبهبوده، امروز هم همین 

علیها) آشکارتر خواهد شد و  االله(سلام ي زهرامعنویت فاطمه 
 بشریت آن را لمس خواهد کرد. 

237 117 

امروزه جوامع گوناگون بشري، در خلاء معنویت و در  
سرگردانی و حیرت و گرفتاریهاي بزرگ اجتماعی و فردي که 

اند، به اسلام و  بدست زر و زورسالاران جهانی بدان دچار شده
بزرگ آن نیازمندند، و دعوت اسلامی نه  رهنمودها و درسهاي 

فقط براي ملتهایی که در آتش فقر و استضعاف میسوزند، بلکه  
به همان اندازه براي مردمی که در مردابهاي پوچی و  

سرگردانی و فقر معنوي در کشورهاي ثروتمند و پیشرفته  
دست و پا میزنند، جذاب و نافذ و امیدبخش است. گرایش  

در میان قشرهاي جوان و آزرده از پوچىِ   روزافزون به اسلام
ي غربی، که آمارها و  دنیاي مادي در کشورهاي پیشرفته 
ي این جذابیت و نفوذ  تحقیقها بدان گواهی میدهد، نشانه 

 است. 

سرگردانی مردم غرب 
 در فقر معنویت 

رو اوردن جوانان به  
 اسلام 

گسترش  
معنویت به  

دیگر  
 کشور ها 

238 88 

قرن است که ندایابراهیم خلیل ازحلقوم ازچهاردهاکنون بیش 
وسلّم)، همه ساله میهمانان بیت  واله علیهمحمّدمصطفی(صلیّاالله

را در این موسم به پایگاه معنویت و وحدت میکشاند تا گرد 
مرکز توحید، همراه با آن جریان ابدي عروج، طواف کنند، و  

ي  در پشت مقام ابراهیم به سمت کعبه 
وسلّم)، نماز گزارند، و میان صفا و  واله علیهیاالله محمدي(صلّ

مروه، سعی ابدي مؤمن از منشاء صفا را مجسّم سازند. و  
معرفت به حقارت خویش و عظمت و عزت حق تعالی را در  

ي ذکر و انس و عشق به حضرت احدیت و عرفات، و زمزمه 
درك نور تابان آن بیهمتارا در صحراي ظلمانی وجود خود در  

 بیاموزن  مشعر

کعبه پایگاه معنویت و 
 وحدانیت است 

 معنویت خدانه خدا 
معنویت  

 حج

239 59 
حج باید ما را معنوي کند. وقتی برمیگردیم، واقعاً باید معنوي 
شده باشیم. هر کس برمیگردد، بایستی کأنه از عالم معنا و از 

حج باید ما را معنوي 
 کند

 معنویت حج 
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بهشت برگشته باشد. افراد باید چنین حالتی داشته باشند. براي 
 ریزي مفصلی بشو این هم بایستی برنامه

240 100 

ي جوشان تقوي و معنویت و خیر و برکت،  حج، سرچشمه 
همه ساله تا ابد، فیضان خود را بر جهان اسلام و بر یکایک  
مسلمانانِ موفق جاري میسازد تا هر کس و هر مجموعه، به 

 ي ظرفیت و قابلیت خود از آن بهره بگیرد. اندازه 

241 96 

متصدّي حجّند، اهل امروز وضع فرق میکند. امروز کسانی که 
معنویت، تذکّر و انس باخدا هستند. طعم معنویت را میفهمند و  

شیرینی انُس با خدا و ذکر خدا را درك میکنند. فرق میکند  
وقتی که مسؤولین حج، چنین افرادي باشند، یا افرادي که اصلاً  
نمیفهمند حج چیست. نمیدانند فرق بین یک مسافرت معمولىِ  

ظیمِ الهی چیست. خیال میکنند این هم  گردشی، با حجِّ ع
 مسافرتی است که آدم براي سفر و گردش میرود و برمیگرد 

کسانی که متصدّي  
حجنّد، اهل معنویت،  
تذّکر و انس باخدا  

 هستند 

242 96 

اگر ما دیدیم که حج، جنبه ماديّ و ظاهرسازي و دوري از  
براي خودمان  معنویت پیدا کرد و در سفر حجْ رفتارهایی که 

انتخاب میکنیم یا بر ما تحمیل میکنند، ضد معنویت است، باید 
ایم. کسانی که حج و ایام حج را  بدانیم از فلسفه حج دور افتاده

به میزان زیادي صرف کارهایی میکنند که در جهت مقابل  
معنویت، یعنی غرق شدن در مادیّت و دوري از خداست، در 

اي که  بدانند، از آن سرمایهحقیقت، بدون این که خودشان 
خداي متعال در حج به آنها هدیه کرده است، کم میکنند. آنها 

آورند؛ در حالیکه چیزي از  دست می خیال میکنند چیزي به
دست میدهند و با غرق شدن در مادیّات، هدیه معنوي را  

 ناقص میکنند 

دوري از مادیات در سفر  
 حج

243 59 

حجاج ایرانی در حج تعریف میشد؛ شاید براي من از معنویت 
طور بوده است. برادران نقل میکردند سالهاي دیگر هم همین

ي زیادي از ایرانیها در گوشه و کنار  شبها عدهکه نیمه 
مسجدالحرام و یا در عرفات ایستاده بودند و نماز شب  

میخواندند، یا حال توجه داشتند. اینها خیلی مهم است. من  
یی را دیدم که یک حال معنوي داشتند.  جموعهخودم در حج م

وقتی فهمیدم متعلق به کدام کشورند، در احساس و درك من  
نسبت به مردم آن کشور اثر گذاشت. سالها هم گذشته، اما این  

 قضیه از یادم نمیرود 

 معنویت حجاج ایرانی

244 96 

«من استطاع»، که نباید خیال   -حج، براي هر کس که بتواند 
«من استطاع»، واجب را محدود میکند؛ نه. این واجب را  کرد 

یکبار در عمر واجب است و   -توسعه میدهد، بدون استثناء 
اگر کسی نتوانست، خوب؛ نمیتواند. بر او چیزي واجب  

نیست؛ چون قدرت وجود ندارد. پس، یک بار رفتن در آن  
مخزن و چشمه جوشان معنویت براي شستشو و پاکیزه شدن  

 جنبه ویژه معنوي حج
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. البته اگر بیشتر بشود، بهتر و بیشتر شستشو خواهد کافی است
شد. اماّ حدّاقلِ لازم، همان یک بار است. ببینید چقدر جنبه  

 معنویت حج باید قوي باشد

245 96 

دو نکته مهم در باب حج وجود دارد که همیشگی و فراموش 
خلال  نشدنی است. یکی موضوع «معنویت» در حجّ است. در 

این واجب، از اوّل تا آخر، روحی وجود دارد که عبارت است  
از توجهّ و اخلاص به ذات مقدسّ احدیتّ و اظهار عبودیّت 
در مقابل پروردگار. در فرایض و واجبات دیگر، به این حجم  
و کیفیّت، این ویژگی را نمیشود مشاهده کرد؛ اگر چه قوام هر  

ت پروردگار جلّ و  واجب و عبادتی، به توجهّ و ذکر حضر 
علاست. وقتی انسانها به مرکز اقامه فریضه الهی حج جذب 
میشوند، از محدوده زندگی ماديّ خارج و به فضایی کاملاً  

طور  معنوي وارد میشوند. در این فضاي معنوي، انسان به 
حقیقی، شستشویی میکند و برمیگردد. فرض بر این است که  

ش چنین شستشویی  اگر انسان، یک بار در مدت عمر خوی
 بکند، براي او کافی است. 

توجهّ و اخلاص به ذات 
مقدّس احدیّت و اظهار  

عبودیّت در مقابل  
 پروردگار 

246 123 

ارتباط با خدا، آشنا -حج از یک طرف مظهر معنویت است  
شدن دل با آیات الهی و نزدیک شدن هرچه بیشتر انسان به  

یکپارچگی امّت  -از یک طرف مظهر وحدت است   -خدا
ها و  اسلام، برداشتن دیوارها و حجابها و پُر کردن درهّ

وسیله تعصبّات و اوهام دست دشمن، یا به شکافهایی که یا به 
وجود آمده است، و نیز ایجاد قدمی به سوي امّت واحده  به

و از طرف دیگر مظهر برائت از دشمنان خدا،  -اسلامی است
شاءاالله این  و کفر است. اگر ان  برائت از مشرکین و ایادي شرك

سه جهت در حج متجسدّ و مجسّم شود، حج فایده خود را  
بخشیده است. اولّ، شما و حاجی هستید که از حج بهره  

میبرید. در مرتبه دوم، دنیاي اسلام و جامعه اسلامی و امتّ  
برد. یکی از خصوصیات حج اسلامی است که این بهره را می 

عنوي میکند. الان فضاي کشور به برکت  این است که فضا را م
نزدیکی ایام حج و با رفتن حُجاّج، در شرف معنویتر شدن  
است. وقتی حُجاّج برمیگردند، باز باري از معنویت با خود  

آورند؛ یعنی سوغات روحیه و معنویت. هر وقت سخن از  می
 طور باشد. حجّ است، معنویت پراکنده میشود. باید این

ت  حج  مظهر معنوی
 است 

247 74 

تحصیل رستگاري روحی حداکثر استفاده را بکنند، و از دعا و 
یی غفلت نکنند و  ي روح، لحظه تضرع و تفکر و تصفیه

ارزش مادي که همه جا نگذارند که خداي نخواسته مظاهر بی 
شود یافت، چشم و دل آنان را به خود جذب  نظائر آن را می 

کند و این روزها و ساعتهاي استثنایی را که مخصوص  

تحصیل رستگاري روح  
 و معنویت در حج 
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معنویت و تکمیل نفس و تربیت روح و ارتباط با برادران  
 مسلمان است، به بیهودگی از آنان برباید. 

248 70 

باید به سمت حیات معنوي اولیاي خدا حرکت کنیم. این،  
علاج همه دردهادر دنیا و براي همه است. حج، یک فرصت  

انسان بتواند از دنیا و زخارف دنیا و  بسیار خوب است که 
بندیها و خطکشیها و همه آن چیزهایی که او وابستگیها و طبقه 

 را از معنا دور میکند و به مادیّت و خودپرستی نزدیک میکند،

باید به سمت حیات 
معنوي اولیاي خدا  

 حرکت کنیم. 

249 72 

اج  خواهند ازدوچند جمله نصیحت به دختران و پسرانی که می 
شاءاالله امروز مزدوج کنند و همچنین دختران و پسرانی که ان 

ي عرض ما به همه این است که: کنیم. خلاصه خواهند شد می 
اولاً قدر این پیوند ازدواج را بدانید و مواظب باشید این پیوند،  

تواند  سست نشود. علت هم این است که این پیوند ازدواج، می 
تواند خوشبختی دنیا و آخرت ی ي اصلاح جامعه باشد. موسیله

را براي افراد فراهم کند. این پیوند ازدواج، یک ارزش معنوي 
و انسانی است. آن را، نباید با مسائل مادي، محاسبه و مخلوط  
کرد. البته، پدران و مادران و بزرگترها باید جوانان را هدایت و 

واج  راهنمایی کنند. اما مواظب باشند دخالتی که پیوندهاي ازد
ي اول که پیوند ازدواج  را سست کند، به وجود نیاید. این، نکته 

را محترم بشمارید و نگذارید به هر بهانه و با مسأله چیز  
 کوچک، متزلزل شود.

تواند پیوند ازدواج، می 
ي اصلاح جامعه وسیله

 باشد

پیوند ازدواج را  
 محترم بشمارید

معنویت  
 ازدواج 

250 75 

شهدا و محصول   آمده ي خون مقدس مجلس، فراهم  -7
مجاهدتهاي عظیم این ملت و یکی از نقاط امید روشن براي 

است. هر دقیقه وقت این مجلس با مقیاسهاي مادي  آحاد مردم
هیچکس حق ندارد این   و معنوي، داراي ارزش والایی است و

سرمایه ي گرانبهاي ملت را به هدر بدهد یا صرف کارها و  
ارزش کند. بنابراین در ارائه ي لوایح و طرحها تا  کم  مباحثات

رعایت اولویتها بشود و مسائل   آن جا که ممکن است باید
جستجو از   مهمتر و فوري تر، از تقدم برخوردار شود. امروزه

راههایی که موجب گشایش اقتصادي براي طبقات کم درآمد 
که به رشد فرهنگی و سالم سازي فضاي   است و نیز قوانینی

است که از   رهنگی و اخلاقی جامعه بینجامد جزو مسائلیف
اولویت برخوردارند و شایسته است که نمایندگان محترم بطور  

 .بپردازند  جدي به آن 

استفاده از ضرفیت  
مجلس براي رفع  

 مشکلات مردم 

توجه به معنویت در 
 مجلس

معنویت  
 در مجلس 

251 75 

برادران و خواهران نماینده را به رعایت تقوا، و توکل به  
خداوند، و توجه به معنویت و اخلاق و عبادت، و بی اعتنایی  

به تشریفات زاید و تجملات اسراف آمیز، و اجتناب از  
گروهگرایی، و مقدم داشتن مصالح کشور و مردم بر مصالح  

توصیه  شخصی و گروهی، و انقیاد در برابر حق، و پرهیز از 
هاي خصوصی و شخصی، و دوري از صرف نابجاي بیت  

عایت تقوا، و توکل به 
خداوند، و توجه به  
معنویت و اخلاق و  

 عبادت
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المال، و دوستی و مهربانی با رقباي دوران انتخابات، و بر حذر  
بودن از وسوسه ي شیطان و اغواي نفس اماره، توصیه می کنم.  
و از برادران و خواهران نماینده در مجلس دوره ي سوم که در  

این سنگر مقدس  مقطعی بسیار حساس، توفیق خدمتگزاري در 
را داشته اند مخصوصاً رئیس محترم آن مجلس تشکر و تقدیر  

می کنم و امیدوارم زحمات آنان و همه ي خدمتگزاران به  
اسلام و مسلمین منظور نظر حضرت بقیۀاللَّه (ارواحنافداه)  

 قرار گیر 

252 76 

از اوّلی که علم از دین جدا گردید یعنی در رشد جدید علم در  
گونه وانمود شد که دنیاي علم از دنیاي این دو قرن اخیر این 

دین و اخلاق و معنویّت، جداست! علم و دین را در دو منطقه  
ي جداگانه وارد کردند. این طور تلقیّ شد که ممکن  و صحنه 

اما دینِ او ربطی به  است یک فرد عالم، متدیّن هم باشد؛ 
علمش ندارد! علمش براي کار و براي حلّ یک مشکل است؛  
دین او براي حلّ مشکل دیگري است و اینها با هم ارتباطی  

اي از  ندارد! بدیهی است که وقتی این طور برداشت و تلقیّ 
ي این دو با هم وجود داشته باشد،  علم و دین و نسبت و رابطه 

علم، حضور ضعیفی خواهد داشت و ي بتدریج دین در منطقه
که دیدیم در بسیاري از در نهایت، مفقود خواهد شد. کمااین 

ي علم و  که این تلقّی از رابطهجاهاي دنیا، مفقود شد. در حالی 
دین، اصلاً غلط است. دین، یک زمینه است؛ یک فضاست. 
اخلاق دینی یک محیط تنفسّ است که اگر این محیط تنفسّ 

اي، برحسب گنجایش، اشد، هر موجود و پدیده وجود داشته ب
ظرفیتِ وجودي و اقتضاي خودش، معنايِ درستِ خودش را 
خواهد داد. اگر این محیطِ تنفسّ وجود نداشته باشد، نه علم، 

هاي جمعی  نه سیاست، نه کسب و کار، نه هیچ چیزي از پدیده
 زندگی بشر، معناي خودش را نخواهد داد.

دین دنیاي علم از دنیاي  
و اخلاق و معنویّت، 

 جدانیست 

معنویت و دانش هم 
 راستا هستند 

معنویت  
در محیط  

 کار

253 78 

ر نظام اسلامی، یکی از شعارهاي همیشه زنده این است که هر  
کسی باید در صدد خودسازي باشد. باید برگناهان خود گریه 
کند؛ از بدیهاي خود استغفار و توبه کند؛ کارهاي خوب خود 

زیاد کند؛ کارهاي بدش را کم کند و هر ارتباط غلطی را  را 
 تبدیل به ارتباط درست کند. اگر نظام اسلا 

هر کسی باید در صدد 
خودسازي باشد. باید 

برگناهان خود گریه کند؛  
از بدیهاي خود استغفار  

 و توبه کند 

خودسازي و 
 معنویت پیامبر 

معنویت  
 171 254 پیامبر

ن بزرگوار فریادِ عدالت و تکریم انسان و برداشتن تبعیضها در  
جامعه و اهتمام به معنویت و فضیلت روحی و معنوي را در  

 ) Pos. 2, 171جهان بلند کرد. (

اهتمام به معنویت و  
فضیلت روحی و معنوي 

 را در جهان 
  

255 97 

الصّلاةوالسّلام، یک حرکت عملی بود تا اکرم علیه بعثت نبىّ 
بشر را از یک سو به سرمنزل کمال فردي، روحی و معنوي، و  
از سوي دیگر به تعالی زندگی اجتماعی و اصلاح وضع جوامع  

برساند. مسأله این است که در بعثت پیغمبر، آنچه به مردم  

اکرم  بعثت نبىّ 
الصّلاةوالسلاّم، یک علیه

حرکت عملی بود تا بشر  
را از یک سو به سرمنزل  
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طریقی که  هدیه شد، فقط تعدادي مفاهیم خشک و ارائه  
رهروي در آن نیست و کسی زمام امور مردم را در آن راه در  
دست ندارد، نبود. از لحظه اوّل، این بعثت در وجود خودِ آن  

بزرگوار و سپس در روح و جان و در عمل مؤمنین به این پیام،  
تحقّق یافت و جاهلیتّ، از لحظه اوّل، از این پیام ضربه خورد 

 ، خصوصیت بعثت انبیاست و با آن مقابله کرد. این

کمال فردي، روحی و   
 برساند

256 86 

یک مسأله، بحث در باب شخصیت مقدسِّ پیغمبر  
وآله است. از ابعاد معنوي و روحی، بهتر است علیهاللَّهصلی 

وادي معنویّت قدم زده و حلاوت آن را  کسانی که در 
اند، صحبت کنند؛ چون در این وادي، نوبت به ما  چشیده

 نمیرسد. 

ابعاد تقدس و معنویت  
 شخصیت پیامبر 

معنویت و تقدس  
 شخصیت پیامبر 

257 86 

فقط فلاح معنوي نیست، فقط فلاح روز قیامت نیست؛ بلکه 
هاي یزه فلاح دنیا و آخرت است. این یک نکته در باب ما

اسلام و نکات برجسته دعوت اسلامی که به یک تعبیر دیگر  
هم میشود بیانش کرد و آن عبارت است از اسلام، تسلیم،  

اللَّه» و تسلیم خدا بودن. این هم یک جانب دیگر  «اسلامٌ وجه 
و یک بعُد دیگرِ همان توحید است. این مثلاً یکی از آن  

ن باشد، اسلام است.  هاي دعوت اسلامی است. هرجا ایممیّزه 
هر جا نقطه مقابلِ این باشد، جاهلیت است. هر جا بین این دو 

قرار داشته باشد، بین اسلام و جاهلیت است؛ اسلامِ خالص  
 کاره ممکن است باشد.نیست، اسلامِ کامل نیست، اسلام نیمه 

اسلام، تسلیم، «اسلامٌ 
اللَّه» و تسلیم خدا  وجه

 بودن

فلاح توحید و  
تسلیم در برابر  

 خداوند

تسلیم در  
برابر  
 خداوند

258 163 

یک بعُد، مبارزه حق در مقابل باطلِ مقتدر است که امام حسین  
السلاّم و حرکت انقلابی و اصلاحىِ او چنین کرد. یک بعُد علیه

علی است.  بندیگر، تجسمّ معنویت و اخلاق در نهضت حسین 
د که غیر از جنبه  اي وجود داردر این نهضت عرصه مبارزه 

اجتماعی و سیاسی و حرکت انقلابی و مبارزه علنىِ حق و  
جایی که ضعفها،  باطل است و آن، نفس و باطن انسانهاست. آن 

طمعها، حقارتها، شهوتها و هواهاي نفسانی در وجود انسان، او 
را از برداشتن گامهاي بلند باز میدارد، یک صحنه جنگ است؛  

جایی که مردان و زنان مؤمن  رتر. آن آن هم جنگی بسیار دشوا
السّلام راه میافتند؛ دنیا و علی علیه بنو فداکار پشت سر حسین 

مافیها، لذّتها و زیباییهاي دنیا، در مقابلِ احساس وظیفه از  
چشم آنها میافتد؛ انسانهایی که معنویتِ مجسّم و متبلور در  

جهلی همان جنود عقل و جنود  -باطنشان، بر جنود شیطانی 
غلبه پیدا کرد و به عنوان یک عدهّ   -که در روایات ما هست 

انسان نمونه، والا و بزرگ، در تاریخ ماندگار شدند. بعُد سوم 
ها، که بیشتر در بین مردم رایج است، فجایع، مصیبتها، غصهّ 

دلهاي عاشوراست؛ لیکن در همین صحنه سوم، غمها و خونِ 

تجسّم معنویت و اخلاق  
علی  بن در نهضت حسین 

 است 
 معنویت و اخلاق 

معنویت  
امام  
 حسین 
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که اهل نظر و فکر و   باز هم عزتّ و افتخار هست. کسانی
 تأملّند، باید هر سه بعُد را دنبال کنند. 

259 163 

ام  طور است. بارها این را گفتهدر بعُد تبلور معنویت هم همین 
را بر این  السلاّم مراجعه و او که خیلیها به امام حسین علیه 

ایستادگی ملامت میکردند. آنها مردمان بد و یا کوچکی هم  
نبودند؛ بعضی جزو بزرگان اسلام بودند؛ اما بد میفهمیدند و  

ضعفهاي بشري بر آنها غالب شده بود. لذا میخواستند  
علی را هم مغلوب همان ضعفها کنند؛ اما امام حسین  بنحسین 

یکایک کسانی که با امام  السلاّم صبر کرد و مغلوب نشد وعلیه
حسین بودند، در این مبارزه معنوي و درونی پیروز شدند. آن  
مادري که جوان خود را با افتخار و خشنودي به طرف این  

میدان فرستاد؛ آن جوانی که از لذّات ظاهري زندگی گذشت و  
خود را تسلیم میدان جهاد و مبارزه کرد؛ پیرمردانی مثل  

عوسجه» که از راحتی دوران  بنسلم مظاهر» و «مبن «حبیب
پیرمردي و بستر گرم و نرم خانه خودشان گذشتند و سختی را  
تحملّ کردند؛ آن سردار شجاعی که در میان دشمنان جایگاهی  

و از آن جایگاه صرفنظر کرد و   -یزید ریاحی» «حُربّن  -داشت 
علی پیوست، همه در این مبارزه باطنی و معنوي بنبه حسین 

 شدند.  پیروز

ایستادگی و جهاد امام 
   حسین 

260 91 

خداي متعال، در نام امام حسین اثري قرار داده است که وقتی  
اسم او آورده شود، بر دل و جان ما ملت ایران و دیگر ملتهاي 
شیعه، یک حالت معنوي حاکم میشود. این، آن معناي عاطفىِ 

 آن ذات و وجود مقدّس است 

روحیه حالت معنوي و 
ایمان و عاطفی در نام 

 امام حسین ع 

معنویت اثر نام امام  
 حسین ع 

261 94 

نیروي انتظامی باید داراي اقتدار باشد. این اقتدار، همیشه با   
صداي کلفت و اسلحه تیز و مشتِ محکم نیست؛ بلکه اقتدار،  
یک امر معنوي است. اقتدارهاي ظاهري، در حقیقت، اقتدار  
نیست. باید کیفیتّی به وجود آید که هم خودِ نیرو در خود  

ند که پاسبان  احساس قدرت کند و هم آحاد ملت احساس کن
و پاسدار و حافظ امنیت فردي و اجتماعی آنها یک مجموعه 

آن دشمنِ   -مقتدر است و میتواند از آنها دفاع کند. دشمن 
هم باید بفهمد آن   - مُخل که امنیت را دچار اختلال میکند 

یعنی همین   -جا ایستاده است کس که به عنوان محافظ در این 
 مقتدر است  -نیرویانتظامی 

وي انتظامی باید  نیر
داراي اقتدار باشد.  

اقتدار، یک امر معنوي 
 است 

  

معنویت  
در نیروي  
 انتضامی

262 94 

چه شخصیتهاي ماديّ و چه   -هر کس را که میخواهید  
در نظر بیاورید. اگر کسانی که با او   -شخصیتهاي معنوي 

مواجهند، احساس کردند که این آقا اسیر پول، اسیر شهوات و  
اسیر تملقّ است، از چشمشان ساقط خواهد شد. پس، عزتّ به 

و  این است که پارسایی و پاکدامنی، در همه جاي این نیر
مشاهده شود. همه احساس کنند که این نیرو، یک نیروي  

این نیرو، یک نیروي 
پاکدامن است و خود را  

ازاي قلیل ماديّ به ما به 
پست و   و عوضهاي

 حقیر، آلوده نمیکند 
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ازاي قلیل مادّي و عوضهاي پاکدامن است و خود را به ما به 
پست و حقیر، آلوده نمیکند. این، عزتّ خواهد آورد. این، یک 

 امر معنوي و روحی است 

263 94 

اي، مثلاً نیروي انتظامی یا یک  اگر فرض کنیم در مجموعه 
اي که مؤمن، پرهیزکار، مقیدّ به امانت،  مجموعه غیرنظامی، عدهّ

پاکدامن و معتقد به انقلابند، و خود را سرباز و مدافع ارزشهاي 
انقلابی و معنوي میدانند، احساس کردند که در این مجموعه،  

کنید که بر فضاىِ داخلىِ این  غریب و تنها هستند، باید کشف 
 مجموعه، ارزشهاي اسلامی حاکم نیست. 

حاکم بودن ارزش هاي 
اسلامی بر فضاي  

 سازمان

  

264 94 

اما به عکس، اگر کسانی که در این مجموعه، ضدّ ارزشهاي  
انقلابی و اسلامی هستند و اعتنایی به امانت، پاکدامنی، تقوا، 

اسلامی، دین، عبادت، نماز،  حفاظت از احکام و مقررات 
حضور و سایر نمادها و شاخصهاي معنوي نمیکنند، احساس  
کردند که در این مجموعه تنها و بیپشتیبان هستند، این حاکی 

از آن است که بر فضاي درونی این مجموعه، ارزشهاي الهی و  
اسلامی حاکم است. این، یک معیار است و در تمام  

گونه نِ محیطِ اجتماع، باید این دستگاههاي دولتی و تمام صح 
 باش

  

265 94 

این کشور، به برکت روآوردن به معنویّت، در دنیا عزیز شد.  
این ملت، به برکت تمسکّ به معنویت و اسلام، در سطح عالم  
اقتدار پیدا کرد. امروز قدرتهاي بزرگ جهانی که هر گوشه دنیا 

اعمال نظر میکنند؛ به  را متعلقّ به خود میدانند و در همه جا 
دولتها دستور میدهند و نظرات خودشان را به پادشاهان و  

رؤساي جمهور املا میکنند، جرأت نمیکنند نسبت به دولت و 
ملت ایران، یک کلمه اعمال رأي و نظر کنند؛ چون میدانند که 
به برکت روي آوردن این ملت به اسلام و قرآن و ارزشهاي  

 مردود خواهد شد. اسلامی، رأي و نظر آنها

این کشور، به برکت 
روآوردن به معنویّت، در  
دنیا عزیز شد. این ملت،  

به برکت تمسکّ به  
معنویت و اسلام، در 
سطح عالم اقتدار پیدا  

 کرد. 

معنویت دین  و  
ارزش دادن به  

 کشور 

معنویت  
 در کشور 

266 104 

لذا شما میبینید در دو عید فطر و قربان، نماز، آن هم به  
است. نماز جماعت، مظهر همان دو  جماعت، تشریع شده

جهت است؛ هم توجه به معنویت، توجه به خداو ذکر و  
خشوع و هم وحدت، تجمّع و بر گردِ یک محورِ مشترك  

 فراهم آمدن. به نظر من، هر دو موضوع، امروز ب 

وجه به معنویت، توجه 
به خداو ذکر و خشوع و  
هم وحدت، تجمّع و بر  

ورِ مشترك  گردِ یک مح 
 فراهم آمدن. 

 یکپارچگی اسلامی 
معنویت  
اعیاد 
 اسلامی 

267 202 

البته گفته شده است در عید فطر به یکدیگر تحیت بگویید؛  
ي خود را بپوشید؛ آن روز را روز عید و شادمانی  لباسهاي تازه 

بدانید؛ اما جوهر این عید عبارت است از توجه به معنویت و  
 ) Pos. 4, 202طلب مغفرت و درخواست رحمت پروردگار. (

268 104 
باشد؛ چنان که اعیاد ملّی  هر عیدي باید معنا و جهت داشته 

ملتّها هم، هر کدام جهت خاصی دارد. عید اسلامی، دو جهت  
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دارد؛ که یک جهت آن توجهّ به خدا و معنویت و دیگر جهتش  
 تجمّع همه مسلمین، حول یک محور واحد است 

269 104 

همه جاي دنیاي البته میشود گفت که اقبال ملتهاي مسلمان در  
بعضیجاها با شتاب بیشتر و بعضی جاها با شتاب کمتر   - اسلام 
روز زیاد شده است. اما  به امور معنوي و دینی، روزبه  -

موضوع وحدت، موضوع یکپارچگی، موضوع یک جهتی  
دنیاي اسلام و موضوع «واعتصموا بحبل اللَّه جمیعاً»، که قرآن  

آن گونه که باید باشد، نیست و  ما را به آن امر میکند، متأسفانه، 
این کارِ دشمن است. ملتهاي اسلامی مایل به اتّحادند. اماّ  

اي براي اخلال در این امر انجام میدهد؛  دشمن تلاش ویژه
یعنی از طرق مختلفْ سرمایه گذاري ماديّ و معنوي  

مخصوصی براي ایجاد تفرقه میکند که بخشی از این سرمایه 
است و مثل تقویت ناسیونالیستهاي   گذاري، مربوط به سابق

 افراطی، از قبل از انقلاب است 

270 111 

قرآن، قدرت معنویت، در یک جا علََم برمیافرازد، کسانی که 
مخالف معنویتند، دشمنی میکنند؛ کسانی که اهل ظلمند،  

دشمنی میکنند؛ کسانی که اهل فسادند، دشمنی میکنند؛ کسانی  
دین را برنمیتابند، دشمنی میکنند.  که به هر جهتی معنویت و 

«و لما رأي المؤمنون الاحزاب قالوا هذا ما وعدنااللَّه و رسوله و  
 ). وقتی در جنگ احزاب، قریش  24صدق اللَّه و رسوله» (

قرآن، قدرت معنویت،  
در یک جا علََم  

برمیافرازد، کسانی که 
مخالف معنویتند،  

 دشمنی میکنند 

 دشمنی بدان با قرآن 
مععنویت  

 قران 

271 139 

اسلام در مقابل جاهلیتی که به زن ظلم میکرد، ایستادگی کرد؛ 
هم در میدان معنویت و فکر و ارزشهاي انسانی، هم در میدان  
حضور سیاسی و هم از همه بالاتر در عرصه خانواده. زن و  
مرد، ناگزیر اجتماع کوچکی به نام خانواده دارند که اگر در  

اي که  اي ارزشگذارىِ درست صورت نگیرد، اوّلین نقطه جامعه
به زن ستم میشود، داخل خانواده است. در هر سه عرصه،  

 اسلام ارزشگذاري کرده است 

ایجاد معنویت و فکر و  
ارزشهاي انسانی،   

حضور سیاسی و  عرصه  
خانواده براي زنان توسط 

 اسلام 

ارزشگذاري اسلام  
 به حقوق زنان 

معنویت  
 زن 

272 139 

در زمینه مسائل معنوي، زنان جزو پیشگامان حرکت معنوي  
انسان به سوي پیشرفتها هستند. در قرآن وقتی میخواهد براي 
انسانهاي مؤمن مثال بزند، میفرماید: «و ضرب االله مثلا للذین  

جایی که بحث  ) از یک زن مثال میزند. آن 1امنوا أمرأة فرعون»؛( 
ق و مجاهدت در راه به دست  ایمان و اسلام و صبر و صد

آوردن ارزشهاي انسانی و اسلامی و معنوي است، میفرماید: 
«انّ المسلمین والسلمات و المؤمنین و المؤمنات و القانتین و 

)  2القانتات و الصادقین و الصادقات و الصابرین و الصابرات».(
در این آیه ده عنوان براي ارزشهاي معنوي ذکر میشود؛ اسلام،  

، قنوت، صدق، صبر، خشوع و دیگر چیزها. زن و مرد در  ایمان
این میدان، دوش به دوش حرکت میکنند و پیش میروند؛ هر  
دو را ذکر میکند. این بتِ مردگرایی را که در جاهلیتّها همیشه  

در زمینه مسائل معنوي،  
زنان جزو پیشگامان  

حرکت معنوي انسان به  
 سوي پیشرفتها هستند

حرکت معنوي زنان  
 به سوي پیشرفت 



 
155 

به وسیله مردان و حتی به وسیله زنان پرستیده میشد، اسلام در  
اجتماعی، بیعت   این آیات میشکند. در میدان مسائل سیاسی و

 زن را یک امر لازم و یک مسأله زنده معرفی میکند 

273 139 

میدان علم، میدان معنویت، میدان تقوا، میدان سیاسی، بر روي 
او، هم به کسب علم تشویق شده است، هم  او باز شده است و 

به حضور در میدانهاي گوناگون اجتماعی و سیاسی. آن وقت  
اند که حقّ تکلیف، تحمیل،  در داخل خانواده هم به مرد گفته 

روي، اعمال قدرتهاي جاهلانه و غیر قانونی ندارد. این، زیاده
 آن نگاه اسلامی است. 

می به مرحله انقلاب  با همین نگاه بود که وقتی نهضت اسلا
اسلامی رسید و زنان با همان برداشت طبیعی که از اسلام در  

 جامعه زنانه بود، جلو افتادند

میدان علم، میدان  
معنویت، میدان تقوا، 

میدان سیاسی، بر روي 
 زنان باز شده است 

274 137 

عواطف، پشتوانه بسیاري از اعمال نیکوي انسانهاست؛ ایمان و  
قلبی به وجود این منجی عظیم عالم، شفابخش بسیاري عقیده 

از بیماریها و دردهاي معنوي و روحی و اجتماعی است؛ ولی  
فراتر از همه اینها، ما باید از این یاد، از این خاطره و از این  
حادثه عظیم، درس بگیریم. هر سال این جشنها برپا میشود و 

در تجدید این   دلها را معطّر میکند. اگر درسهاي عمیقی که
خاطره وجود دارد، براي رفتار ما و عمل ما بتواند یک آموزنده 
و معلّم به حساب آید، یقیناً پیشرفت جامعه ما به سمت کمال،  

 روانتر و سریعتر خواهد ش 

ین منجی عظیم عالم،  
شفابخش بسیاري از 
بیماریها و دردهاي  
معنوي و روحی و  

 اجتماعی است 

شفا بخشی و  
 زمان   معنویت امام

معنویت  
امام زمان  

 عج
275 199 

ي ما  ي مهدویت این است که عقیدهي دیگر در مسأله یک نکته
این است که امام زمان (ارواحنافداه) متوجه و ناظر بر رفتار و 

هاي مؤمن  عمل ماست؛ اعمال ما بر او عرضه میشود. این جوان 
چه در میدان معنویت و عبادت  -هاي مختلف ما که در میدان 

چه در میدان مبارزه و و معرفت، چه در میدان کار و تلاش، 
سیاست، چه در میدان جهاد؛ آن روزي که جهاد مورد احتیاج 

جور از خودشان اخلاص و شادابی نشان میدهند،  این  -بود 
,  199علیه) را خرسند و خوشحال میکنند. (اللَّه امام زمان (سلام 

Pos. 2 ( 

امام زمان ناظر رفتار 
 ماست

میدان معنویت و   
عبادت و معرفت،  
چه در میدان کار و  
تلاش، چه در میدان 

 مبارزه و سیاست 

276 137 

این خودش یک گام بسیار بلندي به سوي اهداف امام زمان  
است. روزي شعار توحید، شعار معنویت و شعار دینداري، در  
دنیا منسوخ شده بود؛ سعی کرده بودند به طور کلّی آن را به 
دست فراموشی بسپارند؛ اما امروز در این منطقه عالم، این  
شعارها، شعارهاي رسمی حکومت است؛ شعارهاي رسمی  
اداره کشور و آحاد ملت است؛ علاوه بر این، این شعارها  

آرزوي ملتهاي مسلمان در بسیاري از کشورهاي دنیاست؛ و  
 این شعارها یک روز تحقّق پیدا خواهد کرد

ویت و  توحید، شعار معن
شعار دینداري، در دنیا  

 توسط امام زمان 
 دین داري 



 
156 

277 134 

ماهیت امامت، با ماهیت سلطنت، مغایر و متفاوت و مناقض 
است. این دو ضدّ همند. امامت، یعنی پیشوایىِ روحی و  

معنوي و پیوند عاطفی و اعتقادي با مردم. اما سلطنت، یعنی 
گونه علقه معنوي هیچ حکومت با زور و قدرت و فریب؛ بدون 

و عاطفی و ایمانی. این دو، درست نقطه مقابل هم است.  
امامت، حرکتی در میان امت، براي امت و در جهت خیر است.  
سلطنت، یعنی یک سلطه مقتدرانه علیه مصالح مردم و براي 

رانی گروه اندوزي و براي شهوتطبقات خاص؛ براي ثروت 
 حاکم.

امامت، یعنی پیشوایىِ  
و معنوي و پیوند  روحی

عاطفی و اعتقادي با 
 مردم 

پیشوایىِ روحی و   
 معنوي امامت 

معنویت  
 امامت 

278 189 

ي بسیار پُررنج و پُرتلاش و پرُمحتوا السلاّم)، مبارزه ائمه (علیهم 
ي معنوي و فرهنگی؛ براي و فراگیري را میکردند؛ هم در زمینه 

حرافی که در هاي اعتقاد اسلامی و جلوگیري از انحفظ پایه 
وجود بیاید، که  جهت بناي حکومت سلطنتی ممکن بود به

,  189ي سیاسی.  (وجود آمده بود؛ هم در جهت مبارزه به
Pos. 2 ( 

مبارزه معنوي فرهنگی و  
 سیاسی ائمه

معنویت،  دین و  
 تعالیم اهل بیت 

معنویت  
 اهل بیت 

279 189 

هاي براقی در زندگی آنها مشاهده میشود؛ اما این، فقط  لوه
بخشی از وجود انسان است و اخلاق و معنویت، رحم و  

هاي والاي الهی، ارتباط با خدا و  انصاف، دلبستگی به آرمان 
تر  رنگ روز کم پرداختن به دل، در زندگی آنها نیست و روزبه 

 ) Pos. 2, 189تر میشود. (رنگ شده است و باز هم دایم کم 

اخلاق و معنویت، رحم  
و انصاف، دلبستگی به 

 هاي والاي الهیآرمان 

280 133 

وجود آمد. بزرگانی که  معنویت، از دین و از تعالیم اهل بیت به 
در اردبیل پرورش پیدا   -در طول چند قرن  - در این مدت 

اند، همه همین خط مستقیم را نشان میدهند. خودِ شیخ  کرده
صفیالدیّن اردبیلی، برخلاف آنچه که بعضی گمان میکنند، یک 
صوفیمسلک از قبیل آنچه که ادّعا میشود، نبود. یک عالم، یک 

گونه که مرحوم علامّه  عارف، یک مفسرّ و یک محدثّ بود. آن 
ذکر میکند، شیخ   -اند  بنا بر آنچه از او نقل کرده -مجلسی 

  -فهد حلّی  ووس و ابن طاصفیالدیّن اردبیلی در ردیف سیدبن 
قرار داشت و کسی بود که   - حال عارف علماي فقیه و درعین 

توانستند   -در دستگاه شاه خدا بنده  -در کنار علاّمه حلی  
هاي شیعه را در قرن هفتم و هشتم در این کشور  جوانه

وجود آورند و پایه فقهی و متین و استدلالی آن را در  به
 هاي علمیه، رایج کنند حوزه

معنویت، از دین و از  
وجود تعالیم اهل بیت به

 آمد

281 133 

بحث بر سر معنویتّ دین و معنویّت شیعه و خاندان اهل بیت  
در  -است. لذا بعد از گذشت یکی دو قرن، در اوایل صفویهّ 

اوّل کس از   -خورشید درخشان فقاهت شیعه  -قرن دهم  
بزرگانی که بعد از چند قرن در دنیاي فقاهت اسلامی و شیعی  

از   -دبیلی  یعنی مرحوم ملااحمد محقّق ار - از ایران درخشید 
این شهر سر بلند کرد. قرنها، فقهاي شیعه از بلاد لبنان، شام، 

معنویّت دین و معنویّت  
 شیعه و خاندان اهل بیت

 معنویّت شیعه   
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حلِهّ و عراق بودند و علمایی از ایران در ردیف بزرگان فقهاي 
شیعه، از بعد از قرون اول، تا قرنهاي متوسط نداشتیم. اوّل  
کسی که در این میدان قدم گذاشته است، یک فحل اردبیلی  

 زاهد، یک عارف و یک محققّ  است؛ یک عالم بزرگ، یک 

282 122 

اما یک دسته هم عوامل معنوي قدرتند؛ یعنی ایمان، پاکی و  
پارسایی، راستی و حقاّنیت، ارزشهاي دینی و الهی همراه با  
  مجاهدت. این قدرت، قدرت ماندگار است. قدرتی که از این

کن  راه حاصل میشود، به معناي بگیر و ببند و بهره ببر و تمتّع 
ساز بشر  نیست؛ قدرت ماندگار تاریخی است؛ قدرت سرنوشت 

اند؛ بزرگان  است و میماند؛ کما این که انبیا تا امروز زنده
اند. یعنی چه  مشعلدار عدل و داد در تاریخ بشر هنوز زنده

ي اثبات و جا انداختن آن،  اند؟ یعنی آن خطّی که آنها برازنده
صورت تلاش و مجاهدت میکردند، در زندگی بشر ماند و به 

یک مفهوم ماندگار و یک درس براي بشر درآمد. امروز همه 
خیرات و زیباییها و نیکوییهایی که براي بشر وجود دارد، ناشی  
از همان درسها و دنباله همان تعالیم انبیا و دنباله همان تلاش 

 یرخواهان است. اینها میماندمصلحان و خ

عوامل معنوي  
قدرت:ایمان، پاکی و 
پارسایی، راستی و  

حقاّنیت، ارزشهاي دینی 
و الهی همراه با  

 مجاهدت

قدرت معنویت  
 ایمان

عوامل  
معنوي  
 قدرت 

283 122 

السلاّم عامل معنوي قدرت را داشت. اگرچه امام حسین علیه 
خود او به شهادت رسید؛ اما مجاهدتش براي این نبود که چند 

صباحی در زندگی خوش بگذراند، تا ما بگوییم حالا که به  
شهادت رسید، پس شکست خورد. مجاهدت او براي این بود 

و خطّ   که خطّ توحید را، خطّ حاکمیت اللَّه را، خطّ دین
نجات و صلاح انسان را در میان بشر ماندگار و تثبیت کند؛  

 کلّی پاك کنند.  زیرا عواملی سعی میکردند که این خط را به 

مجاهدت امام حسین  
خط اسلام را زنده  

 نگهداشت 

تثبیت خطّ دین و  
خطّ نجات و صلاح 

 انسان 

284 122 

انگیزه دینی، توجهّ به دین، توجهّ به معنویت، بخصوص توجهّ 
یعنی آن جنبه معنوي و  -به آن بخش مشترك و خالص دین 

 دلدادگی به معنویت  

انگیزه دینی، توجهّ به 
 دین، توجهّ به معنویت 

 توجهّ به معنویت 

285 122 

براي آن قدرتی که متّکی به عوامل معنوي قدرت است، مسأله  
اساسی، جهتگیرىِ آن قدرت است. جهتگیرىِ آن قدرت  

چیست؟ صلاح و فلاح انسان؛ نجات انسان از مصائب ماديّ و  
معنوي؛ نجات انسان از بیعدالتی؛ نجات انسان از دشمنیها و  
بغضاء جاهلانه میان دلهاي انسانها؛ نجات انسان از چنگال  

ري قدرتِ جمعی غافل و کور و مستی که جز منیتّ چیز دیگ
نمیفهمند. گرفتاري بزرگ بشر همیشه این بوده است. بشر در  
بیشتر دوران عمر خود، گرفتار قدرتهایی بوده است که مستِ  

اند و چیزي که برایشان اهمیت  منیّت و خودخواهی بوده
 نداشته و ندارد، سرنوشت انسانهاست 

جهتگیرىِ قدرت  صلاح  
و فلاح انسان؛ نجات 

انسان از مصائب ماديّ و  
 معنوي

نجات انسان از  
مصائب ماديّ و  

 معنوي

286 122 
مهمترین کاري که قدرت معنوي دارد، نجات بشر از دست این  

منیتّهاست؛ مهار زدن به این منیتّها و این غرورها و این  
مهمترین کاري که  
قدرت معنوي دارد،  

نجات انسان از  
 غرور 
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قدرتهاي افسار گسیخته است. براي انسانها، این اساس است.  
هدف قدرت معنوي، نجات انسان در زندگی ماديّ، نجات  

معنوي هاي انسان از لحاظ زندگی انسانی و نجات در زمینه 
 است 

نجات بشر از دست این  
 منیتّهاست؛ 

287 128 

از  اسرائیل شدنرانده و عقب شکست 
داد مسجدالاقصی انتفاضهآفرینان حماسهبهبزرگیدرس لبنانجنوب

و فروپاشی هاي، نشانه شکست در این فلسطینی  و مبارزان 
و  با هوشمندياشغالی را در سرزمینهاي مندششکست 
و و معنویتدین لایزال منبعدریافتند و با اتکاء به فراست 

را  مبارزهبرگشتند و پرچم اسلامی اصیل راهبهاسلامحیاتبخشتعالیم 
را  قدرت تر ساختند. صهیونیستها معادلاتبرافراشته 

تحقیر و  براساس 
بر  فلسطینیان بودند، ولی کردهيریزپایهفلسطین ملت کشاندنذلت به

،  صهیونیستی بار رژیم خفت و بر ضد پیمانهاي معادلهضد این 
شوریدند و خوردهشکست آمریکا و سازشکاران طلبسلطهنظام
را از  جنایتکار اسرائیلرا برگزیدند و رژیم و عزت شرف راه

 روبرو ساختند. و مقاومت و در مرزها با انتفاضه با بحران درون

فلسطین با تکاء  
و  دینلایزال منبعبه

و معنویت
را بهاسلامحیاتبخشتعالیم 

 برگشتنداسلامی اصیله

قدرت معنویت در  
 شکست دشمنان 

288 159 

نماز جمعه محور وحدت و همدلی و مرکز نشر ایمان و  
معنویت و جایگاه ممتاز تبیین اندیشه هاي انقلاب و امام باشد 

 جویندگان حقیقت را سیراب کن و دل هاي تشنه ي  

نماز جمعه محور  
وحدت و همدلی و  
مرکز نشر ایمان و  

معنویت و جایگاه ممتاز  
تبیین اندیشه هاي  
 انقلاب و امام است 

محور وحدت و  
همدلی و مرکز نشر  

 ایمان و معنویت 

معنویت  
نماز  
 جمعه

289 201 
آمیزش علم و معنویت، علم و ایمان، علم و اخلاق، آن خلأ 

 ) Pos. 2, 201امروز دنیاست. (

آمیزش علم و معنویت،  
علم و ایمان، علم و  

 اخلاق،  

گیري علم را  جهت 
 از اخلاق و ایمان 

علم و  
 معنویت

290 247 

عنصر معنویت دینی را، نه معنویت فارغ از دین و جداي از  
را یک عنصر    -که اساساً معنویت نیست، توهم است-دین 

,  247اصلی در حرکت علمی و پژوهش علمی قرار بدهیم» (
Pos. 3 ( 

عنصر معنویت دینی 
عنصر اصلی در حرکت  

 علمی پژوهشی باشد

291 201 

علم و ایمان، علم و معنویت، علم و اخلاق را با هم همراه  
گیري علم را از اخلاق و ایمان میکند. علم را میآموزد و جهت 

 ) Pos. 2, 201میگیرد. (

گیري علم را از  جهت 
 اخلاق و ایمان 

292 253 

و خود شما و جوانانی که با شما معاشرند با این مراحل معنوي 
ي جوانی  مأنوس شوید و فرزندان خود را که به مرور به مرحله 

ي معنویت و گذارند، با این مقام معنوي و با این مرحله پا می 
هم در قالب کلمات امام سجاد آن  -توجه و حضور آشنا کنید

البلاغه هم همین  .. نهجي سجادیه و.السلام در صحیفهعلیه
اي است که وقت این جامعه، جامعه آن  -روح معنوي را دارد 

آشنا کردن جوانا با  
صحیفه سجادیه و  
 معنویت امام سجاد ع

خصوصیات معنوي  
و اخلاقی  صحیفه  

 سجادیه

معنویت  
 امام سجاد
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هرگونه دشمن مستکبري باید حقیقتاً از آن بیمناك باشد؛ باید 
نسبت به جذب و هضم آن ناامید باشد؛ باید بداند که تا روح 

ي به اسلام اسلام، تا معنویت اسلام، تا تعبد به اسلام و عقیده 
تواند این ملت و این جامعه هست، هیچ عاملی نمی  در جامعه

 .Pos, 253را از صراط مستقیم انقلاب اسلامی منحرف کند. (

3 ( 

293 253 

ي سجادیه مأنوس شوید. کتاب بسیار عظیمی است.  صحیفه 
طور است؛ پر از  اند زبور آل محمد، واقعاً همین که گفته این

 ) Pos. 3, 253هاي معنوي است (نغمه

ي سجادیه با صحیفه 
 مأنوس شوید

294 253 

النفس  دعا و درس است؛ هم درس اخلاق است، هم درس علم 
جا ملاحظه کنید:  است، هم درس امور اجتماعی است. آن 

الغضب... و  الحرص و سورة أللهم إنی أعوذ بک من هیجان"
 ) Pos. 3, 253( "الشهوة الحاح 

دعا و درس است؛ هم  
درس اخلاق است، هم  

 النفس درس علم 

295 253 

هاي فاسدي را که  خصوصیات معنوي و اخلاقی و این ریشه
,  253کند. (در نفس ما هست، در زبان دعا به ما معرفی می 

Pos. 3 ( 

خصوصیات معنوي و 
هاي اخلاقی و این ریشه 

فاسدي را که در نفس ما  
هست، در زبان دعا به ما  

 کن معرفی می 

296 304 

ي قرآن است،  ي قرآن است، رفاه در سایهعزت در سایه
 .Pos, 304ي قرآن است، (پیشرفت مادي و معنوي در سایه

3 ( 
پیشرفت مادي و معنوي 

 ي قرآن است در سایه

پیشرفت مادي و  
معنوي در سایه  

 قران 

معنویت  
 قران 

297 304 
ي بر دشمنان ي قرآن است، سلطه و غلبهاخلاق نیک در سایه
 ) Pos. 3, 304ي قرآن است. (در سایه

 

 کدهاي مشهود و مکنون : 2-4جدول 

 شناسایی عوامل موثر در ارتقا معنویت در سازمان براساس بیانیه گام دوم انقلاب 

ف 
ردی

 

 کد هاي مکنون  کد هاي مشهود 

 توجه به معنویت در زندگی پیامبر اسلام  ابعاد زندگی پیامبر اکرم و تبلیغ و تبیین آنشناسایی و توجه بر   1

 استقلال فرهنگی از ملت هاي بیگانه جلوگیري از غلبه فرهنگ بیگانه  2

 توجه به روابط شرعی و حدود اسلامی  روابط زن و مرد و شأن زن در اجتماع  3

 نقش رسانه در گسترش فرهنگ اسلامی  اشاعه فرهنگ اسلامی توسط رسانه ملی  4

 نقش افراد آگاه در گسترش معنویت  افراد آگاه مردم جامعه را به سمت معنویت سوق دهند  5

 ابعاد زندگی اولیا الهی  ءاحیا هاى عظیم و الهى را در وجود خوداحیا ابعاد گوناگون آن شخصیّت  6

 توجه به خدا  وجود روح توجهّ به خدا و معنا را در مردم ما  7

 جلوگیري از تفرقه پراکنی دشمنان  اتحاد شیعه و سنی و ایجاد معنویت و ابقاي آن  8



 
160 

 جلوگیري از تفرقه پراکنی دشمنان اسلام بین شیعه و سنی  9

 عدم شایعه پراکنی و ایجاد اختلاف در مردم  عدم توجه به دروغ ها و شایعه پراکنی هاي دشمنان 10

 وحدت کلمه و حضور در صحنه  ها، وحدت کلمه و حضور در صحنه است پیروزي ي رمز همه  11

 اهداف اسلامی  توجه به اهداف اسلام براي رسیدن به معنویت 12

13 
ادامه دادن راه ایمان عمیق و اقدام و عمل و نیّت قاطع  براي رسیدن به  

 معنویت
 ایمان عمیق و اقدام و عمل و نیّت قاطع 

14 
انقلاب باید با همان روشنى و وضوح و با همان قاطعیّت دنبال  هدفهاى 

 بشود
 حفظ صلابت و ابّهت انقلاب 

 سازندگی درونی  سازندگی درونی کشور  تا بتوانیم کشور را حفظ کنیم  15

16 
سازندگى مادىّ و طبیعى، یعنى رونق دادن به اقتصاد، رونق دادن به صنعت،  

 بهترین وجه، ایجاد کار و اشتغالراه انداختن چرخهاى زندگى به 
 سازندگی مادي و طبیعی

17 
اخلاقمان را بسازیم، رفتارمان را اصلاح کنیم، دین و معنویّت را در خودمان  

 تقویت کنیم 
 سازندگى معنوى 

18 
یاد خدا، توجهّ به خدا، عشق ورزیدن به خدا، کار براي خدا و فداکاري براي  

 جذّاب و دلرباستخدا، چنان گیرا و شیرین و 
 توجه به یاد خدا 

 ایمان به اسلام و معنویت اسلامی  توجه به اسلام و معنویت اسلامی و ایمان داشتن به اسلام و اهداف آن  19

 ارتباط معنوي با ملت هاي دیگر  ارتباط معنوى ملّت و انقلاب ما با ملتّهاى دیگرِ عالم  20

در راه اسلام و حاکمیت اسلامی  حمایت معنوي و سیاسی از کسانی است که  21
 تلاش میکنند 

 حمایت معنوي و سیاسی در راه اسلام 
22 

23 
ملّت ما مسائل کشور و مسائل انقلاب را بر مسائل شخصى در طول دوران  

 جنگ و دوران انقلاب ترجیح داد؛ 
 ترجیح دادن مسائل ملی به مسائل شخصی

24 
قویاًّ حفظ کرد. حالت تقوا و پرهیزکارى و  ي قلبى با خدا را باید رابطه

 معنویّت
 تقوا و پرهیزکاري 

 حضور فعال طلاب  توجه طلاب و آموزندگان به معنویت و پرداختن به دین  25

 تقویت دین اسلام در مردم  تقویت و تبیین و تشریح هرچه بیشترِ اسلام براي مردم  26

 ي قلبى و اعتقادى و پیوند ولایتى با خدارابطه قلبى یکایک آحاد مؤمن با خدالازمه ایستادگی نظام ارتباط و پیوند   27

 توجه به شرافت کارگران و معلمان  بر ارزش و کرامت معنوي تکیه شود  28

 اهمیت شان و نقش اجتماعی کارگران  درك شان و اهمیت نقش کارگر در اجتماع توسط همگان  29

 دوري از موسیقی حرام  یت، از خدا و از ذکر غافل کند، حرام است موسیقی چنانچه انسان را از معنو 30

 اهمیت نقش هنر معنوي هنر باید در جهت معنویت و دین به کار رود و به جامعه ارتقا بخشد  31

32 

 خلوص، صفا، معنویّت امام خمینی ره  توجه به ایمان و خلوص و معنویت امام خمینی ره

33 

34 

35 

36 

37 

38 
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39 

40 

41 
امام خمینى نظامى بر مبناى ارزشهاى اخلاقى و بر مبناى معنویّت و بر مبناى  

 دین به وجود آورد 

 معنویت درونی خدمت گذاري و علم آموزي درس خواندن و خدمت و معنویت درونی در حوزه علمیه  42

 عدم جدایی دین از سیاست نیست اسلام اخلاق و فضیلت و معنویّت است و از سیاست جدا  43

 پروراندن روحیه معنویت در سپاه و بسیج 44

 پروراندن روحیه معنویت

 سازندگی علمی، اخلاقی، معنوي، فکري و سیاسی بسیج  45

 ایستادگی و مقاومت بسیج  46

 معنویت و اخلاص بسیج  47

 پروراندن روحیه معنویت در سپاه و بسیج 48

 معنویت شهدا  معنویت در دنیا توسط شهدا زنده کردن  49

 معنویت شهدا و حق آنها بر مردم  توجه به منویت شهدا و مقام رفیع آنها و حق شناسی مردم ایران  50

51 
آلود و شهدا و امام مبانى معنویّت و در فروپاشى مادیّگرى صریح و نفاق 

 اموختندخلاصه در سرافرازى حق و سرافکندگى باطل را به مردم 
 مبانى معنویّت و در فروپاشى مادیّگرى صریح 

52 
نقش مهم و حساّس معنویّت و پرهیزکارى و نیز آگاهى عمیق اعتقادى و  

 سیاسى
 نقش حساس معنویت و پرهیزکاري 

 نقش مسجد در معنویت مسجد اصلی ترین پایگاه معنویت و اخلاق است  53

 حفظ قداست مساجد هاى معنوى و انقلابى جنبه حفظ قداست مساجد و تقویت هماهنگ  54

55 

 56 ارزش هاي معنوي انقلاب  مبناى این انقلاب، ارزشهاى دینى و اخلاقى و معنوى بود 

57 

 اهمیت مساجد ومدارس دینی  آغاز شد -ي دینىاز مسجد و مدرسهي مذهب  انقلاب از خانه  58

 پشتیبانی معنوي مردم از انقلاب  پیروز کرد مسئله معنویت و خدا انقلاب را  59

60 
 سیاسیون دیندار و داراي معنویّت باشند

 61 تهدید سیاست 

 سیاست از اخلاق فاصله بگیرد و از معنویّت و فضیلت خالی شود 62

 معنویت مقام رهبري  ست یهبرى یک منصب الهى است و تابع ملاکهاى الهى و معنور 63

 معنویت امام خمینی و مردم ایران اخلاص و  64
 اخلاص و معنویت 

 ایران اسلامی باید در خط اسلام پافشاري کند و بااستقامت باقی بماند  65

 حفظ معنویت اسلام  حفظ معنویت اسلام  66

 انقلاب باید با معنویت مردم را هدایت کند 67

 ضرورت معنویت در انقلاب 
 پرچم حاکمیتِ معنویت و دین  68

69 
تشکیل یک جامعه بر مبناي علم و عدل و توحید و معنویت و اخلاق و  

 کرامت. 

 هدف از انقلاب ساخت ایرانی معنوي و آزاد بود  70
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 انقلابیون خلقیات و اخلاق و معنویت و ذکر و توجه و وصل داشته باشند 71

 معنویت روحانیت  ورعی هست مردم معتقدند که در ملبسان به این لباس، معنویت و تقوا و   72

 رشد معنوي حوزه علمیه حوزه علمیه  معنویت و خود ساباعث رشد اجتماع می شود 73

 تربیت روحانیون  تربیت روحانیون متقی آگاه و شجاع در حوزه علمیه  74

 اهمیت ائمه جمعه  اندي جمعه سنگرهاي دفاع معنوي در مقابل دشمنان در سطح جامعه، ائمه 75

 فضاي قم و حوزه علمیهّ، یک فضاي معنوي است.  76

 معنویت طلبگی 
 صفاي طلبگی، همان معنویّت و حجره ساده، تواضع و کم توقعّی آن است  77

78 
هاي بیشترین صفا، معنویتّ و حقیقت، روي هم در مجموعه طلبگی حوزه 

 علمیهّ است 

 ائمه جمعه معنویت  وجود معنویت در امام جمعه و نماز جمعه 79

 ترویج فلسفه اسلام  هایی با قاعده و مبناي ماديّ در جامعه جلوگیري از نفوذ گرایش به فلسفه  80

 حفظ معنویت و مقابله با معاندین  تقویت روحیه مردم و مقابله با حرکات ضد ارزشها  81

 تضمین معنویت در جامعه و اجتماع و حفظ آن  82

 معنویت در جهان حکم فرما خواهد شد  83 حفظ معنویت جامعه

 ایجاد اشتغال مناسب براي روحانیت  84

 حضور معنویت و روحانیت در دانشگاه ها معنویت روحانیت باید در دانشگاه ها هم وجود داشته باشد 85

86 
اجتماع مردم در نماز جمعه باید از  روي جذب، انجذاب، با مطلب خوب، با  

 گرمی که از معنویت و تقوا برمیخیزدعمل خوب و با نفس 
 ضرورت حظور معنویت براي مردم در نماز جمعه 

 حاکمیت عدالت به دست افراد متوجه خدا حاصل می شود  87
 تحقق عدالت اجتماعی

 سازندگی ایران از لحاظ معنوي و تحقق عدالت اجتماعی  88

89 
امیرالمؤمنین مراد است و هم عدالت  هم عدالت درونی و معنوي و فردي  

 رفتاري و عدالت اجتماعی او 
 معنویت امام علی (ع) 

90 
 ) ع(توجه به زندگی امام علی  توجه به وجود معنویت و عدالت در وجود امام علی ع 

91 

 معنویت دینی در ارتش  ایجاد سنگر معنویت در ارتش  92

93 
ي  ي معنویت بد، نه جنبه دارد؛ منتها جنبه ي معنویتی عامل ماديّ رقیق، جنبه

 معنویت خوب. 

 حضور معنویت دینی در سپاه 

 ي اول متکی به عامل معنوي و ارزش معنوي و الهی است اقتدار در درجه  94

 سپاه باید ظواهر قسمتی از معنویات و بواطن را میتوانند نشان دهند  95

96 

 ي معنوي سپاه باید تقویت شود بنیه

97 

98 

99 

100 

101 

102 
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103 

104 

105 

106 
 روز افزایش بدهدارتش باید توان معنوي و ماديّ خود را روزبه 

107 

108 
و ارزش و تفقد از زیردست  برادري روح 

 باشدداشتهروز افزون رواج معنويارزشهايبراساسگذاري 

 فراهم شده -هم از جهات ظاهري  خودسازي از جهت معنوي و  109

 تعلیم تعلم و تزکیه و ترویج و تعلیم علم 110
 موفقیت بشر در قبال معنویت است 

 ناکامیهاي بشر بخاطر احراز از معنویت است 111

 حکومت و ولایت معنوي در جامعه معنویت ایجاد می کند  112

 ضرورت حکومت ولایی و معنوي 
113 

کننده و مدیریّت و حاکمیّت،  الهی باید در دستگاه ادارهیک نظام معنوي و 
 الهی و معنوي باشد. 

114 
کننده در  ي مدیریّت و دستگاه ادارهتأثیر رأس قلهّ و رأس هرم و مجموعه 

 یک جامعه در معنویت جامعه 

 وحدت، با یکپارچگی، با مدیریّتِ توأم با محبّت و عواطف و همراهی مردم  115

116 
ي معنوي و ایمانی و اعتقادي و خدایی  نهضتی به جایی میرسد، که یک رگه 

 ضرورت وجود معنویت و ایمان در نظام در آن حاکم است 
 ضرورت وجود مرجعیت شیعه در نظام 117

118 

ملّت داراي ثروت معنوي، فرهنگی، تاریخی، رشد عقلانی و ثروت ماديّ  
 است 

 ثروت مادي و معنوي انقلاب 
119 

120 
 معنویت جوانان 

121 

 حضور مردم در صحنه اهمیت حضور مردم در صحنه 122

 دمکراسی ما با معنویت و دین همراه است  123
 مردم سالاري و معنویت

 مردمسالاري و معنویت در کشور همبستگی دارند  124

 بسیج معنویت جوانان و  حضور بسیج و جوانان معنوي براي نوسازي کشور  125

 پرکردن خلا معنوي  انقلاب خلا معنوي دنیا را با مردمی بودنش پر کرده است  126

127 
المللی انقلاب، عبارت از پیام معنویّت در سطح جهان  وجهه جهانی و بین 

 است. 
 وجه بین المللی انقلاب 

128 
هاي این نظام، متکّی به قدرت معنوي و متّکی به ایمان و متّکی به پایه

 مستحکم عقیده است 
 

129 
توجه به معنویت و تربیت و پرورش اسلامی و توجه به نماز در محیطهاي  

 دانشگاهی است 
 توجه به معنویت و تربیت و پرورش اسلامی 

130 
ي ارتباط و اتصال قلب  ي با خدا، جنبه ي رابطه ي معنویت، جنبه وجود جنبه

 به خدا  در انقلاب 
 معنویت لازمه حفظ انقلاب حفظ 

 رعایت اخلاق انسانی رعایت اخلاق حقیقی انسانی و تمسک به معنویت  131
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132 
پیام معنویّت، توجهّ به معنویّت، وارد کردن عنصر معنویّت در زندگی انسان و  

 توجهّ به اخلاق و خداست 
 توجهّ به اخلاق و خدا

 نوسازي معنوي ایران معناي کامل. نوسازي معنوي ایران است؛ یعنی استقرار عدالت اجتماعی به  133

 مبانی نظام عدالت اجتماعی، آزادي، آگاهی، معنویت؛ جزو مبانی این نظامند 134

 معنویت در مسئولان  حفظ فرصت هاي مادي و معنوي توسط مسئولان  135

 طیبهداري ملت از حیات ربرخو حیات طیبه یعنی مردم از رفاه مادي و معنوي برخوردار باشند 136

137 
جانبه، عزتّ سیاسی، امنیّت اجتماعی،  رفاه و رونق اقتصادي، پیشرفت همه 

 امنیّت شغلی، دانش و پیشرفت و معنویت 
 

 گرایش به دین خدا و به معنویت و اخلاق معنوي  138

 ي معنوي در خود تقویت جنبه  139 قدرت دین و معنویت 

 مادیّت و پول و سلاح بیشتر است قدرت دین و معنویت، از قدرت  140 

 گسترش عدالت همراستا با معنویت  حکومت اسلامی، آن حکومتی است که هم معنویّت انسانها را بالا میبرد  141

142 
ي اسلام و نظام گسترش  ظام مردمی و نظام عدالت و نظام اِعلاي کلمه

 معنویّت و نظام ایجاد رفاه براي مردم است 
 معنویّت و نظام ایجاد رفاه براي مردم گسترش  

 حفظ معنویت در سیستم کاري  عدم ورود آموزه هاي غربی و حفظ معنویت به سیستم کاري 143

 خداترسی و باور هاي معنوي در زندگی مردم  144

 حفظ معنویت در زندگی مردم 

 گسترش اعتقاد و باورهاي مذهبی در زندگی مردم  145

 معنویت در زندگی مردم یک ضرورت است وجود دین و  146

 ایمان و معنویت باعث مقاومت ملت در برابر حوادث می شود 147

148 
قدرت ایمان، قوتّ اراده، توکل به خدا، آمادگی معنوي و ماديّ در زندگی  

 مردم 

 زندگی معنویت امام خمینی در  ریشه دواندن معنویت امام خمینی در زندگی مردم و دولت  149

150 
حفظ جدي، باانضباط، قاطع، پیشرو و با حفظ و تقویت توجه به خدا و  

 اخلاص و ایمان و معنویت
 حفظ انظباط و قاطعیت و معنویت در سپاه

151 
انسان باید به تحول درونی و اصلاح امور روحی و معنوي و فکري و ماديّ  

 خود بپردازد 
 ضرورت توجه به معنویت در وجود انسان

 قدر شناسی و شناسایی معنویت شهدا  یادآوري و قدر شناسایی فداکاري هاي شهدا 152

 ضرورت وجود معنویت در زندگی انسان وحیه و اخلاق و معنویت باید در زندگی انسان ها وجود داشته باشد 153

 گرایش معنوي، صفا و معنویت و لطافت  154

 غیب و معرفت و معنویت، و هم ایمان به هویت مل ایمان به دین و عالم  155 معنویت جوانان 

 هدف روحی و معنوي و والایی که در دل جوانان  156

 خشوع و حیات معنوي انسان  ذکّر و توسلّ و خشوع و ذکر  157

 تمسکّ به دین و تقوا تمسکّ به دین و تقوا و معنویّت و اهمیت پرهیزکاري و پاکدامنی،  158

159 
ي فرشتگان و به  انسان و تکامل انسان او را میرساند به رتبه یعنی باز حرکت 

 ي نورانیت و معنویت ذاتی که در منطق اسلامی تکامل استرتبه 
 تکامل و معنویت 

 معنویت در وجود جوانان معنویتو صفا و ارتباط با خدا  160
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161 
مان  ولین شرط این راه این است که به این فکر، به این مبنا و به این راه ای

 داشته باشد.

 دل امیدوار مومن چالش هاي زندگی را  تحمل می کند  162 ایمان و اعتقاد 

163 
ایمان به همان هدف و ایمان به همان راه. بیایمانی و ولنگاري و باري به هر  

 جهتی و دمدمی مزاج بودن، با آینده روشن و افتخارآمیز نمیسازد. 

164 
الیاللهّ و قرب الیاللهّ و پیش رفتن در وادي  آزادي معنوي به معناي سلوك 

 ازادي معنوي  توحید
 ازادي از چنگ عوامل درونی  165

166 
اسلام استعداد هاي زندگی را در جهت در خدمت تعالی و رفعت روح و  

 بهجت معنوي انسانی قرار می دهد 
 معنویت اسلام 

167 
ایمان به هویت ملی  ایمان به دین و عالم غیب و معرفت و معنویت، و هم 

 خودش
 معنویت جوانان 

168 
تربیت معنوي و دینی و تحصیلات اسلامی و معرفتی و دانستن تاریخ و  

 پیشرفت علمی 

 معنویت زن و مرد  معنویت در اسلام براي زن و مرد و دوري از لذت طلبی حرام 169

 تکیه بر نیروي انسانی در بازسازي ایران با معنویت  170

 انسانی و معنویتنیروي 

 معنویّتْ یک غذا و تغذیه روحی است.  171

172 
اگر ذخیره معنوي در وجود انسان از حدّ لازم پایینتر رود، انسان دچار  

 لغزشها و گمراهیهاي بزرگی خواهد شد

173 
کاري که میکنید شما را در آن سیر معنوي که اساس خلقت انسان براي آن  

 اندمقدّمه است و بقیه چیزها  

 معنویت در قشر جوان حوزه علمیه مدارس و دانشگاه ها  174

175 
فرصت دعا را مغتنم بشمارید؛ خداي متعال این دعاها را مستجاب خواهد  

 دعا و توسل کرد 
 دعا و توسل در زندگی جوانان راه روشنی را پیدي می آورد  176

 می کند گناهان و دنیا طلبی انسان را از خدا دور   177

 توبه و استغفار انسان معنویت 
 توجه به معنویت و طلب مغفرت و درخواست رحمت پروردگار 178

 نیازمندي بشر به اموختن علوم توحیدي و معنوي 179

 توبه و استغفار و درخواست مغفرت از خدا در معنویت  180

 معنویت انسان را به روشنی و نور می رساند 181
 روشنی معنویت و 

 عشق به خدا و عشق به معنویت و فضیلت 182

 معنویت و ابادي دنیا معنویت، دنیاي انسان را هم آبادتر میکند 183

184 
بشریت در صدرِ اولّ به برکت عمل به قرآن، در علم، در اخلاق، در عمل و  

 در پیشرفتهاي گوناگون ماديّ و معنوي، اوج پیدا کرد 
 عمل به قرآن 

 عدالت، آرامش، ایمان به معنویت، صفا و برادري، صلح و دوستى 185
عدالت، آرامش، ایمان به معنویت، صفا و برادري، صلح و  

 دوستى

 خدا و معنویات دلهاي مردم با خدا و معنویات آشنا بشود 186

 معنویت دعا دعا دل و جان انسان را به خدا متصل می کند  187
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 رستگاري معنوي  رستگاري اجتماعی، رستگاري فردي، رستگاري سیاسی رستگاري معنوي،   188

189 
رشد معنوي و رفاه ماديّ را در سایه اسلام و به برکت اسلام و حاکمیت  

 مقررّات اسلامی 
 رشد معنوي و رفاه ماديّ در سایه اسلام 

 نویّت در زندگی مردم حضور مع ایمان، توجهّ و پایبندي مردم به دین، حضور معنویّت در زندگی مردم  190

 عمران معنويِ مساجد عمران معنويِ مساجد 191

 انسان براي معنویت، صفا، اخلاص و انسانیت ارزش قائل است  192
 دین و معنویت 

 ي نماز باشدتبلیغ دین و معنویت، باید اقامه  193

 ارمانهاي بشري  صفا و یکرنگی و عدل و انصاف و معنویّت و حقیقت و برادري  194

195 
سازندگی فرد و جامعه را از هر دو سو، یعنی هم از جسم و هم از جان، هم  

 ي مادي و هم در ساحت معنويدر عرصه 
 ي مادي و هم در ساحت معنوي عرصه 

196 
سازندگی فرد و جامعه را از هر دو سو، یعنی هم از جسم و هم از جان، هم  

 ارزشهاي معنوي و الهی  ي مادي و هم در ساحت معنويدر عرصه 
 ارزشهاي معنوي و الهی حقیقتاً ارزش است  197

198 
بشر، وقتی از معنویّت غافل شد، همه درهاي اصلاح و صلاح به روي او  

 بسته میشود 
 

 عدالت و معنویت  رسیدن بشریت با معنویت و عدالت به آینده پاك 199

200 
 خود سازي تفکر و معنویت درجات اعلا می رساندخود سازي تفکر و معنویت انسان را به  

201 

 لزوم جهاد براي زندگی مادي و معنوي  202

 معنویت جهاد
203 

یکی از   -در شور و شوق ایثارها و جانفشانیها  -انیاً جهاد در میدان جنگ 
 روشهاي جهاد است 

 نورانیت الهی و تقوا و معنویت  تقوا و نورانیت الهی انسان را به معنویت می رساند 204

 تمرکز در نماز و ایجاد معنویت 205

 نماز سنگ بناي زندگی معنوي انسانها ست 

206 
هاي بسیاري از روي ایمان و تعبدّ در هنگام اذان، صدا به این سرود  حنجره

 کنندمعنوي بلند می 

207 
پالایش کردن ذهن از  بهره بردن از معنویت، پاکیزه کردن و پیراستن روح، و 

 وسوسه ها.

 شودپا داشتهبهدر جامعه، دینستون  208

 ي معنوي میان انسان و خداست نماز، رابطه  209

 فرصت روزه و امساك و فضاي عبادت و معنویت را قدر بدانیم 210

 روزه یک رکن اساسی در تعالی معنویست 
211 

تکامل روحی و هدایت و تربیت  روزه یک رکن اساسی در تعالی معنوي و 
 انسانی است 

 فلسفه ضد دینی سوسالیالیسم  ي دشمنی با دین و بریده شدن از ایمان معنوي غرب استمسأله  212

 نفوذ فلسفه مارکسیسم و ضد دینی در دنیا 213
 فلسفه ضد دینی مارکسیسم 

 شروع کردند سیاستها حرکتی را مستقلاً به سمت ضدیت با دین و معنویت  214

 منزوي شدن اسلام در زمان نفوذ استکبار 215
 ضعیف شدن معنویت توسط استعمار 

 ایدئولوژي حزب بعث که رسماً و علناً منکر و معرض دین و معنویت است  216
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 مخدوش کردن وحدت و همدلی مردم توسط دشمنان 217

 دوري از معنویت در ابرقدرت ها 218

219 

 220 جریان معنویت در دنیا توسط قدرت هاي ستمگر ضعیف کردن 

221 

 زدا و ضد معنویت و دشمن معنویت آلودِ هویتآلودِ گناهشهوت 222

 شخصیت زن در غرب دور از معنویت است 223

224 
تمدن غرب تمدّنِ علم بدون اخلاق، مادیّتِ بدون معنویّت و دین و قدرتِ  

 بدون عدالت است 

 ضعیف کردن جریان معنویت در دنیا توسط انگلیس و فرانسه 225

 تکبر و خودبزرگ بینی مانع معنویت است  226

 عدم تکبر و خود بزرگ بینی 
227 

�جُبی که انسانِ عابد و زاهد، به عبادت خود پیدا میکند، یکی از شعب تکبر  
 است 

 هنر باید عاري از فساد باشد شعر و  عدم وجود معنویت در شعر و هنر باعث فساد است  228

229 
ي تزکیه و طهارت آدمی است تزکیه  ي انسان است. همه چیز مقدمه زکیه 

 باعث معنویت است 

 تزکیه نفس و معنویت 
 جلوگیري از شهوت رانی و هوس رانی در جامعه  230

 عدم فراموش کردن  فراموش کردن خدا و معنویّت  231

 دوران حکومت اسلام آسان تر است تذهیب اخلاقی در  232

 فایده است رشد ماديّ بدون رشد معنوي بی  233

 معنویت و مقام حضرت زهرا در حد پیامبر است و باید پیرو ایشان بود 234

علیها) آشکارتر خواهد  االلهي زهرا(سلام روز نور اسلام و معنویت فاطمه روزبه  235 معنویت حضرت زهرا س 
 236 را لمس خواهد کرد شد و بشریت آن  

 رو اوردن جوانان به اسلام  سرگردانی مردم غرب در فقر معنویت  237

 معنویت خدانه خدا  کعبه پایگاه معنویت و وحدانیت است  238

239 
 حج باید ما را معنوي کند 

 معنویت حج 

240 

 کسانی که متصدّي حجنّد، اهل معنویت، تذّکر و انس باخدا هستند  241

 دوري از مادیات در سفر حج  242

 معنویت حجاج ایرانی 243

 جنبه ویژه معنوي حج 244

 توجهّ و اخلاص به ذات مقدّس احدیّت و اظهار عبودیّت در مقابل پروردگار  245

 حج  مظهر معنویت است  246

 تحصیل رستگاري روح و معنویت در حج 247

 اولیاي خدا حرکت کنیم. باید به سمت حیات معنوي  248

 پیوند ازدواج را محترم بشمارید ي اصلاح جامعه باشدتواند وسیلهپیوند ازدواج، می  249
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 استفاده از ضرفیت مجلس براي رفع مشکلات مردم  250
 توجه به معنویت در مجلس 

 عایت تقوا، و توکل به خداوند، و توجه به معنویت و اخلاق و عبادت 251

 معنویت و دانش هم راستا هستند  دنیاي علم از دنیاي دین و اخلاق و معنویّت، جدانیست  252

253 
هر کسی باید در صدد خودسازي باشد. باید برگناهان خود گریه کند؛ از  

 بدیهاي خود استغفار و توبه کند 
 خودسازي و معنویت پیامبر 

  جهان اهتمام به معنویت و فضیلت روحی و معنوي را در  254

255 
الصّلاةوالسّلام، یک حرکت عملی بود تا بشر را از یک سو  اکرم علیه بعثت نبىّ 

 به سرمنزل کمال فردي، روحی و  برساند
 

 معنویت و تقدس شخصیت پیامبر  ابعاد تقدس و معنویت شخصیت پیامبر  256

 توحید و تسلیم در برابر خداوند فلاح  اللَّه» و تسلیم خدا بودن اسلام، تسلیم، «اسلامٌ وجه 257

 معنویت و اخلاق  علی است بنتجسّم معنویت و اخلاق در نهضت حسین  258

  ایستادگی و جهاد امام حسین  259

 معنویت اثر نام امام حسین ع  حالت معنوي و روحیه ایمان و عاطفی در نام امام حسین ع  260

  باشد. اقتدار، یک امر معنوي است نیروي انتظامی باید داراي اقتدار  261

262 
ازاي قلیل ماديّ و  این نیرو، یک نیروي پاکدامن است و خود را به ما به 

 عوضهاي پست و حقیر، آلوده نمیکند 
 

263 
 حاکم بودن ارزش هاي اسلامی بر فضاي سازمان 

 

264  

265 
این ملت، به  این کشور، به برکت روآوردن به معنویّت، در دنیا عزیز شد. 

 برکت تمسکّ به معنویت و اسلام، در سطح عالم اقتدار پیدا کرد. 
 معنویت دین  و ارزش دادن به کشور 

266 

وجه به معنویت، توجه به خداو ذکر و خشوع و هم وحدت، تجمّع و بر گردِ  
 یک محورِ مشترك فراهم آمدن. 

 یکپارچگی اسلامی 
267 

268 

269 

270 
قدرت معنویت، در یک جا علََم برمیافرازد، کسانی که مخالف  قرآن،  

 معنویتند، دشمنی میکنند
 دشمنی بدان با قرآن 

271 
ایجاد معنویت و فکر و ارزشهاي انسانی،  حضور سیاسی و  عرصه خانواده  

 براي زنان توسط اسلام 
 ارزشگذاري اسلام به حقوق زنان 

272 
پیشگامان حرکت معنوي انسان به سوي  در زمینه مسائل معنوي، زنان جزو 

 پیشرفتها هستند 
 حرکت معنوي زنان به سوي پیشرفت 

273 
میدان علم، میدان معنویت، میدان تقوا، میدان سیاسی، بر روي زنان باز شده  

 است 

274 
ین منجی عظیم عالم، شفابخش بسیاري از بیماریها و دردهاي معنوي و  

 روحی و اجتماعی است
 معنویت امام زمان شفا بخشی و 

 امام زمان ناظر رفتار ماست  275
میدان معنویت و عبادت و معرفت، چه در میدان کار و  

 تلاش، چه در میدان مبارزه و سیاست 

 دین داري  توحید، شعار معنویت و شعار دینداري، در دنیا  توسط امام زمان  276
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 پیشوایىِ روحی و معنوي امامت  عاطفی و اعتقادي با مردم امامت، یعنی پیشوایىِ روحی و معنوي و پیوند  277

 مبارزه معنوي فرهنگی و سیاسی ائمه  278

 هاي والاي الهی اخلاق و معنویت، رحم و انصاف، دلبستگی به آرمان  279 معنویت،  دین و تعالیم اهل بیت 

 وجود آمدمعنویت، از دین و از تعالیم اهل بیت به  280

 معنویّت شیعه معنویّت دین و معنویّت شیعه و خاندان اهل بیت  281

282 
عوامل معنوي قدرت:ایمان، پاکی و پارسایی، راستی و حقاّنیت، ارزشهاي  

 دینی و الهی همراه با مجاهدت
 قدرت معنویت ایمان

 انسانتثبیت خطّ دین و خطّ نجات و صلاح  مجاهدت امام حسین خط اسلام را زنده نگهداشت  283

 توجهّ به معنویت  انگیزه دینی، توجهّ به دین، توجهّ به معنویت 284

285 
جهتگیرىِ قدرت  صلاح و فلاح انسان؛ نجات انسان از مصائب ماديّ و  

 معنوي
 نجات انسان از مصائب ماديّ و معنوي 

 انسان از غرورنجات  مهمترین کاري که قدرت معنوي دارد، نجات بشر از دست این منیتّهاست؛  286

287 
و و معنویت دینلایزال منبعفلسطین با تکاء به 

 برگشتنداسلامی اصیل راهبهاسلامحیاتبخشتعالیم 
 قدرت معنویت در شکست دشمنان 

288 
نماز جمعه محور وحدت و همدلی و مرکز نشر ایمان و معنویت و جایگاه 

 ممتاز تبیین اندیشه هاي انقلاب و امام است
 ت و همدلی و مرکز نشر ایمان و معنویت محور وحد

 آمیزش علم و معنویت، علم و ایمان، علم و اخلاق،  289

 عنصر معنویت دینی عنصر اصلی در حرکت علمی پژوهشی باشد 290 گیري علم را از اخلاق و ایمان جهت 

 گیري علم را از اخلاق و ایمان جهت  291

 سجادیه و معنویت امام سجاد ع آشنا کردن جوانا با صحیفه  292

 خصوصیات معنوي و اخلاقی  صحیفه سجادیه
 ي سجادیه مأنوس شویدبا صحیفه  293
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هاي فاسدي را که در نفس ما  خصوصیات معنوي و اخلاقی و این ریشه

 کن می هست، در زبان دعا به ما معرفی 

296 
 پیشرفت مادي و معنوي در سایه قران  ي قرآن است پیشرفت مادي و معنوي در سایه
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 ماتریس کدها در اکسل : 1-4شکل 
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 کدهاي ابري : 2-4شکل 
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 آمار توصیفی -3-4

 ترکیب جنسیتی اعضاي نمونه -1-3-4

دهندگان را نفر از پاسخ 80دهد که شناختی نشان میجمعیت نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل متغیرهاي   

 دهند.تشکیل میها را خانم نفر 52آقایان و 

 

 ترکیب جنسیتی اعضاي نمونه : 3-4جدول 

 درصد فراوانی فراوانی 

 6/60 80 آقا

 4/39 52 خانم 

 100 132 کل
 

 

 
 

 اي ترکیب جنسیتی اعضاي نمونهنمودار دایره : 1-4 نمودار
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 ترکیب سنی اعضاي نمونه -2-3-4

دهندگان پاسخ نفر از  14 دهد که سنشناختی نشان میجمعیت نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل متغیرهاي   

 سال سن دارند. 50نفر بیشتر از  19سال و  50تا  41نفر  43سال،  40تا  31نفر  56، سال 30زیر 

 

 ترکیب وضعیت سنی اعضاي نمونه : 4-4جدول 

 درصد فراوانی فراوانی 

 6/10 14 سال 30زیر 

 4/42 56 سال  40تا  31

 6/32 43 سال  50تا  41

 4/14 19 سال  50بیشتر از 

 100 132 کل
 

 
 اي ترکیب سنی اعضاي نمونهنمودار میله : 2-4 نمودار
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 مقطع تحصیلی اعضاي نمونه -3-3-4

نفر  4، دهد از نظر مقطع تحصیلیشناختی نشان میجمعیت نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل متغیرهاي   

 هستند. نفر دکتري  31نفر کارشناسی ارشد و  46نفر کارشناسی،  51کاردانی، 

 

 مقطع تحصیلی اعضاي نمونه : 5-4جدول 

 درصد فراوانی فراوانی 

 3 4 کاردانی

 6/38 51 کارشناسی

 8/34 46 کارشناسی ارشد

 5/23 31 دکتري

 100 132 کل

 
 
 

 
 اي مقطع تحصیلی اعضاي نمونهنمودار میله : 3-4 نمودار
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 دهندگانوضعیت درآمدي پاسخ -4-3-4

تا  5نفر بین  21درآمدي، دهد از نظر شناختی نشان میجمعیت نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل متغیرهاي   

 20نفر بیش از    35میلیون تومان و    20تا    15نفر بین    42میلیون تومان،    15تا    11نفر بین    34میلیون تومان،    10

 میلیون تومان درآمد دارند.

 وضعیت درآمدي اعضاي نمونه : 6-4جدول 

 درصد فراوانی فراوانی 

 9/15 21 میلیون تومان  10تا  5بین 

 8/25 34 میلیون تومان  15تا  11بین 

 8/31 42 میلیون تومان  20تا  15بین 

 5/26 35 میلیون تومان  20بیشتر از 

 100 132 کل

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اي وضعیت درآمدي اعضاي نمونهنمودار میله : 4-4 نمودار
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 استنباطیآمار  -4-4

آمار استنباطی در یک پژوهش علی به معناي کشف الگوهاي تأثیر سنجی در بین متغیرها در درون نمونه و    

به طور کلی به دو   SMART PLSافزار هاي مدل در نرمآزمونباشد. م آن به جامعه هدف پژوهش میتعمی

شود. با توجه به اینکه این میهاي مدل درونی (ساختاري) تقسیمگیري و آزمونهاي مدل اندازهدسته آزمون

هاي مربوط به برازش کیفیت مدل بیرونی، مدل درونی و مدل افزار واریانس محور است در آخر نیز آزموننرم

فایت حجم نمونه اطمینان حاصل کرد. این گیري باید از کشود. قبل از شروع تحلیل مدل اندازهکلی اعمال می

 به این دلیل است که تحلیل عاملی به شدت به حجم نمونه مناسب وابسته است.

 پیش آزمون هاي آمار استنباطی -1-4-4

 هاآزمون نرمال بودن توزیع داده -1-1-4-4

ناپارامتري به منظور انجام هاي پارامتري یا ها، انتخاب بین روشیکی از مسائل مهم در تحلیل آماري داده   

ها براي اینکه یک محقق رویکرد خود را براي تجزیه و تحلیل داده لذا محاسبات و استنباط آماري است.

 يهانرمال بودن داده  یبررس  ها اطمینان حاصل کند. برايانتخاب کند باید از نرمال یا غیر نرمال بودن توزیع داده

 یهمگون نییتع يبرا ايساده يروش ناپارامتر که رنف استفاده شداسمی - پژوهش از آزمون کولموگروف

 يبرا یآزمون کولموگروف اسمیرنف روش ن،یمنتخب است. بنابرا يآمار هايعیبا توز یتجرب یاطلاعات 

شده است. با توجه به جدول آزمون کولموگروف  يآورمشاهدات جمع یفراوان عینرمال بودن توز صیتشخ

اند و ها به طور نرمال توزیع نشدهباشد، یعنی داده 0٫05تر از کوچک  ) Sigا (سطح خط اگر مقدار رنفیاسم

 .اندها به طور نرمال توزیع شدهباشد، یعنی داده 0٫05اگر بیشتر از 

 

 آزمون کولموگروف اسمیرنف جی نتا : 7-4جدول 

 نتایج (sig)سطح خطا  K-S آزمون متغیر

 نرمال نیست  000/0 188/4 ایمان

 نرمال نیست  000/0 910/5 تقوا
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کنید هیچ از متغیرها از توزیع داده نرمال برخوردار نیستند. لذا با همانطور که در نتایج جدول بالا مشاهده می

 استفاده نمود. 3نسخه   Smart PLSافزار ها محقق از نرمتوجه به این موضوع، براي تحلیل داده

 کفایت حجم نمونه و کرویتّ روابط-2-1-4-4

اي در کنندهگردد. حجم نمونه عامل تعیینمعادلات ساختاري از تحلیل عاملی استفاده مییابی  در مدل   

صحت تکنیک تحلیل عاملی است. لذا تحلیل عاملی چه از نوع اکتشافی و چه از نوع تأییدي، باید داراي 

نمونه براي   هاي بررسی کفایت حجماي باشد که حجم آن براي این عملیات کفایت نماید. یکی از روشنمونه

شود. اگر مینشان داده  KMOتحلیل عاملی، محاسبه شاخص کفایت حجم نمونه است. این شاخص با نماد 

 8/0تا  7/0توان از تحلیل عاملی استفاده کرد. اگر این مقدار بین باشد می 5/0بالاتر از  KMOنتیجه آزمون 

براي این آزمون،  9/0است و مقدار بالاي مقداري خیلی خوب  9/0تا  8/0باشد مقداري مناسب، اگر بین 

افزار قرار است باشد. نرمت روابط یا بارتلت نیز میمقداري بسیار عالی است. این آزمون شامل آزمون کرویّ 

الات صرفأ باید با سؤدر تحلیل عاملی سوالاتی را که با هم همبستگی دارند در یک دسته قرار دهد اما این 

 نرمال نیست  000/0 377/5 توکل 

 نرمال نیست  000/0 672/3 بصیرت دینی

 نرمال نیست  000/0 302/3 سیره چهارده معصوم

 نرمال نیست  000/0 512/5 سیره اولیاءاالله

 نرمال نیست  000/0 449/4 اتحاد و همبستگی

 نرمال نیست  000/0 971/3 قرآن

 نرمال نیست  000/0 574/5 حفظ انقلاب

 نرمال نیست  000/0 019/5 معنویت درونی

 نرمال نیست  000/0 652/6 خواص جامعه

 نرمال نیست  000/0 893/5 ارزش و کرامت معنوي

 نرمال نیست  000/0 388/4 شرعی و حدود اسلامیتوجه به روابط  
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ت باشد. بررسی رابطه کروي بین دو کرویّ اً  ند و رابطه آنها باید فاقد جهت یا اصطلاح یکدیگر رابطه داشته باش

از نظر آماري   Sigگیرد. آزمون بارتلت از خود مقداري ندارد و تنها باید مقدار  متغیر با آزمون بارتلت انجام می

 .معنادار باشد

 جدول کفایت حجم نمونه و کرویت روابط : 8-4جدول 

 کفایت حجم نمونه و کرویت روابط

KMO 903/0 

 بارتلت 

 983/5198 (𝜒𝜒2)اسکوئر تقریبی کاي

 131 (df)درجه آزادي 

 000/0 (sig)سطح معناداري 

 

است که  7/0بسیار بیشتر از  KMOنتایج جدول فوق حاکی از آن است که مقدار بدست آمده براي شاخص 

حکایت از کفایت حجم نمونه دارد. همچنین نتایج بدست آمده براي آزمون بارتلت نیز که در سطح اطمینان 

تواند اعلام محقق اکنون می  ت روابط نیز مورد تأیید است.توان گفت کرویّدرصد معنادار شده است. لذا می  99

 پردازش شده و قابلیت آزمون مدل وجود دارد.ها پیشکند که داده

 تحلیل عاملی اکتشافی -3-1-4-4

نامه بین اعضاي نمونه  نامه را قبل از پخش پرسش ظاهري و محتواي پرسش محقق پس از اینکه روایی   

کند همزمان هم متغیرها را اکتشاف میل عاملی اکتشافی  اکنون با استفاده از روش آماري پیشرفته تحلی  ،سنجید

شرط  شود.دو شرط عمده استفاده میکند. براي تحلیل اکتشافی از ارزیابی میگرا و واگرا را  و هم روایی هم

ال با عامل(دسته) مربوطه بزرگترین بار عاملی را داشته باشد. شرط دوم آن است که ؤاول این است که آن س

بزرگتر باشد. اکنون روایی همگرا برقرار است و جهت برقراري روایی واگرا  0.5مربوطه حداقل از بار عاملی 

ال ؤدارد باید از بار عاملی آن س 0.5ال مربوطه با عامل(دسته) دیگري نیز بار عاملی بزرگتر از ؤباید اگر س

تحلیل تا روایی واگرا نیز تایید گردد.  بزرگتر باشد 0.3زمانی که به دسته هاي دیگر متصل می شود حداقل 

انجام گرفت. در گام اول باید بر اساس نموداري مشهور به  26نسخه  spss عاملی اکتشافی توسط نرم افزار
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اند. اگر در نمودار بندي شدهطبقه الات ما در چند دسته یا عامل یا متغیرؤنمودار سنگ ریزه دریافت که س

 شود.، تولید عامل یا دسته میشود 1عدد  سنگ ریزه مقدار ویژه بالاي

 
 ها یا دسته ایجاد شدهنمودار سنگ ریزه براي تشخیص تعداد عامل : 5-4 نمودار

 

دارد. یعنی با قاطعیت  1عامل(دسته) مقدار ویژه بزرگتر از عدد  13دهد که مقدار ویژه نمودار فوق نشان می

شود. اما بندي میدسته طبقه 13تحقیق کیفی یا شاخص محقق در سنجه برآمده از  44توان اعلام کرد که می

ال ؤس 44کنیم. از آنجا که تنها تا زمانی که چرخشی نداشته باشیم به ساختاري نظامند و ساده دست پیدا نمی

ند استفاده م  ترین چرخش یعنی واریماکس براي رسیدن به یک الگوي نظامیا سنجه وجود دارد، محقق از رایج

 ها بعد از چرخش واریماکس بصورت جدول ذیل قابل مشاهده است.الات و عاملؤند و ماتریس سکمی
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 ماکسیالات و عامل ها بعد از چرخش وارؤس سیماتر : 9-4جدول 

 
 سوالات

 ها)(دسته  هاعامل 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

q1      620 /0        

q2      822 /0        

q3  698 /0            

q4      808 /0        

q5  711 /0            

q6          688 /0    

q7         803 /0     

q8         799 /0     

q9    703 /0          

q10          691 /0    

q11    719 /0          

q12    792 /0          

q13    745 /0          

q14    696 /0          

q15    758 /0          

q16   823 /0           

q17   831 /0           

q18   727 /0           

q19        898 /0      

q20    801 /0          

q21    794 /0          

q22     768 /0         

q23     771 /0         

q24     705 /0         

q25        884 /0      

q26 856 /0             

q27 770 /0             

q28 845 /0             

q29       627 /0       

q30       598 /0       

q31           802 /0   

q32           769 /0   

q33             697 /0 
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یگر و اینکه حول ها به یکداند به دلیل همبستگی آنگرفته دسته قرار 13نجا که سوالاتی که در هر یک از از آ

ده شود و روي آن دقت و بارها خوانه ب در یک دسته چرخند اکنون باید متن سوالاتیک محور واحد می

هاي زده شده به دقت مطالعه و با مشورت تلف زده شود، سپس ادبیات این حدسهاي مخمل گردد و حدسأت 

 .شوندشود و متغیرها اکتشاف میها یا متغیرها گذاشته میمناسب براي عاملاساتید و خبرگان نامی 

 

 ماکسیسوالات و عامل ها بعد از چرخش وار سیماتر : 10-4جدول 

شماره 

 سوال

ها شماره شاخص

 پژوهشدر مدل 

هاي برآمده شاخص

 از کدهاي اولیه

دسته یا 

متغیرهاي کشف 

 شده

شماره 

 سوال

ها شماره شاخص

 در مدل پژوهش

هاي برآمده شاخص

 از کدهاي اولیه

دسته یا متغیرهاي 

 کشف شده 

q26 KQ1 

حاکمیت نظام 

ارزشی در فرهنگ 

 خواص جامعه ملی

q22 GQ1 
جلوگیري از تفرقه 

اتحاد و  پراکنی دشمنان

 همبستگی

q27 KQ2 
پایبندي مسئولان به  

 هاي دینیارزش
q23 GQ2 

عدم شایعه پراکنی 

 و ایجاد اختلاف

 سوالات
 ها)(دسته  هاعامل 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

q34           778 /0   

q35  836 /0            

q36  812 /0            

q37            738 /0  

q38            724 /0  

q39  816 /0            

Q40 757 /0             

Q41 810 /0             

Q42             705 /0 

Q43             749 /0 

Q44  844 /0            
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q28 KQ3 

هاي ترویج ارزش

دینی در نهادها و 

 هاسازمان

q24 GQ3 
وحدت کلمه و  

 حضور در صحنه

q40 KQ4 

آموزش و تعلیم و 

تربیت اسلامی در 

 مراکز آموزشی

q1 FQ1 
زندگی احیاي ابعاد 

 اولیاءاللهی

 q2 FQ2 عدالت اجتماعی q41 KQ5 سیره اولیاءاالله
معنویت امام خمینی 

 (ره)

q3 EQ1 

توجه به معنویت در 

زندگی پیامبر اسلام 

 (ص)

سیره چهارده 

 معصوم (ع)

q4 FQ3 معنویت شهدا 

q5 EQ2 البلاغهنهج q29 BQ1 پرهیزگاري 

 تقوا
q35 EQ3 

معنویت حضرت 

 زهرا (س)
q30 BQ2 رضاي الهی 

q36 EQ4 

معنویت امام سجاد 

(ع) و صحیفه  

 سجادیه

q19 CQ1 
طلب یاري جستن 

 از خدا
 توکل

q39 EQ5 نهضت عاشورا q24 CQ2 
امیدواري به یاري 

 خدا

q44 EQ6 اعتقاد به مهدویت q7 HQ1  عمل به قرآن 

 قرآن
q16 DQ1 

مقابله با نفوذ  

گرایش به  

قاعده هایی با فلسفه

و مبناي مادي در 

 جامعه

 بصیرت دینی

q8 HQ2 

پیشرفت مادي و 

معنوي در سایه 

 قرآن

q17 DQ2 
جلوگیري از نفوذ 

 فلسفه ضد دینی
q6 1Q1 روحیه انقلابی گري 

 حفظ انقلاب

q18 DQ3 

تقویت روحیه مردم 

و مقابله با حرکات  

 هاضد ارزش

q10 1Q2 
پایبندي به  

 هاي انقلابارزش
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q9 AQ1 توجه به خدا 

 ایمان

q31 JQ1 
سازندگی اخلاقی و 

 اصلاح رفتار

 q11 AQ2 معنویت درونی

رابطه قلبی و  

اعتقادي و پیوند 

 ولایتی با خدا

q32 JQ2 

علم آموزي در 

جهت 

 گذاريخدمت

q12 AQ3 انجام واجبات q34 JQ3 
پروراندن روحیه 

 معنویت

q13 AQ4 ترك محرمات q37 LQ1 
شرافت و توجه به 

ارزش و کرامت  کرامت نیروي کار

 معنوي
q14 AQ5 دعا و توسل q38 LQ2 

اهمیت شأن و نقش  

 اجتماعی کارگران

q15 AQ6 توبه و استغفار q33 MQ1 
روابط زن و مرد و  

 شأن زن در اجتماع
توجه به روابط  

شرعی و حدود  

 اسلامی

q20 AQ7 تسلیم بودن به خدا q42 MQ2 
گاري اسلام ارزش

 به حقوق زنان 

q21 AQ8 حج q43 MQ3 
حرکت معنوي زنان 

 به سوي پیشرفت

 

مدل تحلیل گذاري شده و سوالات هر کدام مشخص است براي رسیدن به مدل نهایی باید  م  متغیر نا  13اکنون  

 گردد.

 آزمون هاي مدل اندازه گیري -2-4-4

روایی و پایایی سازه و حصول اطمینان از آن است. ابتدا محقق باید از گیري، بررسی وظیفه اصلی اندازه   

 جنس بودن سوالات اطمینان حاصل نماید. یعنی ابتدا باید آزمون همگن بود.تک بعدي بودن و هم

 بارهاي عاملی (همگن بودن سؤالات) آزمون -1-2-4-4

لفه، حول یک ؤکننده یک متغیر یا مگیريالات اندازهؤآزمون همگن بودن به معناي این است که کلیه س   

الات هر متغیر) ؤچرخند. اگر بار عاملی که همان ضریب همبستگی بین متغیر مکنون و آشکار (سمفهوم می
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باشد. در غیر این صورت الات دیگر متغیر همگن میؤال با سؤتوان ادعا نمود آن سشود، می 5/0است بالاي 

 .مدل اصلاح گردد گردیده و اصطلاحاًال باید از مدل پژوهش حذف ؤس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدل پژوهش در حالت تخمین ضرایب استاندارد : 3-4شکل 
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 مدل پژوهش در حالت معناداري ضرایب استاندارد : 4-4شکل 
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 مقادیر بارهاي عاملی : 11-4جدول 

 معناداري بار عاملی مقادیر بار عاملی الاتؤس متغیرها

 ایمان

AQ1 845/0 119/47 

AQ2 683/0 130/18 

AQ3 797/0 564/29 

AQ4 747/0 946/24 

AQ5 795/0 598/29 

AQ6 839/0 906/46 

AQ7 753/0 565/27 

AQ8 847/0 766/41 

 تقوا
BQ1 933/0 205/91 

BQ2 937/0 606/107 

 توکل
CQ1 857/0 382/48 

CQ2 911/0 060/134 

 بصیرت دینی 

DQ1 833/0 832/33 

DQ2 862/0 399/47 

DQ3 850/0 690/47 

 سیره چهارده معصوم

EQ1 786/0 656/32 

EQ2 787/0 015/28 

EQ3 874/0 191/64 

EQ4 821/0 164/35 

EQ5 681/0 261/17 

EQ6 868/0 450/50 

 سیره اولیاءاالله 

FQ1 907/0 129/77 

FQ2 798/0 418/29 

FQ3 892/0 225/70 

 اتحاد و همبستگی

GQ4 876/0 920/64 

GQ2 911/0 550/101 

GQ3 892/0 959/38 
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 قرآن
HQ1 921/0 350/93 

HQ2 758/0 182/18 

 حفظ انقلاب
IQ1 915/0 370/127 

IQ2 865/0 862/43 

 معنویت درونی 

JQ1 864/0 563/52 

JQ2 852/0 900/50 

JQ3 715/0 821/14 

 خواص جامعه

KQ1 808/0 517/36 

KQ2 903/0 542/72 

KQ3 850/0 281/52 

KQ4 872/0 566/55 

KQ5 716/0 651/15 

ارزش و کرامت 
 معنوي 

LQ1 869/0 886/55 

LQ2 894/0 702/64 

توجه به روابط شرعی 
 و حدود اسلامی

MQ1 778/0 821/23 

MQ2 836/0 596/39 

MQ3 887/0 719/61 

 

بالاتر  5/0مدل از نقطه برش  تمامی سوالاتکه بار عاملی نتایج حاکی از آن است با توجه به جدول فوق، 

گیري حال باید به بررسی پایایی و روایی ابزار اندازهاند.  همچنین بار عاملی تمامی سوالات معنادار شده  هستند.

گیري و سپس روایی ناکافی است. پس ابتدا به بررسی پایایی ابزار اندازهپرداخته شود. پایایی شرط لازم ولی 

 پردازیم.گیري میابزار اندازه 

 هاي پایایی مدل اندازه گیري آزمون -2-2-4-4

مونه اي به نپذیري نتایج یک مدل از نمونهپایایی نه به معناي تکرار نتایج یک آزمون بلکه به معناي تعمیم   

 گیري باید بر اساس دوابزار اندازهدر رویکرد حداقل مربعات جزئی، پایایی باشد. دیگر در همان جامعه می

 تایید گردد تا پایایی کلی مدل در نهایت تأیید شود. (CR)آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی  آزمون
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 آزمون آلفاي کرونباخ -1-2-2-4-4

ترین آزمون بررسی پایایی، به بررسی همبستگی درونی سوالات ترین و قدیمیسنتیاین آزمون به عنوان    

گیري فقط زمانی قابل قبول است که پردازد. از نظر این آزمون، پایایی ابزار اندازهیک متغیر خارج از مدل می

 باشد. 7/0بالاي 

 جدول ضرایب پایایی آلفاي کرونباخ : 12-4جدول 

 نباخمقدار آلفاي کرو متغیر

 913/0 ایمان

 856/0 تقوا

 724/0 توکل

 806/0 بصیرت دینی

 890/0 سیره چهارده معصوم

 834/0 سیره اولیاءاالله

 853/0 اتحاد و همبستگی

 702/0 قرآن

 741/0 حفظ انقلاب

 743/0 معنویت درونی

 888/0 خواص جامعه

 714/0 ارزش و کرامت معنوي

 780/0 اسلامیتوجه به روابط شرعی و حدود 

 

است. پس طبق   7/0دهد که مقدار آلفاي کرونباخ براي تمامی متغیرها بالاي خوشبختانه نتایج آزمون نشان می

 گیرد.گیري مورد تأیید قرار میاین آزمون پایایی ابزار اندازه
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 )CRآزمون پایایی ترکیبی ( -2-2-2-4-4

الات یک متغیر است با این ؤکرونباخ دارد؛ یعنی به معناي همبستگی ساین شاخص تعریفی مشابه با آلفاي     

گردد. به عبارتی، در درون مدل پارامترهاي مختلفی تفاوت که این آزمون در درون مدل پژوهش تعریف می

گذارند که این آزمون ثیر میأالات ت ؤگیري، ضریب مسیر و ... بر همبستگی سمانند بار عاملی، خطاي اندازه

گیرد. بنابراین از نظر نزدیکی به واقعیت پایایی، این شاخص مهمترین شاخص پایایی تلقی ها را در نظر میآن

 اند.در نظر گرفته 7/0)، نقطه برش براي این آزمون را 2009شود. هنسلر و همکاران (می

 

 جدول ضرایب پایایی ترکیبی : 13-4جدول 

 مقدار پایایی ترکیبی متغیر

 930/0 ایمان

 933/0 تقوا

 877/0 توکل

 885/0 بصیرت دینی

 917/0 سیره چهارده معصوم

 901/0 سیره اولیاءاالله

 910/0 اتحاد و همبستگی

 845/0 قرآن

 884/0 حفظ انقلاب

 853/0 معنویت درونی

 918/0 خواص جامعه

 874/0 ارزش و کرامت معنوي

 873/0 توجه به روابط شرعی و حدود اسلامی
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است. پس طبق  7/0دهد که مقدار پایایی ترکیبی براي تمامی متغیرها بالاي خوشبختانه نتایج آزمون نشان می

 گیرد.گیري مورد تأیید قرار میاین آزمون پایایی ابزار اندازه

خوشبختانه مدل یید پایایی مدل آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی نشان داد که أبندي هر دو شاخص تجمع

 تواند به سنجش اعتبار یا همان روایی مدل بپردازد.بیرونی پژوهش داراي پایایی سازه است و محقق اکنون می

 هاي روایی مدل اندازه گیري آزمون -3-2-4-4

افزار در تجزیه و تحلیل آماري است. روایی یعنی روایی سازه مهمترین بخش یک پروژه کمی در هر نرم   

گیري همان چیزي را بسنجد که قرار بوده سنجیده شود. روایی سازه از سه بخش مجزا تشکیل شده ندازه ابزار ا

ها، روایی محتوا، روایی همگرا و روایی واگرا نام دارند. روایی محتوا توسط استاد راهنما است که این بخش

یک مدل انعکاسی با یکدیگر هاي یک متغیر باید در گرا یعنی شاخص مورد تأیید قرار گرفت. روایی هم

هاي هر متغیر همبستگی داشته باشند و در عین حال روایی واگرا یا تشخیصی به معناي تمایز و افتراق شاخص

 لفه دیگر است. ؤهاي متغیر یا ملفه نسبت به شاخصؤیا م

 روایی هم گرا -1-3-2-4-4

 (AVE)آزمون میانگین واریانس استخراجی  •

بر اساس تجمیع نظر خبرگان این حوزه، میانگین واریانس استخراجی براي هر متغیر باید بیشتر از نقطه     

 باشد. 5/0برش 
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 جدول ضرایب میانگین واریانس استخراجی : 14-4جدول 

 AVEمقدار  متغیر

 624/0 ایمان

 874/0 تقوا

 782/0 توکل 

 720/0 بصیرت دینی

 648/0 سیره چهارده معصوم

 752/0 سیره اولیاءاالله

 772/0 اتحاد و همبستگی

 732/0 قرآن

 793/0 حفظ انقلاب

 661/0 معنویت درونی

 693/0 خواص جامعه

 777/0 ارزش و کرامت معنوي

 697/0 توجه به روابط شرعی و حدود اسلامی

 

 5/0دهد که مقدار میانگین واریانس استخراجی براي تمامی متغیرها بالاي آزمون نشان میخوشبختانه نتایج 

توان ادعا نمود که مدل گیرد. بنابراین میگیري مورد تأیید قرار میاست و طبق این آزمون، روایی ابزار اندازه

 یکدیگر همگرایی دارد. الات هر متغیر در درون مدل باؤپژوهش از روایی همگرا برخوردار است و کلیه س

 روایی وا گرا -2-3-2-4-4

 لارکر -آزمون فورنل •

توسط دو دانشمند علوم آماري به نام فورنل و لارکر براي تشخیص واگرایی  1982این آزمون در سال    

هاي بعد توسعه پیدا کرد و از دو جدول همبستگی و جدول میانگین واریانس متغیرها ایجاد شد اما در سال
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به جاي اعداد یک روي   شود. در این جدوللارکر نامیده می  -جدولی پدید آمد که فورنل  (AVE)استخراجی  

گیرد که باید از همبستگی آن متغیر با متغیرهاي دیگر بیشتر باشد. هر متغیر قرار می AVEقطر اصلی، جذر 

 گیرند.اي این جدول را با جدول همبستگی در مقالات اشتباه میالبته متأسفانه هنوز عده

 

 لارکر -جدول آزمون فورنل:  15-4جدول 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

             790/0 ایمان .۱

            935/0 639/0 تقوا .۲

           884/0 511/0 655/0 توکل .۳

          849/0 619/0 644/0 609/0 بصیرت دینی .۴

         805/0 607/0 599/0 618/0 602/0 سیره چهارده معصوم .۵

        867/0 600/0 542/0 581/0 699/0 694/0 سیره اولیاءاالله .۶

       879/0 623/0 444/0 488/0 449/0 581/0 644/0 اتحاد و همبستگی .۷

      856/0 500/0 588/0 471/0 512/0 516/0 552/0 588/0 قرآن .۸

     890/0 692/0 565/0 503/0 418/0 533/0 497/0 413/0 611/0 حفظ انقلاب .۹

    813/0 550/0 654/0 687/0 444/0 505/0 601/0 556/0 503/0 601/0 معنویت درونی  .۱۰

   832/0 391/0 484/0 577/0 660/0 518/0 430/0 655/0 558/0 702/0 599/0 خواص جامعه .۱۱

  881/0 318/0 402/0 399/0 548/0 503/0 633/0 527/0 412/0 565/0 607/0 413/0 ارزش و کرامت معنوي  .۱۲

توجه به روابط شرعی و  .۱۳

 حدود اسلامی
490/0 660/0 610/0 669/0 666/0 539/0 444/0 662/0 541/0 533/0 440/0 379/0 835/0 

 

دهد روایی واگراي متغیرها از نظر این لارکر به صراحت نشان می -خوشبختانه نتایج حاصل از آزمون فورنل

  آزمون کاملا مورد تأیید است.

هاي مربوط به بررسی روایی همگرا و واگرا نیز مورد آزمونبندي گیري، جمعبعد از تأیید پایایی ابزار اندازه

 رسد.گیري) میه، نوبت به بررسی کیفیت مدل بیرونی (اندازهلتأیید قرار گرفت. اکنون بعد از این مرح 

 بررسی کیفیت مدل اندازه گیري -4-2-4-4

صورت دقیق وجود ندارند   هاي برازش بهمحور شاخصمحور همانند رویکرد کواریانسدر رویکرد واریانس   

هاي برازشی که مدل مشاهده شده نیز شاخص  PLSهاي اخیر محققینی تلاش نمودند تا براي  و اگرچه در سال

ها همواره با انتقادات بسیاري در نمونه را با واقعیت جامعه انطباق دهند، ارائه نمایند اما متأسفانه این آزمون
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توان حساب چندانی گشود. از این رو به جاي نمی PLSهاي برازش در اند بنابراین روي شاخصمواجه شده

سنجند و محقق باید ود دارند که کیفیت مدل بیرونی و نیز درونی را میهایی وج هاي برازش آزمونشاخص

سنجد روایی متقاطع شاخص اشتراکی به صورت مجزا آنها را اجرا نماید. شاخصی که کیفیت مدل بیرونی را می

نامند. این شاخص با سه مقدار می  CV COMشود که در تحقیقات به صورت اختصاري آن را  سازه نامیده می

 شود.به ترتیب ضعیف، متوسط و قوي مقایسه می 35/0و  15/0، 02/0

 

 آزمون روایی متقاطع شاخص اشتراکی سازه : 16-4جدول 

 CV COM متغیر

 478/0 ایمان

 525/0 تقوا

 537/0 توکل

 510/0 بصیرت دینی

 389/0 سیره چهارده معصوم

 445/0 سیره اولیاءاالله

 399/0 اتحاد و همبستگی

 440/0 قرآن

 399/0 حفظ انقلاب

 412/0 معنویت درونی

 410/0 خواص جامعه

 511/0 ارزش و کرامت معنوي

 433/0 توجه به روابط شرعی و حدود اسلامی
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توان ادعا کرد مدل بیرونی براي تک تک است و می 35/0خوشبختانه نتایج جدول براي هر متغیر بیشتر از 

بینی بسیار بالایی در الات از قدرت پیشؤدهد سبرخوردار است و این نشان میمتغیرها از کیفیتی بسیار قوي 

گیري متغیرهاي خود برخوردارند. حال بعد از سنجش کیفیت مدل بیرونی، نوبت به تجزیه و تحلیل اندازه

 رسد.مدل درونی (ساختاري) پژوهش می

 معناداري ضرایب استاندارد -3-4-4

 پردازد.ها است که به معناداري ضرایب استادارد میاز آزمون اياین مدل داراي مجموعه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گیري پژوهش در حالت معناداري ضرایب استانداردمدل اندازه : 5-4شکل 
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 آزمون ضرایب استاندارد و معناداري ضرایب استاندارد -1-3-4-4

استفاده شده  Bootstrapingو  PLS Algorithm، از مدل در دو حالت برآورد پارامترها يبرادر این بخش    

دهد ضرایب مسیر چه مقادیري هستند و معناداري ضرایب مسیر چه نتایجی را براي پژوهش است و نشان می

 حاضر به دنبال دارد.

 ضریب استاندارد و معناداري ضرایب استاندارد : 17-4جدول 

 روابط ردیف 
ضرایب  

 استاندارد

معناداري ضرایب  

 استاندارد

 898/14 699/0 سازمان معنویت در  >--ایمان ۱

 946/2 175/0 معنویت در سازمان  >-- تقوا ۲

 311/6 337/0 معنویت در سازمان  >-- توکل ۳

 339/2 133/0 معنویت در سازمان  >-- بصیرت دینی ۴

 352/8 536/0 معنویت در سازمان >-- سیره چهارده معصوم (ع) ۵

 423/9 577/0 معنویت در سازمان  >--  سیره اولیاءاالله ۶

 112/5 285/0 معنویت در سازمان  >-- اتحاد و همبستگی ۷

 013/11 648/0 معنویت در سازمان  >--  قرآن ۸

 2671/4 277/0 معنویت در سازمان  >--  حفط انقلاب ۹

 111/10 628/0 معنویت در سازمان  >-- معنویت دینی ۱۰

 509/3 258/0 معنویت در سازمان  >-- خواص جامعه ۱۱

 448/3 214/0 معنویت در سازمان  >-- ارزش و کرامت معنوي ۱۲

 554/6 433/0 معنویت در سازمان  >-- توجه به روابط شرعی و حدود اسلامی ۱۳
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 آزمون واریانس تبیین شده (ضریب تعیین) -2-3-4-4

شود. آزمون مربوط استفاده می  )R2(  زادرون  يرهایمتغ  نییتعبیاز ضر  ي)ساختاردرونی (مدل    یابیارز  يبرا   

زا زا توسط ترکیب خطی متغیرهاي برونبینی رفتار متغیرهاي درونبه واریانس تبیین شده به بررسی دقت پیش

بینی یعنی دقت پیش  67/0و    33/0،  19/0پردازد. آنچه امروزه مورد قبول تمامی محققین قرار دارد سه مقدار   می

را محاسبه نموده و آنها را   R2زا باشد. در همین راستا محقق براي متغیرهاي درونقوي میضعیف، متوسط و  

 کند. بر اساس این سه مقدار تفسیر می

 زاجدول واریانس تبیین شده از متغیرهاي درون  : 18-4جدول 

 2R Square (R( متغیر

 806/0 معنویت در سازمان

 

بینی رفتار متغیر معنویت در سازمان با توجه به سه مقدار دهد، پیشمیهمانطور که نتایج جدول فوق نشان 

دهد که عوامل اثرگذار سیزده گانه اشاره شده در مدل شود و این نشان میفوق، مقداري قوي ارزیابی می

 کنند.بینی و تبیین میدرصد از رفتار متغیر هدف معنویت در سازمان را پیش 80تحقیق، بیش از 

نهایی باید  باشد. اکنون به عنوان آزمونگیري بسیار قوي میایی این است که کیفیت مدل اندازهنتیجه نه 

براي پژوهش حاضر در چه سطحی قرار دارد! به عبارتی نتایج پژوهش  PLSمشخص شود کیفیت مدل کلی 

انجام شده در بینی کننده به دست آمده است تا چه حد با نتایج یک تحقیق افزاري پیشحاضر که در نرم

در قالب سنجش  GOFمحور قابل مقایسه است! بدین منظور از آزمون نکوئی برازش افزارهاي کواریانسنرم

 شود.کیفیت مدل کلی استفاده می

 GOFآزمون  -4-4-4

بندي کننده دو مدل بیرونی و درونی است که اگر مقدار نیز به عنوان جمع  (GOF)شاخص نیکویی برازش     

نتایج کواریانس محورها  %97و نتایج آن دقتی برابر با  PLSشود، آنگاه مدل کلی پژوهش در  36/0آن بالاي 
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وسط را به ترتیب به عنوان کیفیت کلی ضعیف، مت 36/0و  25/0، 1/0دارد. البته براي این شاخص سه مقدار 

 و قوي ارائه شده است. 

GOF = �𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝑛𝑛𝑎𝑎𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶������������������� × R2��� 

GOF = �9.525������� × 0.806������� = 0.768 
 

)، کیفیت مدل کلی بسیار قوي است و مقدار 768/0با توجه به مقدار بدست آمده براي آزمون نکوئی برازش (

GOF  توان ادعا نمود که دقت و کیفیت بسیار مناسب است.است. بنابراین می 36/0بسیار بیشتر از 

 عملکرد -ماتریس اهمیت  -5-4-4

بین جهت توضیح رفتار متغیر در این قسمت به منظور ارزیابی اهمیت و عملکرد هر یک از متغیرهاي پیش   

به طور . 1)2018شود (اکرم و همکاران، ستفاده میعملکرد ا -هدف از ماژول تجزیه و تحلیل نقشه اهمیت

 يهاسازه تیاثرات کل، نشان دهنده اهمدر نظر گرفتن با عملکرد  -توان گفت که نقشه اهمیتمی ترقیدق

 هايریمتغمربوط به هریک از  ازاتیامت نیانگیبا م که است سازه هدف خاص ک یبه  یدهدر شکل بینپیش

 يبرا یینسبتاً بالا تیاست که اهم آفرینیهاي نقشیی سازه. هدف شناساددهینشان معملکرد آنها را ، پنهان

نمرات  یعنی( ینییعملکرد نسبتاً پا يهستند)، اما دارا بالا یاثر کل يکه دارا ییآنها یعنید (نسازه هدف دار

. به طور کلی متغیرهایی که بیشترین اهمیت را دارند از اولویت هستند زین )کم استیا پنهان متوسط  ریمتغ

بالاتري براي اقدامات مدیریتی برخوردارند. به ویژه متغیرهایی که داراي بیشترین اهمیت اما عملکرد کمتر از 

ات و ارتباط آنها با اقدام  نیشیپ  يهادر مورد نقش سازه  یمهم  نشیبعملکرد  -نقشه اهمیت  جینتامتوسط هستند.  

 ترژهیاطلاعات و  وگسترش داد    ها نیزدر سطح شاخص توان. همچنین این روش را میدهندیارائه م  یتیریمد

 . بدست آورد یتیریاقدامات مد نیثرترؤدر مورد م و ریزتري

 

 
1 Akram et al, 2018 
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 عملکرد -ماتریس اهمیت : 6-4شکل 

 

اولیاءاالله، اتحاد و همبستگی، قرآن، حفظ انقلاب، ایمان، تقوا، توکل، بصیرت دینی، سیره چهارده معصوم، سیره  

نویت درونی، خواص جامعه، ارزش و کرامت معنوي و توجه به روابط شرعی و حدود اسلامی به ترتیب عم

دهد، نتایج حاکی از آن است که از نظر اهمیت اند. همانطور که شکل فوق نشان مینامگذاري شده  Mتا    Aاز  

تغیر هدف ارتقاي معنویت در سازمان در جامعه مورد مطالعه با توجه به نظرات بین براي ممتغیرهاي پیش

گیرد. به عبارتی این متغیر از بیشترین اهمیت براي نمونه آماري، متغیر ایمان در درجه اول اهمیت قرار می

قرآن، سیره   هاي بعدي نیز به ترتیب متغیرهايمتغیر هدف ارتقاي معنویت در سازمان برخوردار است. در رتبه

اولیاءاالله، توجه به روابط شرعی و حدود اسلامی، بصیرت دینی، توکل، حفظ انقلاب، ارزش و کرامت معنوي، 

 اتحاد و همبستگی، تقوا، معنویت درونی و سیره چهارده معصوم (ع) قرار دارند. 
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 فصل پنجم :

 نتیجه گیري و پیشنهادات
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 مقدمه -1-5

معنویت در سازمان یا به عبارتی در محیط کار یکی از مباحث بسیار مهم است که با توجه به آن می توان    

سازمانی را حل و فصل نمود. این موضوع از چنان اهمیت بالایی برخوردار  مشکلات و بسیاري از معضلات

می گیرند، معنویت برخاسته از دین فاصله است که حتی کشورهاي پیشرفته صنعتی و غربی که هر روز از 

درصدد رفع آسیب هاي سازمانی خود از قبیل کاهش انگیزه، تعهد، رضایت شغلی، بهره وري و ... از طریق 

 . معنویت حتی معنویت ها و مکاتب نوظهور هستند

ا و پیشرفت مطلوب گیري مناسب از آنهساز شناخت استعدادها و بهرهمقام معظم رهبري معنویت دینی را زمینه

مطلب در این تحقیق سعی شد بر اساس ي ابعاد و با کمترین آسیب ذکر نموده اند . باتوجه به این در همه

منظومه فکري آیت االله خامنه اي که عصاره آن در سند راهبردي بیانیه گام دوم انقلاب تبلور یافته است، 

 1400تا سال  1368سال رهبري ایشان از سال  32ي الگویی دینی و با مضامین برداشت شده از سخنرانی ها

 در جهت رشد معنویت سازمانی ارائه شود.

ها و نتایج آن به یک نتیجه گیري نهایی هاي پژوهش ، توصیف دادهاي از یافتهذکر خلاصه در این فصل با

کاربردي  دن به اهدافرسیدر جهت اجرایی نمودن آن و  ارائه پیشنهادهایی با توجه به آن ها به دست یافته و

 براي پیشنهادهایی همچنین و تحقیقهاي محدودیت از برخی این بر علاوهو  پرداخته و آرمانی تحقیق

 است. شده ارائه آتی هايپژوهش
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 بحث و نتیجه گیري -2-5

با توجه به این که تحقیق از نظر ماهیت اکتشافی است و از قبل داده ها را در اختیار نداشتیم، سخنرانی هاي    

را که درباره معنویت ایراد کرده بودند احصاء کرده و با استفاده   1400تا سال    1368مقام معظم رهبري از سال  

رانی مضامین مورد نظر را بدست آوردیم از روش تحلیل مضمون (تماتیک) و اختصاص یک کد به هر سخن

 عامل (دسته) تقسیم بندي شد.  13شاخص (سنجه) بدست آمد که در  44که در نهایت 

تحقیق از نظر کمّی نیز آزمون شود، از شاخص هاي بدست آمده پرسش نامه اي محقق ساخته تهیه براي اینکه  

برگه پرسش نامه در جامعه آماري که  132اد گشت و پس از تأیید روایی آن توسط اساتید و خبرگان، تعد

 بیمارستان دادگستري تهران بود، پخش شد.

میبایست سؤالات همان طور که قبلاً بیان شد چون ماهیت تحقیق اکتشافی است، فاقد فرضیه می باشد، لذا 

سازمان بر اساس عوامل مؤثر بر ارتقاي معنویت در  " در بررسی سؤال اول تحقیق که تحقیق را پاسخ دهیم.

با استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی و تأییدي ، روایی و پایایی شاخص هاي "  بیانیه گام دوم انقلاب کدامند؟

درونی مدل    یابیارز  يبرا  .که روایی و پایایی ابزار اندازه گیري و شاخص ها تأیید شدند    آزمون شدپیشنهادي  

شود. آزمون مربوط به واریانس تبیین شده به استفاده می )R2( زادرون يرهایمتغ نییتعبیاز ضر ي)ساختار(

پردازد. آنچه امروزه زا میزا توسط ترکیب خطی متغیرهاي برونبینی رفتار متغیرهاي درونبررسی دقت پیش

بینی ضعیف، متوسط و یعنی دقت پیش 67/0و  33/0، 19/0مورد قبول تمامی محققین قرار دارد سه مقدار  

را محاسبه نموده و آنها را بر اساس این سه  R2زا اشد. در همین راستا محقق براي متغیرهاي درونبقوي می

بینی رفتار متغیر معنویت در سازمان دهد، پیشنشان می 16-4همانطور که نتایج جدول کند. مقدار تفسیر می

دهد که عوامل اثرگذار سیزده گانه شود و این نشان میبا توجه به سه مقدار فوق، مقداري قوي ارزیابی می

بینی و تبیین درصد از رفتار متغیر هدف معنویت در سازمان را پیش 80اشاره شده در مدل تحقیق، بیش از 

بندي کننده دو مدل بیرونی و درونی است که اگر نیز به عنوان جمع  (GOF)ص نیکویی برازش  شاخ  کنند.می

نتایج کواریانس  %97و نتایج آن دقتی برابر با  PLSشود، آنگاه مدل کلی پژوهش در  36/0مقدار آن بالاي 

مدل کلی بسیار قوي )، کیفیت  768/0با توجه به مقدار بدست آمده براي آزمون نکوئی برازش (  محورها دارد.
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توان ادعا نمود که دقت و کیفیت بسیار مناسب است. بنابراین می 36/0بسیار بیشتر از  GOFاست و مقدار 

 است.

 -2ایمان  -1عامل ارتقاي معنویت بر اساس بیانیه گام دوم انقلاب  13بنابراین در پاسخ به سؤال اول تحقیق 

 -8اتحاد و همبستگی  -7سیره اولیاء االله  -6ده معصوم (ع) سیره چهار -5بصیرت دینی  -4توکل  -3تقوا 

توجه به  -13ارزش و کرامت معنوي  -12خواص جامعه  -11معنویت درونی  -10حفظ انقلاب  -9قرآن 

 شاخص است . 44روابط شرعی و حدود اسلامی می باشد که جمعاً داراي 

ارتقاي معنویت در سازمان بر اساس بیانیه گام دوم انقلاب عوامل مؤثر بر  "در بررسی سؤال دوم تحقیق که 

در  توانهمچنین این روش را مید استفاده شد. عملکر –از ماتریس اهمیت  "؟ از چه اولویتی برخوردارند

بدست  یتیریاقدامات مد نیثرترؤدر مورد م و ریزتري ترژهیاطلاعات و وگسترش داد  ها نیزسطح شاخص

بین براي دهد، نتایج حاکی از آن است که از نظر اهمیت متغیرهاي پیشنشان می  9-4همانطور که شکل  .  آورد

متغیر هدف ارتقاي معنویت در سازمان در جامعه مورد مطالعه با توجه به نظرات نمونه آماري، متغیر ایمان در 

براي متغیر هدف ارتقاي معنویت در  گیرد. به عبارتی این متغیر از بیشترین اهمیتدرجه اول اهمیت قرار می

توجه خواص جامعه،  هاي بعدي نیز به ترتیب متغیرهاي قرآن، سیره اولیاءاالله،  سازمان برخوردار است. در رتبه

به روابط شرعی و حدود اسلامی، بصیرت دینی، توکل، حفظ انقلاب، ارزش و کرامت معنوي، اتحاد و 

 هارده معصوم (ع) قرار دارند.همبستگی، تقوا، معنویت درونی و سیره چ 

 پیشنهادهاي تحقیق -3-5

 پیشنهادهاي کاربردي -1-3-5

بدست آمد، آن دسته از بر اساس آن چیزي که از نتایج تحقیق و اولویت بندي عوامل ارتقاي معنویت    

عواملی که بیشتر جنبه فردي و اعتقادات دینی کارکنان دارد در رتبه بالاتري قرار دارد که جهت پرورش و 

اگر فرد آموزه هاي دینی و جنبه هاي فردي معنویت اعتلاي این عوامل هم خود فرد و هم سازمان نقش دارد .  

مکن است از لغزش ها و فساد در محیط کار چه از نظر فردي را در سازمان و محیط کار خود نیز بسط دهد، م

از جنبه دیگر سازمان نیز باید براي ارتقاي این عوامل ساز و کار  انجام امور سازمانی دور باشد .و چه از نظر 
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اصولاً  چرا که در غیر این صورت فرد دچار تعارضات فردي و سازمانی خواهد شد. مناسبی در نظر بگیرد .

مان هاي آخرت گرا که غیر از منفعت شخصی و سازمانی، رضاي الهی نیز مدنظر قرار می گیرد، این در ساز

مثال می توان براي انجام فرائض دینی تا جایی که در کار نیز اختلال ایجاد مورد توجه قرار می گیرد . امر 

ن موضوع اختصاص را اختصاص داد. همین طور سازمان موظف است مکان مناسبی جهت ای اوقاتینکند 

. روابط عمومی و امور فرهنگی ارباب رجوع  براي  هم براي کارکنان همدهد، همانند ایجاد نمازخانه در سازمان  

سازمان می تواند از طریق کارهاي دینی و فرهنگی در جهت ارتقاي این عوامل نقش ایفا کند. ایراد         

و عامه پسندانه، طراحی پوسترهایی با مضامین نقش سخنرانی هاي انگیزشی در جهت کارهاي خداپسندانه 

عوامل معنویت زا همانند تقوا، توکل و ... در کار و جلوگیري از لغزش با استناد به آیات قرآن و کلام بزرگان، 

اهداي کتاب یا ایجاد کتابخانه با موضوع سیره بزرگان دینی، علمی، سیاسی و ... که این عوامل معنوي را در 

 سرلوحه قرار داده بودند .  امور خود

از عوامل دیگر که جزء پنج عامل با بالاترین اولویت است ، خواص جامعه هستند که از نظر جامعه آماري 

تحقیق می تواند در ارتقاي معنویت تأثیر به سزایی داشته باشد. این متغیر را بیشتر می توان عامل سازمانی 

سازمان به ارزش هاي دینی و ترویج آن در سازمان و آموزش این  پایبندي مسئولان ارتقاي معنویت دانست.

ارزش ها در برنامه هاي سازمان می تواند بسیار کارآمد باشد و با جلوگیري از لغزش ها و فساد در سازمان، 

با عملکرد و بهره وري بهتر به سمت اهداف سازمان حرکت کرد. چرا که هر چه مسئولان سازمان پایبند به 

ارزش ها بوده و از فساد به دور باشند این امر به کارکنان نیز سرایت کرده و تعارضات سازمانی را  اصول و

دهد . آیت االله خامنه اي نیز در بیانات خود که در دیدار رئیس جمهور و هیئت دولت با ایشان می کاهش 

شاخص، شاخص اعتقادي و اولین «تصریح کرده اند. ایشان می فرماید : داشتند به روشنی این موضوع را 

سلامت اعتقادي، سلامت اخلاقی، سلامت عملکردي   –به خصوص در مسئولان رده هاي بالا    –اخلاقی است  

(بیانات در   »  که از اعتقاد درست و نگاه درست به حقایقی جامعه ناشی می شود. این شاخص اول است. (...)

 ).6/06/92تاریخ 

توجه به روابط شرعی و حدود اسلامی از عوامل دیگر است . این عامل نیز هم از جنبه فردي و توسط خود 

کارکنان باید رعایت شود و هم از وظایف سازمان است که شرایط را براي عملی شدن این عامل مهیا کند. از 
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مطالعه این تحقیق که بیمارستان ماري مورد  آمهمترین اقدامات سازمان براي این موضوع، به خصوص در جامعه  

ساعته و شیفتی در محل  24است و بسیاري از کارکنان از جمله پزشکان، پرستاران و نیروهاي خدماتی بطور 

 کار حضور دارند باید محل استراحت مناسب به خصوص براي خانم ها در نظر گرفته شود . 

هبري جهت ارتقاي معنویت در سازمان ارائه               در ادامه  پیشنهادهایی نیز بر اساس منویات مقام معظم ر

 می گردد :

مسئولان سازمان می بایست رفاه و حل مشکلات کارکنان را با آرمان گرایی و معنویت توأم کنند.  -

 دنیا و آخرت، رفاه و آرمان، با هم و در کنار هم قابل پیشرفت است .

 ت در سازمان نهادینه شوداسلامی که خدمت به مردم اسگفتمان اصلی دولت  -

 اهمیت به سبک زندگی اسلامی چه در سازمان و چه در زندگی شخصی کارکنان -

کاردان، لایق، متدین، پاك و آراسته به «مدیران سازمان را با معیارهاي الهی انتخاب کنید :  -

 ..)12/05/1372(بیانات مقام معظم رهبري در تاریخ    »خصوصیاتی که براي یک مدیر لازم است  

با بررسی عوامل مورد نظر این تحقیق در جهت ارتقاي معنویت در سازمان، می توان گفت که بیمارستان 

 دادگستري تهران تا حد بسیار بالایی در تحقق بخشیدن این موارد موفق بوده است .

 یی براي محققان آتیپیشنهادها -2-3-5

در این تحقیق از ابزار پرسش نامه براي گردآوري داده ها استفاده شده است، بنابراین توصیه می شود که    

 محققان بعدي پژوهشی با استفاده از مصاحبه  انجام دهند . 

نتایج بتوان پیشنهاد می گردد که داده هاي تحقیق در سازمان هاي غیر دولتی و حکومتی نیز آزمون گردد تا 

زیرا در سازمان هایی مانند بیمارستان دادگستري که زیر  را بهتر تعمیم داد و به آنها استناد کرد،مده بدست آ

نظر قوه قضائیه جمهوري اسلامی ایران اداره می شود، قطعاً از نظر نظارت بر عملی شدن عوامل ذکر شده در 

  .بر جهت گیري پاسخ ها اثر بگذارد  جهت ارتقاي معنویت وضعیت تقریباً مطلوب است ، و همین امر می تواند
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 محدودیت هاي تحقیق -4-5

اکثر تحقیقاتی که در مورد معناي معنویت و معنویت سازمانی صورت گرفته است و بسیاري از منابع تقریباً    

از یک قالب پیروي می کنند و اگر به فهرست مطالب آنها نگاهی بیندازیم مشابه هم هستند، بنابراین یکی از 

 دودیت هاي این تحقیق عدم وجود منابع متنوع بود .مح

یکی دیگر از محدودیت ها، اندك تحقیقات در زمینه معنویت دینی و اسلامی است و یا اینکه جامعه آماري 

 آنها در سازمان هاي کشورهاي اسلامی نیستند.

مهم ترین محدودیت نیز عدم وجود تحقیقات و مقالات کافی در زمینه بیانیه گام دوم انقلاب می باشد. با 

منتشر شده است تا به حال تحقیقات دانشگاهی بسیار کم بوده است و تنها   1397بیانیه در سال  توجه به اینکه  

یان شده است و مقالات نیز براي در حد چند همایش بوده است که در آن مجموعه مقالات با این موضوع ب

  . عموم منتشر نشده است
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 منابع و مآخذ فارسی:

). روش تحقیق در مدیریت (رشته هاي مدیریت). انتشارات دانشگاه 1392احمدي، سیدعلی اکبر و صالحی، علی ( .۱
 پیام نور. 

 . 23-5، ص40تحقیق در مدیریت، رویکردي فلسفی. فصلنامه مصباح، سال دهم، شماره). روش  1380اُزگُلی، محمد ( .۲
 مؤسسه پژوهشی فرهنگی انقلاب). ده کارکرد گفتمانی بیانیه گام دوم انقلاب. 1397اشیري، سعید ( .۳

 . Khamenei.irاسلامی
اولین کنفرانس طالعه : دانشگاه اصفهان).  ). تأثیر رفتار ایثار سازمانی بر اخلاق در محیط کار (مورد م1393امیري، یداالله ( .۴

 علی آباد   ملی جایگاه مدیریت و حسابداري در دنیاي نوین کسب و کار، اقتصاد و فرهنگ،

). شناسایی پیشران هاي ارتقاي معنویت و اخلاق در  1398بارانی، صمد، اسدي، اسماعیل و کریمی طاهر، رسول ( .۵
 ش» ها و الزامات تحقق در نیروي هوایی ارتها، چالش همایش «گام دوم انقلاب پیشراننهاجا.  

). عیار مدیران از منظر رهبر معظم انقلاب. تهران: انتشارات 1392بانکی پورفرد، امیرحسین و رفیعی، محمدتقی ( .۶
 حدیث راه عشق. 

رهنمودهاي   ). براي مدیران:1398بسیج معاونت توسعه و فناوري رسانه سازمان صدا و سیماي جمهوري اسلامی ایران ( .۷
 رهبر معظم انقلاب به مدیران. تهران: انتشارات سروش.

مؤسسه پژوهشی  -)العالیظلهمد(ايخامنه  العظمی سیدعلیااللهرسانی دفتر حفظ و نشر آثار حضرت آیتپایگاه اطلاع  .۸
 irKhamenei.اسلامیفرهنگی انقلاب 

 تهران : نشر بیان معنوي.). تقوا طرحی براي اداره جامعه، 1398علیرضا ( پناهیان، .۹

در  دبررکا :غربیو  سلامیا دیکررو منظراز  يرکا محیط معنویت بر  ). تأملی1396ترك زاده، جعفر و راضی، الهام ( .۱۰
 . 26 -1، ص 11تخصصی اسلام و مدیریت، سال ششم، شماره  - . دوفصلنامه علمیمانیزسا رفتار
سازمانی از دیدگاه اسلام در سازمان آموزش و پرورش بر اساس ). مدل معنویت 1398ثنایی، سلیم و خلجی، سارا ( .۱۱

 .113-89، ص 1، شماره 27بیانات مقام معظم رهبري(مدظله العالی). نشریه علمی مدیریت اسلامی، دوره 
 ). مقدمه اي بر روش تحقیق در علوم انسانی. تهران : انتشارات سمت 1396حافظ نیا، محمدرضا ( .۱۲

). مدل یابی معادلات ساختاري و تحلیل عاملی (آموزش کاربردي نرم افزار 1396یم (حبیبی، آرش و عدن ور، مر .۱۳
LISREL  .سازمان انتشارات جهاد دانشگاهی .( 

 ارينگهد  کل: اداره  رديمو  (مطالعه  رکا  محیطدر    معنویت  ملاعو  يبند  لویتو او  ). شناسایی1391حسینی، سیدآرمین ( .۱۴
. دانشگاه اداري  معلوو    مدیریت  د،قتصاا  هنشکددا.  MBAجا). پایان نامه کارشناسی ارشد  ر  شرکت  يمسافر   يها  گنوا

 سمنان.

). شاخص ها و نماگرهاي معنویت اصیل اسلام. تهران: مرکز الگوي اسلامی ایرانی پیشرفت. 1395حمیدیه، بهزاد ( .۱۵
 انتشارات الگوي پیشرفت.  

سلسه نشست هاي علمی م. اسلامی در راستاي تحقق بیانیه گام دوشاخصه هاي معنویت ). 1398حمیدیه، بهزاد ( .۱۶
 . پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامیهمایش گام دوم انقلاب
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). مدیریت معنویت سازمانی، با پیشگفتاري از دکتر آذر 1399حیدري، ناهید؛ فقیهی پور، جواد و حامدگلپرور، جعفر ( .۱۷
ادیه انجمن هاي علمی، فناوري، نوآوري و تجاري سازي. تهران: صائمیان، با همکاري انجمن مدیریت ایران و اتح

 انتشارات دارالفنون.

). روش تحقیق با رویکردي به پایان نامه نویسی. ناشر: مرکز تحقیقات علمی کشور با همکاري 1378خاکی، غلامرضا ( .۱۸
 کانون فرهنگی انتشاراتی درایت. 

 . انقلاب اسلامی). متن بیانیه گام دوم 1397خامنه اي، سیدعلی ( .۱۹

ج). تهران: 2خامنه اي ( ). منظومه فکري آیت االله العظمی1398خسروپناه، عبدالحسین و جمعی از پژوهشگران ( .۲۰
 انتشارات پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامی.

، مپیا تبلیغی بصیرتی، فرهنگی، فصلنامه). معنویت در بیانیه گام دوم انقلاب و ماهیت آن. 1398خوشدونی، مهدي ( .۲۱
 .43 – 27، ص 133شماره 

 ). روش تحقیق در روان شناسی و علوم تربیتی. تهران : انتشارات ویرایش.1400دلاور، علی ( .۲۲

). اداره امور عمومی در اسلام، مدیریت و پیشرفت در پرتو  1397ذاکري، محمد؛ اسدي، اسماعیل و اصغري، حرمت ( .۲۳
 اسلام. تهران: انتشارات آذرین مهر.

  گاز  شرکت کارکنان سازمانی تعهد و معنوي هوش بین ارتباط بررسی). 1392ذبیحی، محمدرضا و ساغروانی، سیما ( .۲۴
 .40 – 31ي. فصلنامه آینده پژوهی مدیریت، سال دوم، شماره دوم، ص رضو  خراسان استان

 انتشارات دانشگاه ادیان و مذاهب. ). معنویت در سازمان با رویکرد روان شناختی. قم: 1389رستگار، عباسعلی ( .۲۵

 سلام، رحمت، ،برِّ إنابه، استغفار، اخلاص، ایثار،). معنا شناسی واژگان اخلاقی در قرآن کریم (1394رفیعی، علی ( .۲۶
 شریعتی دانشگاه  علی دکتر انسانی علوم و یاتادب دانشکدهبیات عربی اد  و زبان آموزشی گروه دکتري رساله). شکر

 .الملل بین پردیس مشهد فردوسی
، يمعنو تمطالعا .يهبرر معظم ممقا هیدگااز د جتماعیا عرصهدر  معنویت يهادکررکا ).1392( ادمحمدجو ،گررود .۲۷

 .86-59، ص  10شماره 
 مؤسسه پژوهشی فرهنگی انقلاب). نگرشی نو در تحلیل پروسه انقلاب اسلامی. 1397رهبر، عباسعلی ( .۲۸

 . Khamenei.irاسلامی
می توانیم با آن زندگی کنیم. ترجمه: دانیال محمدیانی سرمایه معنوي ثروتی که  ).2004زوهر، دینا و مارشال، ایان ( .۲۹

 ). تهران: نشر دانش ماندگار عصر.1396(

). مؤلفه هاي معنویت انقلابی در بیانیه گام دوم انقلاب. چکیده مقالات اولین همایش 1398کیلی، سیدهادي (سیدو .۳۰
بین المللی گام دوم انقلاب؛ الگوي نظام انقلابی تمدن ساز. دانشگاه جامع امام حسین(ع). دانشکده و پژوهشکده پیامبر 

 اعظم(ص).

رهبر انقلاب. کرسی ترویجی «نحلیل گونه هاي معنویت گرایی در  ). معنویت از دیدگاه 1398شاکرنژاد، احمد ( .۳۱
 جمهوري اسلامی ایران». پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامی.

 طرح نقد.). تهران: نشر  1398( مینا درفشیترجمه: ). معنویت. 2012شلدریک، فیلیپ ( .۳۲

-272، ص  10و  9، شماره  3آسمان، دوره  ). معنویت و الهیات. فصلنامه هفت  1380شلدریک، فیلیپ و قنبري، حسن ( .۳۳
243. 
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). تحلیل مضمون: رویکردي نوین در پژوهش هاي کیفی مدیریت و مطالعات میان رشته اي. 1399شیخ زاده، محمد ( .۳۴
 نخستین همایش ملی رویکردهاي نوین مدیریت در مطالعات میان رشته اي، گنبد کاووس. 

 مضمون؛ مفاهیم، رویکردها و کاربردها. قم : نشر لوگوس  ). تحلیل1400شیخ زاده، محمد و بنی اسد، رضا ( .۳۵

). بررسی نقش معنویت در الگوي پیشرفت اسلامی. کنگره پیشگامان پیشرفت. 1391شیخی، مریم و عباسی، رسول ( .۳۶
 1مرکز الگوي اسلامی ایرانی پیشرفت. دوره 

 رانی پیشرفت. اندیشکده معنویت.). تبیین چیستی معنویت. تهران: مرکز الگوي اسلامی ای1392صادقی، هادي (  .۳۷

). راه کارهاي اساسی پرورش معنویت در سازمان ها. فصلنامه اخلاق در علوم 1391صانعی، مهدي و حسن پور، اکبر ( .۳۸
 .10 – 1، ص 2و فناوري، سال هفتم، شماره 

            عالی آموزش براي رویکردي ارائه و گرایی معنویت نهضت تحلیلی مطالعه). 1389صفایی مقدم، مسعود ( .۳۹
 .110 – 87پژوهشی راهبرد فرهنگ، شماره دوازدهم و سیزدهم، ص  –. فصلنامه علمی گرا معنویت

). ظهور معنویت در سازمان ها، مفاهیم، تعاریف، پیش فرض ها،  1386عابدي جعفري، حسن و رستگار، عباسعلی ( .۴۰
 .121 – 99، ص 5مدل مفهومی. فصلنامه علوم مدیریت ایران، سال دوم، شماره 

 معظم مامق تبیاناو  مسلاا منظر از بفرماندهی مطلو يلگوا ئهارا ).1397( محمد ،سماعیلیو ا سیدمحمد ي،علو .۴۱
 . 18-1، ص 1ه ر شما  ،هجدهم لسا  ،نظامی مدیریت فصلنامه ترکیب.افر دیکررو با لعالی)اظله (مد ا قو  کل فرماندهی

 .132-113). درباره اهمیت روش تحقیق و کاربرد آن. کنگره ملی علوم انسانی، تهران، ص 1385فدایی، غلامرضا ( .۴۲
). ارائه و تبیین مدل انگیزشی مبتنی بر معنویت کارکنان. دو ماهنامه 1385فرهنگی، علی اکبر و رستگار، عباسعلی ( .۴۳

 .24 – 1، ص 20پژوهشی دانشور رفتار دانشگاه شاهد، سال سیزدهم، شماره  -علمی
 براي  گام به گام و  عملی راهنماي: تماتیک تحلیل روش  به پژوهش انجام). 1398قاسمی، یارمحمد و هاشمی، علی ( .۴۴

). فصلنامه علمی فرهنگ ایلام  دانشگاه  ارشد  کارشناسی  دانشجویان  موسیقی  مصرف:  مطالعه  مورد(  آموزش  و  یادگیري
 . 33-7، ص 65و   64ایلام، دوره بیستم، شماره 

هاي مدیریت و  دومین همایش ملی پژوهش ). معنویت و فضیلت در سازمان. 1395کاظمی، سعید و ملکان، عمران ( .۴۵
 .تهران علوم انسانی در ایران،

 .اقتصادي. تهران : نشر شریف -). پردازش و تحلیل داده ها در تحقیقات اجتماعی1385کلانتري، خلیل ( .۴۶
 ايـه معنویت و بنقلاا معظم هبرر  ندیشهدر ا رنتظاا به معنوي دیکررو ).1399( ضارحمید ،سیف مظاهري .۴۷

 . 186 -161، ص 1مهدوي، سال اول، شماره  فصلنامه جامعه . روـنوظه
). معنویت رهایی بخش: پژوهشی در باب معنویت با تکیه بر اندیشه هاي مقام معظم 1393مظاهري سیف، حمیدرضا ( .۴۸

 رهبري. قم : انتشارات صهباي یقین.

 . چاپ سپاه). شرحی بر بیانیه گام دوم انقلاب. مرکز 1397معاونت سیاسی نمایندگی ولی فقیه در سپاه ( .۴۹
). تبیین مفهوم معنویت در رهبري سازمان ها از منظر رویکرد غربی و اسلامی. ماهنامه پژوهش  1395معصومی، هادي ( .۵۰

 .108 – 99، ص 9ملل، دوره اول، شماره 
 ). اصول و مبانی مدیریت از دیدگاه اسلام. تهران: انتشارات راه دان.1398مقیمی، سیدمحمد ( .۵۱

پژهشی مدیریت   –اسلامی. فصلنامه علمی    -). بیانیه گام دوم انقلاب، رهنامه پیشرفت ایرانی  1397مقیمی، سیدمحمد ( .۵۲
 .14 – 5، ص  3، شماره 26اسلامی، سال 
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). جایگاه معنویت در جامعه سازمانی امروز. فصلنامه اخلاق در 1388ناصحی فر، وحید و الماسی فرد، محمد رسول ( .۵۳
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 پرسش نامه : 1پیوست 
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 خروجی نرم افزارها : 2پیوست 

 

 

FREQUENCIES VARIABLES=Gender 
  /PIECHART FREQ 
  /ORDER=ANALYSIS. 
 

 

 
 
Frequencies 
 
 

 
Notes 

Output Created 24-MAY-2023 09:40:16 

Comments  
Input Data C:\Users\admin\Desktop 

\Demo.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

132 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all 

cases with valid data. 

Syntax FREQUENCIES 

VARIABLES=Gender 

  /PIECHART FREQ 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00.92 

Elapsed Time 00:00:00.62 
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Statistics 

   جنسیت
N Valid 132 

Missing 0 

 

 
 جنسیت

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 60.6 60.6 60.6 80 آقا 

 100.0 39.4 39.4 52 خانم

Total 132 100.0 100.0  

 

 
 

 
FREQUENCIES VARIABLES=Age 
  /BARCHART FREQ 
  /ORDER=ANALYSIS. 
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Frequencies 
 
 

 
Notes 

Output Created 24-MAY-2023 09:42:39 

Comments  
Input Data C:\Users\admin\Desktop 

\Demo.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

132 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all 

cases with valid data. 

Syntax FREQUENCIES 

VARIABLES=Age 

  /BARCHART FREQ 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00.52 

Elapsed Time 00:00:00.29 

 

 
Statistics 

   سن
N Valid 132 

Missing 0 
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 سن

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  سال ۳۰زیر  14 10.6 10.6 10.6 

سال ۴۰تا  31  56 42.4 42.4 53.0 

سال ۵۰تا  41  43 32.6 32.6 85.6 

سال ۵۰بیش از   19 14.4 14.4 100.0 

Total 132 100.0 100.0  

 

 
 

 
FREQUENCIES VARIABLES=Educate 
  /BARCHART FREQ 
  /ORDER=ANALYSIS. 
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Frequencies 
 
 

 
Notes 

Output Created 24-MAY-2023 09:46:09 

Comments  
Input Data C:\Users\admin\Desktop 

\Demo.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

132 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all 

cases with valid data. 

Syntax FREQUENCIES 

VARIABLES=Educate 

  /BARCHART FREQ 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00.56 

Elapsed Time 00:00:00.29 

 

 
Statistics 

   تحصیلات
N Valid 132 

Missing 0 
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 تحصیلات 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.0 3.0 3.0 4 کاردانی 

 41.7 38.6 38.6 51 کارشناسی

 76.5 34.8 34.8 46 کارشناسی ارشد

 100.0 23.5 23.5 31 دکتری

Total 132 100.0 100.0  

 

 
 

 
FREQUENCIES VARIABLES=income 
  /BARCHART FREQ 
  /ORDER=ANALYSIS. 
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Frequencies 
 
 

 
Notes 

Output Created 24-MAY-2023 09:59:44 

Comments  
Input Data C:\Users\admin\Desktop\ 

Demo.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

132 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all 

cases with valid data. 

Syntax FREQUENCIES 

VARIABLES=income 

  /BARCHART FREQ 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00.42 

Elapsed Time 00:00:00.36 

 

 
Statistics 

   درآمد
N Valid 132 

Missing 0 
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 درآمد

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  میلیون تومان ۱۰تا  ۵بین  21 15.9 15.9 15.9 

میلیون تومان ۱۵تا  ۱۱بین   34 25.8 25.8 41.7 

میلیون تومان ۲۰تا  16  42 31.8 31.8 73.5 

میلیون تومان ۲۰بیش از   35 26.5 26.5 100.0 

Total 132 100.0 100.0  

 

 
 

 
Factor Analysis 
 

 

 
Notes 

Output Created 24-MAY-2023 10:02:13 

Comments  

Input Data C:\Users\admin\Desktop\amo

s7\SHAHRI.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 
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Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

132 

Missing Value Handling Definition of Missing MISSING=EXCLUDE: User-

defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used LISTWISE: Statistics are 

based on cases with no 

missing values for any 

variable used. 

Syntax FACTOR 

  /VARIABLES  

  /MISSING LISTWISE 

  /ANALYSIS 

  /PRINT INITIAL KMO 

EXTRACTION 

  /CRITERIA MINEIGEN(1) 

ITERATE(25) 

  /EXTRACTION PC 

  /ROTATION NOROTATE 

  

/METHOD=CORRELATION. 

Resources Processor Time 00:00:00.03 

Elapsed Time 00:00:00.05 

Maximum Memory Required 63504 (62.016K) bytes 

 

 
KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .903 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 5198.982 

df 131 

Sig. .000 
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Dissertation abstract 
Subject : Identifying the effective factors on promoting spirituality in the organization based 
on Second Phase of the Revolution statement 
Last name :Mahdavi First name : S.Naser  Degree : M.A 

Humanities Public Management Human resource development 
Thesis Advisor : A. Afsharnejad Ph.D. 
Consulting Advisor : S. Barani Bonab Ph.D. 
Abstract : 
   Second Phase of the Revolution statement is a strategic and intelligent statement, and the 
second phase of the revolution is the second stage of self-improvement, socialization and civilization.  
In this research, we are trying to identifying the effective factors on promoting spirituality in the 
organization based on second phase of the Revolution statement, because spirituality and ethics are 
one of the seven recommendations of the leader of the revolution in order to achieve the ideal goal of 
Islamic civilization, and these two are the directions of all movements. Individual and social activities 
and basic needs of the society are listed. The research is mixed in terms of practical purpose, 
exploratory in nature, and qualitative in terms of data type, because to verify the research model in the 
studied statistical population, which is all the employees working in Tehran Justice Hospital, a 
quantitative questionnaire with a sample size of 132 person was used. To identify, analyze and 
interpret the existing patterns in the data, thematic analysis method was used by Maxqda software. 
Then, with the help of descriptive and inferential statistics, and with SPSS and Smart PLS software, 
data analysis and findings were reported. Finally, 13 factors to improve spirituality based on the 
second phase of the Revolution statement : 1- faith 2- piety 3- trust 4- religious insight 5- biography 
of the Fourteen Innocents (PBUH) 6- biography of the Saints of God 7- unity and solidarity 8- Quran 
9- preservation of the revolution 10- Inner spirituality 11- Properties of society 12- Spiritual value and 
dignity 13- Paying attention to Sharia relations and Islamic boundaries, which has a total of 44 
indicators. 
 
Keywords :   Second Phase of the Revolution statement \ organization spirituality 
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