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	1
	بواسطه هدفمندی برنامه های واحد کاری ام، کاری را که انجام می دهم برایم بسیار مهم است.
	
	
	
	
	

	2
	برنامه های سازمان طوری طراحی شده است که احساس می کنم فعالیتهای کاری برایم معنی دار هستند.
	
	
	
	
	

	3
	موفقیتهای حاصل از اجرای برنامه هایی که من در آن دخالت داشته ام، انجام کار را برایم با اهمیت و معنی دار نموده است.
	
	
	
	
	

	4
	بر مهار تهايي كه براي انجام وظايف شغلي مورد نياز مي باشند، تسلط دارم.
	
	
	
	
	

	5
	استفاده از برنامه های مشارکت کارکنان باعث شده است به قابلیت هایم برای انجام دادن موفقیت آمیز کار اطمینان پیدا کنم.
	
	
	
	
	

	6
	برنامه های آموزش کارکنان باعث شده است که در مهارتهای مورد نیاز شغلم تسلط کافی پیدا کنم.
	
	
	
	
	

	7
	استفاده مستمر مدیریت از نظرات و پیشنهادهایم، موجب افزایش ظرفیت شغلی ام گردیده است.
	
	
	
	
	

	8
	سازمان اطمینان لازم در مورد توانایی ام برای انجام دادن کار را در من بوجود آورده است.
	
	
	
	
	

	9
	من باور دارم كه بسيار تأثير گذار و موثر هستم.
	
	
	
	
	

	10
	سازمان اختیارات لازم را در مورد تصمیم گیری درباره  چگونگی نحوه انجام کار را ، به من داده است.
	
	
	
	
	

	11
	واحد کاری به من فرصت می دهد، در مورد چگونگی انجام دادن کارم تصمیم بگیرم.
	
	
	
	
	

	12
	مدیریت، فرصت قابل توجهی برای آزادی و استقلال در نحوه انجام کار را به من داده است.
	
	
	
	
	

	13
	من براي تصميم گيري در مورد آنچه انجام مي دهم، آزادم.
	
	
	
	
	

	14
	به طور كلي در انجام كارها احساس استقلال عمل مي نمايم.
	
	
	
	
	

	15
	بازخورد مدیریت باعث شده احساس کنم بر آنچه در واحد کاری ام اتفاق می افتد، تاثیر چشمگیری داشته باشم.
	
	
	
	
	

	16
	اختیارات و امکاناتی که مدیریت به من داده است باعث شده احساس کنم بر آنچه در واحد کاری ام اتفاق می افتد کنترل زیادی دارم.
	
	
	
	
	

	17
	نتایج برنامه های واحد کاری نشان داده که نقش مهمی در آنچه در سازمانم رخ می دهد دارم.
	
	
	
	
	

	18
	به قابليتهايم براي انجام دادن وظايف شغليم، اطمينان دارم
	
	
	
	
	

	19
	من احساس مي كنم كه كار متمايزي انجام مي دهم
	
	
	
	
	

	20
	در این سازمان به کار گروهی و عضویت در تیم اهمیت زیادی داده می شود.
	
	
	
	
	

	21
	در تصمیم گیری های مرتبط با وظیفه ام مشارکت می کنم.
	
	
	
	
	

	22
	احساس می کنم در سازمان به نظرات افراد اهمیت داده می شود.
	
	
	
	
	

	23
	از مهارتها و استعدادهای من در اجرای فعالیتها استفاده می شود.
	
	
	
	
	

	24
	در این سازمان از سبک مدیریت مشارکتی استفاده می شود.
	
	
	
	
	

	25
	به من فرصت و آزادی عمل داده می شود تا در خصوص شیوه انجام کارها اظهار نظر کنم.
	
	
	
	
	


