
یدرس کارورز یمعرف  

 

 ییکه با هدف آشنا باشدیم یرشته مشاوره در مقطع کارشناس یو کاربرد یاز دروس عمل یکی« مشاوره ۱ یکارورز» درس

درس به  نی. اگرددیارائه م ینظر یهادر کنار آموزش یو کسب تجربه عمل یتیو ترب یآموزش یواقع یهاطیبا مح انیدانشجو

نموده و ارتباط  لیمشاهده و تحل یواقع یهاتیرا در موقع لیدر طول دوره تحص شدهآموخته ینظر میتا مفاه کندیکمک م انیدانشجو

ندیدرک نما ینیصورت عو عمل را به هینظر انیم . 

 یدر برنامه آموزش یواحد درس ۲با تعداد  ،یاز دروس الزام یکیعنوان به یجار یلیتحص مسالیمشاوره در ن ۱ یکارورز درس

و دانشجو موظف به حضور مستمر و فعال  دیواحد تهران جنوب ارائه گرد یاسلام تیو ترب میرشته مشاوره دانشکده تعل انیدانشجو

باشدیخود م اتیاز مشاهدات و تجرب یگزارش علم هیو ته یکارورز طیدر مح . 

 

استاد راهنما یمعرف  

 

 اریدر حوزه مشاوره، نقش بس یو تجربه کاف یبا تسلط علم شانی. اباشندیم یمیدرس، سرکار خانم زهرا رح نیا یراهنما استاد

نمودند فایا یکارورز ندیدر طول فرا انیدانشجو تیدر هدا یمؤثر . 

 

طور کامل نحوه ها بهتوسط استاد برگزار شد که در آن یمتعدد یهیمدرسه، جلسات توج طیدر مح انیاز آغاز حضور دانشجو شیپ

روش  نیو همچن یآموزان و کادر آموزشنحوه تعامل با دانش ،یامشاهده، اصول اخلاق حرفه حیصح وهیورود به مدرسه، ش

داده شد حیتوض یعلم یسینوگزارش . 

کاهش اضطراب  نهیو دلسوزانه، زم قیدق یهاییبا راهنمابود و  انیاستاد راهنما همواره همراه دانشجو زین یکارورز یطول اجرا در

کرده و نکات  ییرا راهنما انیدر هر جلسه دانشجو شانیمدرسه را فراهم نمود. ا طیحضور مؤثر در مح یآنان برا یآمادگ شیو افزا

مشاهدات را ارائه نمودند لیمشاوره و تحل یهاروش آموزان،نشدرباره رفتار دا یلیتکم . 

 

یمحل کارورز یواحد آموزش یمعرف  

 

آموزان آن داشته و دانش تیمدرسه در مقطع دبستان فعال نی. اباشدیدبستان پسرانه سما واقع در شهر تهران م ،یانجام کارورز محل

پسر هستند یهمگ . 

۱۱۹پلاک  ،ی، جنب مسجدالنب۱۷ ابانینبش خ ،یمدرسه: تهران، کارگر شمال آدرس . 

 

مناسب  یفعال، بستر یمناسب و کادر آموزش یو منظم بوده و با دارا بودن امکانات آموزش ایپو یطیمح یدارا یواحد آموزش نیا

کندیفراهم م انیدانشجو یانجام کارورز یبرا . 

 

و مشاور مدرسه یآموزش کادر  

 



حضور مشاور مدرسه با  نی. همچنکنندیم تیرا هدا یلیمختلف تحص یهاهیمجرب و فعال است که پا یکادر آموزش یدارا مدرسه

دارد. مشاور  انیدانشجو یکارورز ندیفرا تیآموزان و هدادانش یو روان یدر حل مسائل رفتار یو مشاوره، نقش مهم سیسابقه تدر

و تعاملات خود  کندیم تیکه مشکلات حضور در مدرسه دارند، فعال یآموزانو کمک به دانش یموارد اضطراب تیریدر مد ژهیبه و

دهدیآموزان انجام مبا دانش کنندهتیو حما یورت علمرا به ص . 

 

یکارورز جلسات  

 

معارفه در دانشگاه –اول  جلسه  

یکامل نحوه انجام کارورز حیبا استاد راهنما و توض ییدر دانشگاه، آشنا یهیجلسه توج یبرگزار •  . 

یسینورشو نکات گزا یاآموزان، اصول اخلاق حرفهروش مشاهده رفتار دانش حیتوض •  . 

 

(یجلسه عمل نیحضور در مدرسه )اول –دوم  جلسه  

مانند ورزش و شطرنج یگروه یهاتیمدرسه و فعال اطیآموزان در حمشاهده دانش •  . 

مدرسه نیاز قوان یرویو نحوه پ یگروه یهمکار ،یتعاملات اجتماع یبررس •  . 

 

حضور در مدرسه )کلاس پنجم( –سوم  جلسه  

یاضیآموزان در درس رورود به کلاس پنجم و مشاهده رفتار دانش •  . 

به درس یعاطف یهاآموزان و واکنشتوجه و مشارکت دانش زانیم ،یو گروه یرفتار فرد لیتحل •  . 

 

حضور در مدرسه )کلاس چهارم و مشاوره( –چهارم  جلسه  

یاضیورود به کلاس چهارم و مشاهده درس ر •  . 

بود یزیگرو مدرسه دیکه دچار اضطراب شد یآموزدانش ی: حضور مشاور مدرسه برایامشاورهجلسه مداخله  •  . 

به حضور در مدرسه  قیآموز را جلب کرد و او را تشواعتماد دانش یزشیو انگ یتیحما یهامشاور با روش • 

آموزان بوددانش یو روان یمشاهده نقش مشاور در حل مسائل رفتار یبرا یجلسه تجربه مهم نینمود. ا . 

 

در دانشگاه یبندجمع –پنجم  جلسه  

انیدانشجو اتیمشاهدات و تجرب یبندجمع ،یکارورز جینتا یو بررس لیتحل •  . 

دستاوردها یبندارائه بازخورد استاد راهنما و جمع •  . 

 

مقدمه اهداف  

 



و  ،ید راهنما، دانشگاه و مدرسه محل کارورزدرس، استا یمعرف ،یگزارش کارورز یبرا یکل نهیمقدمه، ارائه زم نیاز ا هدف

 نیفراهم گردد. ا انیدانشجو اتیو گزارش جامع تجرب یعلم لیتحل یمناسب برا یانهیزمشیتا پ باشدیساختار جلسات م انیب نیهمچن

آموزان و ثبت رفتار دانش لیتحل ق،یمشاهده دق تیو اهم کندیکمک م انیدانشجو تیمحدوده فعال واهداف  نییبه تع نیمقدمه همچن

دینمایرا برجسته م یمشاهدات علم . 

 

یکارورز موضوع  

 

با نقش مشاور در حل  ییمدرسه و کلاس درس، و آشنا طیآموزان در محرفتار دانش لیمشاهده و تحل ،یکارورز یاصل موضوع

و  یعاطف یهاواکنش ،یریادگینحوه  ،یتعاملات اجتماع یبررس ،یکارورز نیآموزان است. هدف ادانش یو روان یمسائل رفتار

باشدیتحت نظارت استاد راهنما م یامشاوره یهاتیفعال یو تجربه عمل ،یرکلاسیو غ یدرس یهاتیآموزان در فعالمشارکت دانش . 

 

آموزان نسبت به نحوه حل اختلاف، واکنش دانش ،یگروه یهمکار ،یاجتماع یبه رفتارها یاژهیتوجه و ،یطول کارورز در

 ایکه دچار اضطراب  یآموزانرفتار دانش ن،یها با معلم و مشاور شد. همچنو کلاس درس و تعامل آن یگروه یهاتیفعال

ردیر گقرا لیها مورد تحلو اعتماد در آن زهیانگ جادید تا نقش مشاور در ایبودند، به دقت مشاهده و ثبت گرد یزیگرمدرسه . 

 

⸻ 

 

(یگروه یهاتیو فعال اطیمدرسه )مشاهده ح –دوم  جلسه  

 

 یگروه یهاتیآموزان مشغول فعالدانش ط،یمح نیمدرسه شدند. در ا اطیکارورز وارد ح انیدر مدرسه، دانشجو یجلسه عمل نیاول در

بودند گرید یهایمانند فوتبال، شطرنج و باز . 

 

یرفتار مشاهدات : 

دادندینشان م یخوب یگروه یهمکار ییمشارکت فعال داشتند و توانا هاتیآموزان در فعالاکثر دانش •  . 

کردندیم تیکوچک فعال یهاو در گروه دادندینشان م یفرد یهایبه باز یشتریآموزان علاقه بدانش یبرخ •  . 

 هایهمکلاس قیقرار گرفتند اما با تشو هاتیفعال هیتحرک بودند، ابتدا در حاشکم ای یخجالت یکه کم یآموزاندانش • 

شدند یوارد باز جیبه تدر . 

 

یرفتار لیتحل : 

 یو رفتارها یمشاهده تعاملات اجتماع یبرا یفرصت مناسب ،یرکلاسیغ یهاتیجلسه نشان داد که فعال نیا • 

کندیآموزان فراهم مدانش یگروه . 

و اعتماد به نفس است یاجتماع یهادر مهارت یفرد یهاتفاوتدهنده نشان یآموزان به خوبرفتار دانش •  . 



 یعاطف یهاو واکنش یاجتماع یتا رفتارها کندیکارورز کمک م انیبه دانشجو ییرفتارها نیمشاهده چن • 

کنند لیتحل یآموزان را به صورت علمدانش . 

 

⸻ 

 

(یاضیمدرسه )کلاس پنجم و درس ر –سوم  جلسه  

 

کنند.  یکلاس درس و تحت آموزش معلم بررس طیآموزان را در محوارد کلاس پنجم شدند تا رفتار دانش انیجلسه، دانشجو نیا در

آموزان را ثبت کننددانش یهاتوجه، مشارکت و واکنش زانیداشتند م فهیوظ انیو دانشجو کردیم سیرا تدر یاضیمعلم درس ر . 

 

یرفتار مشاهدات : 

دادندیاشتند و سؤالات معلم را پاسخ مآموزان به درس توجه داکثر دانش •  . 

کم بود سیتمرکزشان هنگام تدر یداشتند و برخ یشتریب ییراهنما ایبه تذکر  ازیآموز نچند دانش •  . 

 زهیبه مشارکت، انگ بیو ترغ قیآموزان و معلم مثبت و مؤثر بود و رفتار معلم در تشودانش انیارتباط م • 

دادیم شیآموزان را افزادانش . 

 

یرفتار لیتحل : 

آموزان داردتوجه و مشارکت دانش زانیبر م میمستق ریو رفتار معلم تأث سیمشاهده نشان داد که روش تدر •  . 

 لیکرده و تحل ییآموزان را شناسادانش زهیتمرکز و انگ زانیدر م یفرد یهاکارورز توانستند تفاوت انیدانشجو • 

ها را ثبت کنندآن یعلم . 

 یریادگیتعامل معلم بر  ریکلاس درس و تأث طیآموزان در محبا رفتار دانش ییآشنا یبرا یتجربه خوبجلسه  نیا • 

 .بود

 

⸻  

 

 

یاکلاس چهارم و مداخلات مشاوره –جلسه چهارم   

 

 انیبا ما در م کرد،یکه از حضور در مدرسه اجتناب م یآموز استرسدانش کیجلسه، مشاور مدرسه تجربه خود را درباره  نیا در

 .گذاشت

 



مشاور حاتیتوض : 

کمک به او،  ی. براشدیمختلف در مدرسه حاضر نم یهاآموز به شدت اضطراب داشت و هر روز با بهانهدانش نیگفت که ا مشاور

را انجام داد ریمشاور اقدامات ز : 

کرد جادیو اعتماد را ا تیامن و آرام: ابتدا با رفتار آرام و لبخند، حس امن یفضا جادیا .1  . 

کند انیآموز گوش داد تا احساساتش را بدانش یهاگوش دادن فعال: با صبر و آرامش به صحبت .2  . 

هاتیدر فعال یجیبه مراحل کوچک: ابتدا فقط ورود به کلاس و سپس مشارکت تدر هاتیفعال میتقس .3  . 

شد تیتقو فیو تعر قی: هر مشارکت کوچک با تشویمثبت و بازخورد فور قیتشو .4  . 

استفاده کنند یزشیو انگ یروان تیاز حما زیو معلم ن نیشد تا والد میتنظ یاو معلم: برنامه نیبا والد یهمکار .5  . 

 

ما در کلاس مشاهدات : 

نشسته بود و حالت اضطراب داشت یاآموز ابتدا در گوشهدانش •  . 

شد و گفت کیمشاور با آرامش و لبخند نزد •  : 

 

« تر در کلاس تا راحت میکنیو کمکت م یموفق باش یتوانی. تو ممیتا با هم کار کن میهست نجایا ما اامروز سخت است، ام دانمیم

یحضور داشته باش .» 

 

 یشتریکرد و آرامش ب هایکلاسآموز شروع به تعامل با معلم و همبا گذر زمان و تکرار مداخلات مشاور، دانش • 

کرد دایپ . 

 

لیمن و تحل احساس : 

 جادیآموز ادر رفتار دانش یواقع رییو صبر، تغ یزشیو انگ یعاطف تیمشاهده مداخله مشاور نشان داد که حما • 

کندیم . 

کرد تیتقو ندهیآ یهامشاوره یمن را برا یعلم دیو د زهیتجربه، انگ نیا •   

 

در دانشگاه و دستاوردها یبندجمع –جلسه پنجم   

 

در دانشگاه یبندجمع جلسه  

 

 نیکنند. ا یو بررس لیو مشاهدات خود را تحل اتیدوباره در دانشگاه گرد هم آمدند تا تجرب انیدانشجو ،یکارورز یینها جلسه در

تحقق اهداف  زانیم یابیو مشاهدات در مدرسه و ارز هاتیفعال یعلم یبنداستاد راهنما برگزار شد و هدف آن، جمع تیجلسه با هدا

بود یکارورز . 



 

انجام شده در جلسه یهاتیفعال : 

کارورز انیارائه گزارش کوتاه از هر جلسه مدرسه توسط دانشجو •   

ها با معلم و مشاورو نحوه تعامل آن ،یو اجتماع یعاطف یهاآموزان، واکنشدانش یرفتارها لیتحل •   

آموزان دچار اضطرابها بر دانشآن یاثرگذار یابیو ارز یامداخلات مشاوره یبررس •   

 یشنهادهایرفتارها و ارائه پ یعلم لیتحل ،یسینوبازخورد از استاد راهنما در خصوص روش گزارش افتیدر • 

یلیتکم  

 

⸻ 

 

یکارورز یدستاوردها  

 

 نیترمدرسه و کلاس درس به دست آورند. مهم طیاز مح قیو دق یموفق شدند مشاهدات علم انیدانشجو ،یطول انجام کارورز در

 :دستاوردها عبارتند از

آموزاندانش یو فرد یرفتار اجتماع لیتحل .1  : 

آموزانو توجه دانش یمشارکت، همکار زانیدر م یفرد یهاتفاوت ییشناسا •   

و کلاس درس یگروه یهاتیها در فعالآن یو رفتار یعاطف یهامشاهده واکنش •   

مشاوره در مدرسه یهابا روش ییآشنا .2  : 

آموز مضطربدانش یبرا یامداخله مشاوره یعملتجربه  •   

دهدیم شیآموزان را افزادانش زهیکه اعتماد و انگ یزشیو انگ یتیحما یهامشاهده روش •   

و تعامل با معلم یآموزش طینقش مشاور در مح تیدرک اهم •   

یواقع طیبا مح هینظر یارتباط عمل .3  : 

یواقع طیو مشاوره در مح یشناسروان میمفاه ینحوه اجرا میمشاهده مستق •   

آموزانموجود در تعامل با دانش یهاها و فرصتدرک چالش •   

یسینوو گزارش یعلم لیتحل یمشاهدات برا قیثبت دق ییتوانا •   

لیو تحل یسینوگزارش یهامهارت .4  : 

یها بدون قضاوت شخصرفتارها، تعاملات و واکنش قیدق حینحوه تشر یریادگی •   

و منظم یها به صورت علمتجربه ثبت مشاهده •   

جامع لیارائه تحل یاستخراج نکات مهم برا ییتوانا •   

 



⸻ 

 

یبندو جمع یینها لیتحل  

 

در رشته مشاوره است.  تیموفق یمهم برا یاهیآموزان، پارفتار دانش لیو تحل ینشان داد که مشاهده علم انیدانشجو یکارورز

 تیدر ترب یو عمل یآموزش نظر بیترک تیدهنده اهمها به آموزش و حضور مشاور، نشانآن یهاآموزان، واکنشتعاملات دانش

باشدیم یامشاوران حرفه . 

 

یدیکل یهایریادگی : 

کندیکمک م یو اجتماع یفرد یهابه فهم بهتر تفاوت ،یواقع طیآموزان در محدانش یرفتارها لیمشاهده و تحل •   

آموزان داردبر دانش یدر مواقع اضطراب، اثر مثبت قابل توجه یحضور مشاور مدرسه و مداخله علم •   

است یکاربرد یهایریگجهیارائه گزارش جامع و نت یبرا یاهیپا ،یعلم لیمشاهدات و تحل قیثبت دق •   

 

ندهیآ یبرا شنهاداتیپ : 

 ای یآموزان دچار مشکلات رواندانش یبرا یعمل یابر مداخلات مشاوره شتریبا تمرکز ب یادامه کارورز • 

یرفتار  

یرکلاسیغ یهاتیدر فعال یو فرد یگروه یمشاهده رفتارها یهافرصت شیافزا •   

مؤثر سیتدر یهادرک بهتر روش یآموز براتعامل معلم و دانش یعلم لیتمرکز بر تحل •   

 

 


