
 

ررسششپ راب   بی  )ب ای را ک  در اختیار دارید جهت تحقیق داناششها پ پیرام م محا م مدیریتجناب محترم، پرسششاششنام 
جامع    عن ام را بباشششدش شششرکت ت لیدی کیت  وششتپ وایت  را  مپ (م  ای ت لیدیت انمندی کارکنام و رشششد سششا ما

سخ گ یپام انتخاب نم دمش لذا ا  جنابعالپ ا ترامان  آماری امندم تا ب  پا س اا ، م  را در  امل ب  تمام ای دقیق و کخ ا 
 کردش ام خ ا د پایام نام  ای دقیق شما کمت شایانپ در رسیدم ب  ا داف کار یاری فرمائیدش پاسخجهت انجام این

 دارمش را سپاس  ای شما بص ر  محرمان  خ ا د ماندش ا   مکاری شما کمالش د ک  پاسخ مچنی  تعهد سپرده مپ

 اشراقعالپ م سو  تحصیلا   داناکده اقتصاد  تجارتپحصیلپ: مدیریت مق ع ت   ادهنام محقق: صفی   وی 

 

 ایپرسشنامه رشد حرفه 

 کاملا مخالفم مخالفم ممتنع م افقم کاملا م افقم س اا 

       م ب ده استشش در ای  سا مام فرصتهای ا م و کافپ برای یادگیری و رشد فرا۱

      دنحال کنمش ش اغلب مپ ت انم فرصت  ایپ ک  م جب پیارفت شغلپ ام مپ ش د را۲

      تر باشمشمپ ش م تا ب  دنحال یادگیری و رشد بیاش در ای  سا مام ترغیب ۳

د  رف  ای را ب  ش اغلب ترغیب مپ ش م تا ب  دنحال فرصت  ایپ باشم تا برایم رش۴
 دنحال آوردش

     

ر ای  ش  میا  فرصت  ای ا م و کافپ برای یادگیری مهار   ای جدید د۵
 سا مام وج د داردش

     

 ☐  ماستر   ☐  لیوانس  ☐ دیپل م      ☐   کم س اد  میزان تحصیلات:

 ☐  سال  ۴۰بیاتر ا   ☐ سال۳۰-۴۰ ☐ سال ۲۵-۳۰      ☐سال         ۲۵کمتر ا    سن:

 ☐                  سایر ☐  مدیر  ☐ کارمند  ☐        خدم   سازمانی: پست

 ☐  بیاتر ا  پنج سال  ☐   بی  یت تا پنج سال  ☐ کمتر ا  یت سال  سابقه خدمت:

 ☐  م ☐  مرد   جنسیت:

 ☐ متا ل ☐  مجرد   وضعیت تاهل:

 



 ت انمندسا یپرسانام  

 کاملا مخالفم مخالفم ممتنع م افقم کاملا م افقم س اا 

      مپ کنندش مدیرام ب  برآوردم نیا  ا و انتظارا  کارکنام ت ج  ش۱

م خط ماپ  ای سا مام با ت ج  ب  نیا  ای شخصپ کارکنا ش۲

                   شانع اف پذیری کافپ دارند

      م رد ا ترام  وتندش  در ای  سا مام ار شهای شخصپش۳

      مدیرام پاسخه ی س اا  و ابهاما  کارکنام  وتندشش ۴

      کارکردم در ای  سا مام را دوست دارمش ش۵

      در ای  سا مام رو ی  مثحت وج د داردش ش۶

ت مپ اگر ماکل شخصپ داشت  باشم سا مام در رفع آم مرا کمش ۷
      کندش

نجم   ای ارا تا یق مپ کند ک  در سا مانها و  سا مام کارکنامش ۸
       رف  ای عض  ش ندش

      نظر کارکنام در تصمیما  مؤثر استشش ۹

      ش د مشتا یق مپ ش م ک  ب  ج ام تر ا موائل کاری را آم   ش۱۰

      کارکنام در  ل موائل و ماکلا  سهیم  وتندش ش۱۱

      کار دسترسپ دارندشکارکنام ب  منابع ا م برای ش ۱۲

و  ل  روش  ایپ مثل ط فام فکری، ترسیم جریام فرآیند کار ش۱۳

         شموال  ب  کارکنام آم  ش داده مپ ش د

آم  ش  ایپ ک  ب  م  داده مپ ش د در جهت  ل ماکل  ش۱۴
      بیمارام استش

      در ای  سا مام م  مپ ت انم رشد کرده و یاد بهیرمشش ۱۵

      داردش در ای  سا مام فرصت  ایپ برای ت سع  شغلپ ام وج دش ۱۶

 


