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 )استاد راهنما خاتون عزتی(   3بطه با تکمیل گزارش کارورزیرا  نکاتی در

 نحوه ارائه گزارش: 

 3  کارورزی  پایانی  گزارش  ساختار

  ،(فردی  پژوهی   کنش   یا   ای  حرفه  خودکاوی)  3  کارورزی:  عنوان  دانشکده،  /پردیس  نام  ،)صفحه  بالای  دانشگاه   آرم:  شناسنامه  صفحه•

) از بکار بردن کلماتی مانند استاد، خانم،  ............تحصیلی  سالنیمسال.........  و   دانشجو  نام  راهنما،   معلم  نام   مدرسه،  نام   راهنما،   استاد   نام

 دکتر و ... خودداری نمایید(. 

 الرحیم  الرحمن   الله بسم  صفحه•

 مراحل  ، 3 کارورزی از ای خلاصه. (باشد باید  شما کار نهایی نتیجه چکیده چون کنید  کامل نمیتوانید را قسمت این علاف :چکیده•

 . شود می ارائه صفحه یک  تا نیم حد  در معلم دانشجو های یادگیری و  ها  یافته و شده  طی

 نویسید.( ب، کلمه 7 تا 5  ) ....و فردی  پژوهی کنش کارورزی،  مثل است آمده چکیده  در که اصلی کلمات  شامل:  کلیدی  واژگان

 :شود  قسمت  دو  ضمائم:    ضمائم   فهرست  -  3 ،   منابع فهرست  -  2  ،   مطالب  فهرست  -  1:  شامل  فهرست  صفحه•  

 در   هفتگی  غیاب   حضور   فرم+  دانشجو   و   راهنما   استاد   سمینار  فرم +    روزانه  گزارش   فرم )  3  کارورزی  های   فرم )  :  الف

 .)معلم  و  مدیر   ارزشیابی  فرم + مدارس

 )درس  طرح  اجرای  به  مربوط  تصاویر + فیزیکی  فضای   به  مربوط  تصاویر )تصاویر  :  ب

 قرار  گزارش  پایان  در  ضمائم   عنوان  به  است  شده  استفاده  تدریس  برای  که  غیره  و  فیلم  تصویر،   سوال،  نمونه   گونه  هر(

 س.( کل  داخلی  فضای :  یک  شماره  تصویر  مثل .  شود  داده  کلمه  چند  توضیح  یک   و  گذاری شماره  تصویر   زیرهر .  گیرد  می

  به  و  2 و 1 کارورزی تکالیف تاثیراهداف و  - 2 )منابع علمی(  کارورز، یک عنوان  به معلم دانشجو نظر از کارورزی اهمیت -1:  مقدمه

 معلم  دانشجو ای  حرفه رشد در 3 کارورزی ویژه

 مراحل نه گانه خودکاوی حرفه ای 

 .نگاه به درون است: بیانیه منیک:  
  در این بخش دانشجو معلم با توجه به تجربه های کسب شده در طی دوره کودکی، :  معلمی  های   ویژگی   و  توانمندیها(  الف 

ر خانوادگی، دوران تحصیل ، دوران دانشگاه و نیز دوره کارورزی، ویژگی های خود حرفه ای اش ر ا مورد واکاوی قرا
می دهد. لاز م است تجربه هایی که در طو ل دو کارورز ی گذشته به عنوان یک دانشجو معلم د ر تعامل با استاد راهنما، 

) بررسی تاثیر دروس دانشگاه فرهنگیان، اساتید، همکلاسها و کارورزی راهنما و دانش آموزان داشته، مرور کند.    معلم
متقابل وجود دارد، می تواند    البته بدیهی است که میان ویژگی های شخصی و ویژگی ها ی حرفه ای او ارتباط(.  2و    1های  

آنها ر ا از سطح    عدر واق  به بخشی از این تأثیر و تأثرها اشاره نماید. وقتی این ویژگی ها را مورد واکاوی قرار می دهد
هایی از آ ن آگاهانه    ناخودآگاه به سطح خودآگاه آورده و روی آ ن تأمل می کند و می توان د برای تغییر و یا بهبود بخش

 . تصمیم بگیرد و اقدام کند
 دانشجومعلمان علاوه بر ویژگی ها، خصوصیت ها و ظرفیت ها، بر مهارتها، علایق، اهداف، انتظارات، ایده ها، آرزوها،

 .تجارب و عادتهای خود تامل کرده و آنها را به رشته تحریر در می آورند
 بیان میکند که با توجه به تجارب گذشته و دیدگاه شخصی میخواهد چگونه معلمی باشد. می توانید در:  من  ماموریت  (ب

  گروههای چهار نفره تقسیم میشوند و با جستجو در اینترنت یا مطالعه منابع و کتب مرتبط، ویژگی های یک معلم ایده آل را 
 میکنند.سپس نتیجه یافته ها، مقایسه ها، بحث ها را در قالب اینکه در آینده میخواهد چگونه معلمی شود را بیان  استخراج

 مورد را نام ببرید.( 6) حداقل .میکند

 ویژگی های یک معلم ایده ال، که من می خواهم به آن دست پیدا کنم. ردیف
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 : 1جدول شماره
) حداق چهار مورد نام .با توجه به توضیحات داده شده در موارد زیر نیاز به بهسازی و بهتر شدن دارم:  ج( نقطه بهسازی

 ببرید( 

 مواردی که نیاز به بهسازی دارم ردیف

  

  

  

  

 : 2جدول شماره
در اولین گزارش خود، با توجه به مشورت با استاد راهنما و معلم راهنمای گرامی تصمیم گرفته ام به    د( نقطه کانونی:

 بهسازی .......................به عنوان نقطه کانونی بپردازم.

 : دباش  شامل مراحل زیر می نگاه به بیرون است و  ) از منابع علمی استفاده کنید(:  :  تحلیل موقعیت  -   دو

 ،قسمت تحلیل آموزشی  الف(

، ابتدا توضیحاتی در زمینه انواع مهارتهایی که یک معلم خلاق در دوره ابتدایی میتواند داشته قسمت فرایند یاددهی یادگیری  (.1

کدام یک را دارد   3-2-1در کارورزی های  باشد توضیح دهید بعد بگویید از بین مهارتهایی که توضیح دادید معلم راهنمای شما  

 ؟چگونه؟ و شرحی در این باره بیان کنید. 

روش بارش مغزی و....توضیحی در مورد نحوه اجرا و  -3روش روخوانی خلاق -2خلاقانهاملای  -1مثلا برخی روشهای خلاقانه مثل  

 ؟مراحل آنها بیاورید و بعد بگویید معلم راهنمای شما چگونه عمل میکند

 :3معلم راهنمای من در کارورزی 

، ابتدا توضیحاتی در مورد نقش خانواده در ایجاد طرز فکر درباره  قسمت شناسایی ظرفیت ها و توانمندیهای دانش آموزان(.  2

آینده شغلی و تحصیلی و نیز در ایجاد توانمندی های خاصی برای فرزندان اشاره داشته باشید، حال بگویید دانش آموزان کلاس شما  

 چگونه اند؟  

 :3بررسی وضعیت کلس من در کارورزی

به چه شناختی   ، پوشه کار و صحبت با معلم راهنما، مدیر و یا مشاور و نیز مشاهدات خودکه با بررسی دفتر نمره  بنویسید

همواره   ،البته فراموش نکنید که برخی دانش آموزان حتی با شرایط زندگی سختاز کلاس خود رسیدید و متوجه چه مسائلی شدید؟  

 دیهایی ویژه هستند. نشاگردانی توانمند و دارای توانم

 قسمت تحلیل موقعیت فیزیکی  ب(:  

عیت فیزیکی مدرسه یکی از عوامل مهم و تاثیرگذار در امر یادگیری است. متغیرهای فیزیکی حتی اگر بر پیشرفت وقمابتدا بگویید:  

ار گیرد و از  قر، بهداشت و امنیت روانی آنان مورد توجه  لامتتحصیلی دانش آموزان هیچ تاثیری نداشته باشند باید به خاطر حفظ س

اتفاق لادرس سپری می کنند و همچنین بیشترین یادگیری در ک  وقتشان را در کلاسآنجایی که دانش آموزان بیشتر   س درس 

با اهمیت  از  فیزیکی  محیط  به  توجه  استلامیافتد  برخوردار  ....  .ی  فیزیکی  و  فضای  به  شماره......تا.........مربوط  تصاویر  بنویسید   (

آنها صحبت کرده باشید. تصاویر حتما شماره و نام داشته دبستان....است.( توجه کنید تصاویری را قرار دهید که در جدول در مورد  

 : فضای کلاس و........ 1باشند: مثلا: شماره
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.) یعنی اول استاندارد: مثلا سرانه فضای دانش آموزی سپس یک جدول ایجاد کنید که شامل وضعیت مطلوب و وضعیت موجود باشد.  

 متر. مدرسه کارورزی شما:........... ( 8-7مدارس ابتدایی به ازای هر دانش آموز

 وضعیت مطلوب دبستان.....   وضعیت موجود زدیف

   

   

   

   

   

 : 3جدول شماره

 

   قسمت موقعیت عاطفیج(.  

درباره اینکه روابط انسانها چگونه است و چه تاثیری بر بهبود عملکرد دارد بیاورید، سپس در قالب    علمی  ابتدا توضیحی ❖

با هر چهار مورد نام    معلم ،کارورز  -4خانواده ها  -3دانش آموزان  -2همکاران   -1با  مدیرروابط  و یا نمودار باشد جدول 

 را نیز بنویسید.با موارد مورد نظر  کارورزنیز با هر چهار مورد و دانش آموزان ، برده شده 

دقت کنید همه این موارد را به احتمال زیاد در طی جلسات اولیه نمیتوانید مورد بررسی قرار دهید، به مرور و در طول   ❖

 دوره کارورزی به دنبال بررسی و تکمیل موارد زیر باشید.

 .و احترامات نداشته باشید بلکه بر روابط یاددهی یادگیری نیز تمرکز کنیدروابط عاطفی توجه کنید فقط تمرکز بر  ❖

 دبستان.........   ررسی انواع روابط درب

 با   مدیر

  همکاران 

  دانش آموزان 

  خانواده ها 

  کارورز

 با   معلم راهنما 

  همکاران 

  دانش آموزان 

  خانواده ها 

  کارورز

 با   دانش آموزان

  اولیای مدرسه)معلم و سایر کارکنان(

  دانش آموزان 

  خانواده ها 

  کارورز

 با  کارورز

  اولیای مدرسه)معلم و سایر کارکنان(

  دانش آموزان 

  خانواده ها 
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  سایر کارورزان

 : 4جدول شماره
 

 های هوشمندانه جهت تحقق نقطه کانونی من( حلها و  راهایده پردازی: )ایده - سه

به   باشد  که................می  من  کانونی  نقطه  اولین  به  توجه  گروه  با  اعضای  راهنما،  معلم   ، راهنما  استاد  با  مصاحبه 

انواع عملکردهای معلمان مدرسه و3کارورزی مطالعه و بررسی منابع علمی، جهت پیدا کردن    ، مشاهده و بررسی 

در این مسیر به یافته ها و راه حل های زیر  در نهایت نقطه کانونی خود پرداختم. تحقق راهکارهای عملی، در راستای 

دست پیدا کردم، تا بتوانم از این راه حل ها در حین اجرای طرح درس و تدریس استفاده کنم ، تا به نقطه کانونی خود  

 دست بیابم.)حداقل چهار راه حل(

 ،............................. ق نقطه کانونی منایی جهت تحقایده ها و راه حل ه ردیف 

  

  

  

  
 : 5جدول شماره

 

 )فقط جهت ایده گیری میباشد و اصلا به منزله تایید محتوا نمیباشد(. برای گام سوم یک نمونه در زیر قرار داده شده است.
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 )فرم ج((طراحی ) تدوین طرح درس بر مبنای رویکرد ساختن گرایی     - چهار  

 نمونه ای از تکمیل این قسمت توسط یک دانشجو برای درس مطالعات را نمایش داده شده است: بالا در 

باشد. از خلاقیت و قلم خود استفاده    البته این مورد فقط برای گرفتن ایده است و مبنی بر تایید کامل همه قسمت های آن نمی

 کنید. 

این قسمت در کتاب های راهنمای معلم با عنوان مفاهیم کلیدی آمده است، البته شما باید متن درس را  در قسمت الف مفاهیم :  

 سایر مفاهیم را استخراج نمایید.  هم بخوبی مطالعه نمایید و

از کتاب  میتوانید از جداول انتهایی کتاب ارزشیابی کیفی توصیفی، استفاده کنید و یا    تعیین پیامدهای یادگیری:  در قسمت ب

 در این قسمت به شما کمک فراوانی میکند. آمده است، که با عنوان نشانه های تحقق راهنمای معلم  

 در قسمت ج تعیین ملک های سطوح عملکرد: 

 پایین ترین سطح دارد.  سطح یک: اشاره به

 بستگی به طرح درس و اهداف شما دارد سطح دو:

 این بستگی به طرح درس و اهداف شما دارد دارد،  وح بالاترسطح سه: اشاره به سط

 این جدول را رسم نمایید: 

 ملک های سطوح عملکرد 

سطح  

 یک
 

سطح  

 دو
 

سطح  

 سه
 

 : 6جدول شماره

 

: به نظر من در این قسمت از جدول استفاده نمایید بسیار راحت تر و منظم تر است.   )طراحی فرصت های یادگیری(  ر قسمت دد

لیست اسامی، کتاب، افراد، شخصیت   ابزار مورد نیاز و منابع یادگیری )شامل تجهیزات نرم افزاری و سخت افزاری، امکانات محیطی،و  

 ها، تجارب پیشین دانش آموزان،...( را بنویسید.

 مشخصات دانشجو: 

 نام معلم راهنما............................... زمان:................  نام مدرسه.............................. پایه تحصیلی.............. موضوع .......................... درس جلسه.................  مشخصات: 

 مراحل
شرح تکالیف 

یادگیری/ تکالیف 

محدوده  

 زمانی 

مواد/ 

منابع 

 یادگیری
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عملکردی به  

 تفکیک مراحل

)فراهم کردن موقعیتی چالش برانگیز در زمینه موضوع درس و یا برقراری ارتباط جدی بین  برقراری ارتباط:  -1

فراگیر به نوعی با  ) به عبارت دیگر  موضوع درس و  فراگیران و یا درگیر شدن ذهن  دانش آموزان با موضوع درس(

موضوع درگیر میشود، جذب میشود و علاقه مند میگردد. مثلا با نشان دادن یک تصویر یا گفتن یک داستان یا طرح  

 یک سوال یا اجرای نمایش و...(

   

در این مرحله فراگیران  )به عبارت دیگر  )تأمل در تجربه های قبلی و استخراج  تجارب مشابه ( به تجربه گذاشتن:  -2

از طریق مشاهده، اندازه گیری و انجام آزمایش نسبت به موضوع تحقیق میکنند. دانش آموز جرئت سوال پرسیدن  

 پیدا میکند و معلم فقط راهنمایی میکند.(

   

اطلاعات دو مرحله قبل  برای  رفع  یک  ا  ب   اعضای هر گروهآموزان تا ) طراحی یک موقعیت برای دانشبه کاربستن:   -3

معلم از فراگیران میخواهد یافته های خود را  )به عبارت دیگر   مشکل، حل یک مساله ، دادن یک ایده و ... اقدام کنند(

بگویند. درستی یا نادرستی آنها مهم نیست بلکه فقط او باید بتوان با استدلال از یافته های خود دفاع کند. در اینجا  

 معلم به تصحیح نظرات بچه ها پرداخته و مقاهیم و اصطلاحات علمی درس را بیان میکند.(

   

)در اختیار گذاشتن منابع اطلاعاتی،  تکمیل فعالیت گروهی و ارائه نتایج کارهای هر گروه،  به اشتراک گذاشتن  -4

معلم با کمک فرگیران، توضیحات کاملی  )به عبارت دیگر  استفاده از کتاب تکمیل مشارکت اطلاعاتی معلم و ...(

پیرامون موضوع مورد بحث ارائه کرده و دانش آموزان را وادار به اندیشیدن میکند. با طرح سوالهایی در مورد موضوع  

 درس، مطلب بیشتر را توضیح میدهد و از آنها میخواهد جهت دریافت بیشتر مطلب به کتابهای دیگر مراجعه کنند.( 

   

آمده در این   ) فراهم کردن شرایط و یا طرح سوالی که دانش آموز اطلاعات به دست انتقال به موقعیت جدید)  -5

 فرایند یادگیری در موقعیت دیگری به کار ببرد( 
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مثل مرحله   ......................مربوط به اجرای طرح درس می باشد.تا ذکر کنید تصاویر شماره..........  بعد از این مرحله حتما 

 کارگروهی و یا فعالیت دانش آموزان و... - اجرای روش تدریس –یک ورود به کلس  

 تحلیل بازخوردها) دانش آموزان، معلم راهنما و استاد راهنما( و تفسیر آن   - هفت

 در قسمت هفت تفسیر بازخوردها اینگونه بنویسید:

آموزان ❖ دانش  دیدگاه  حیاز  در  که  بازخوردهایی  به  توجه  با  دانش:  از  تدریس  کر  ن  دریافت  بازخوانی آموزان  نیز  و  دم 

اهداف اصلی درس به ، دانش آموزان و بازبینی فیلم جلسه تدریس 3یادداشتهای سایر کارورزان و مشورت با گروه کارورزی

 ) توانسته یا نتواسته ( بودم به بهسازی نقطه کانونی....................دست پیدا کنم. نکرده( بودند و -دست پیدا ) کرده  

 : از دیدگاه معلم راهنما ❖

 )این قسمت را برای نظر من خالی بگذارید(   از دیدگاه استاد راهنما ❖
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مام ارائه این گزارش و دیدگاهها باید علاوه بر مطالب نحوه تدریس، تمرکز شما بر نقطه بهسازی تان باشد، مثلا از نحوه دریافت  ت رد

هایی که از سوی دانش آموزان گرفتید توانستید به نقطه بهسازی خود دست یابید یا نه؟ دیدگاه معلم راهنما را بعد از تدریس با  

 بگیرید. تمرکز بر نقطه بهسازی 

 ثبت و واکاوی تجارب ) تامل بعد از عمل(:   - هشت

 هفت انجام دهید.  نتهای گام قدمه تا امقسمت  یک واخوانی ازدر این قسمت باید  ❖

و به مضامینی در این رابطه می    نی کردهاز مقدمه تا انتهای گام هفتم را واخوادر این بخش، دانشجو معلم   ❖

که ارتباط بین مضامین استخراج شده و کدهای محوری را با هدف  یا جدول  رسد و یک نقشه مفهومی  

 .نشان می دهد، ارائه می کند  "خودکاوی حرفه ای"

را مورد بازبینی قرار دهید و تمام جملاتی که قابلیت استخراج   ،گام هفتباید از قسمت مقدمه تا انتهای  ❖

حتی اگر به زبان عامیانه و محاوره ای  مفهوم را دارند پیدا کنید و عین جمله ای که خودتان نوشته اید )

 است بدون تغییر بنویسید.(  

پرانتز ❖ داخل  جمله  هر  انتهای  کنید    ، در  مشخص  را  چندم  خط  و  صفحه  شماره 

 (.4خ - 50مثلا:.........................................................)ص 

 کدگذاری انتخابی  کدگذاری محوری  گذاری بازد ک

عین جملات خودتان. از مقدمه تا  

را مورد بررسی قرار  گام هفتم، انتهای 

دهید. در انتهای  هر جمله شماره  

 صفحه و خط را مشخص کنید.

خوانش مداوم متن و تشخیص مفاهیم  

بالقوه و پیدا کردن کدهای اولیه. در  

این مرحله حتی ممکن است جمله ای  

توسط شما انتخاب شود ه در مرحله  

بعد متوجه میشود بی ربط و نامفهوم یا  

نا مناسب است. اصلا مشکلی ندارد  

تعداد گزاره های شما در این مرحله هر  

 چه بیشتر باشد بهتر است.

و ارتباط دادن   یسازمانده

باز به   یمرحله کدگذار یکدها

  ییمرحله، کدها  نی. در اگریکد ی

  کیبه هم نزد  ی که از نظر مفهوم

  ای "مقوله" ک ی ریهستند، ز

  یآور تر جمع بزرگ  "تم"

کردن   دای. هدف، پشوند ی م

و    یفرع  یکدها نیارتباطات ب

 است یاصل یهامقوله  لیتشک

مقوله   ک یساخت و توسعه 

  ی )هسته( که تمام ی مرکز

 کند ی ها را به هم مرتبط ممقوله 

جامع را   هی نظر ا یداستان  ک یو 

 د دهی ارائه م

 

 ک نمونه جهت ایده گرفتن: ی
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کدگذاری   کد گذاری محوری  کد گذاری باز 

 انتخابی 

اول3و    2و    1  یهایکارورز  -1 مراحل  بن  هی،  فرا  یادیو  معلم    تیترب  ندیدر 

و   س یتدر ی هابا روش یی مدرسه، آشنا طیبر شناخت مح بیهستند که به ترت

 (. 8خط 5)صفحهتمرکز دارند هیپا   یهاتوسعه مهارت 

ا  انیدانشجو  -2 روش  نیدر  با  تدر  یهامرحله،    ی هاک یتکن  س،یمختلف 

به   دا یپ   ی عمل  ییآشنا  ی ابیارزش  یهاکلاس و روش  تیریمد به مرور  کرده و 

 (.18خط   5)صفحه .ابندییدست م  سیتدر یبرا یشتریاعتماد به نفس ب

بازاند  س، ی تدر  ،یطراح  ند یفرآ  -3 دانشجو  ی شیمشاهده و  وادار   انیدرس،  را 

را به چالش بکشند    س یتدر  ی هاو روش  یدرس  یتا درک خود از محتوا  سازدیم

 (. 8خط  6)صفحهو مؤثرتر باشند. نینو  یکردهایو به دنبال رو

ارز  سیتدر  یهاروش  یاثربخش  توانندیم  انیدانشجو  -4 را  کرده و    یابیخود 

 6.)صفحه  آموزان ارائه دهنددانش  یریادگیبهبود    یبرا  یانوآورانه  یراهکارها

 (.19خط

 درس با توجه  ن ینظر معلم راهنما در ا  زیآمده ون  ش یپ   ی با توجه به رخدادها  -5

ماه تدر  تیبه  روش  انتخاب  امکان  است  د یجد   یها  س یآن  گزارش   کمتر 

 ( 3خط 31)صفحه 

  ی اتفاق م  ییبالا  یریادگیکه دانش آموزان فعال هستند و  ییها  سیاز روش تدر

اشعار ابتدا شعررا خوانده وسپس به   سیهنگام تدر نیافتد استفاده کنم همچن

 (2خط 32)صفحه ها بپردازم هیلغات وآرا یمعن

در همه ی تدریس ها ودروس نمی توان از روش های نوین تدریس استفاده  -7

 ( 1خط 33کرد.)صفحه

اتفاق   ییبالا یریادگیکه دانش آموزان فعال هستند و  ییها سیاز روش تدر-8

  شتر یهرچه ب  یریادگی   یبرا  یآموزش  یاز ابزار ها  نیافتد استفاده کنم همچن  یم

 (2خط 37)صفحه  .رمیدانش آموزان کمک بگ

تدر-9 مبحث  در  آموزان  دانش  همه  پ   س یاگر  باشند    شرفتیشده    ا ینکرده 

معلم اشکال وجود    س یباشه پس حتما در روش تدر  امده یبه عمل ن  یریادگی

را    ییها  ییداشته اما اگر فقط چند نفر مشکل داشتند پس معلم به آنها راهنما

کار    زا  یابیکند پس بهتر است ارزش  ی م  تی هدا  شرفتیپ   یارائه کرده وبه سو

 .(7خط 39.)صفحهدیدانش آموزان به عمل آ

ششم    هیپا  نکهیبرود وباتوجه به ا  شیطرح درس مشخص پ   کیمعلم طبق    -10

است   یی را دارند و امتحان آنها نها  یونمونه دولت  زهوشانیت  ی بچه ها آزمون ها

  د یآن به روز وجد  یها  س یرا داشته باشد و روش تدر  یعال   اریبس  یسیمعلم تدر

 (.7خط 34باشد )صفحه

 

 فعال   سیروش تدر-

 دانش آموز محور-

 نینو س یتدر-

 ی کارگروه -

ارزشیابی یادگیری دانش  

 آموزان 

تفکر  - تقویت  های  روش 

 انتقادی ورشد خلاقیت 

ها  - رسانه  از  استفاده 

 وفناوری

های  - فعالیت  طراحی 

 یادگیری موثر

 روش تدریس 
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آشنا  شتریب  1  یکارورز  -1 درس،  کلاس  مشاهده  درس  ییبر  برنامه    ،یبا 

 آموزان تمرکز دارد.کلاس، و تعامل با دانش تیریمد  یهاروش

 ( 9خط 5)صفحه

  تیریمد  یها کیتکن  س،یمختلف تدر  یهامرحله، با روش  نیدر ا  انیدانشجو-2

کرده و به مرور به اعتماد به    دا یپ   ی عمل  ییآشنا  یابیارزش  یهاکلاس و روش

 (.19خط 5.)صفحهابندییدست م سیتدر یبرا یشترینفس ب

 یبرا  یفرصت  ،یی نها  یبه سمت کارورز  ی انیم  ی، به عنوان گام 3  یکارورز-3

است. در   ی کسب شده در دو مرحله قبل  اتیها و تجربمهارت  میتوسعه و تعم

تر در و او به طور مستقل  ابد ییم   ش یدانشجو معلم افزا  تیمرحله، مسئول  نیا

اجرا  یطراح درس   یو  مدطرح  و  ا  تیریها  نقش   5فحه)صکندیم  فایکلاس 

 (.24خط

  ندیدفتر فرا  یبررس  زیکه داشتم ون  ی از کلاس ومشاهدات تامل  دیبازد  طبق-4

 دم یرس  جهی نت نیپوشه کار ومشورت با معلم راهنما به ا یکلاس،بررس تیریمد

تحص لحاظ  از  آموزان  دانش  خوب  یل یکه  بس  یعملکرد  و  گر   اریداشته  تلاش 

  ن ی مواز  از  یمودب وبه خوب  یدانش آموزان  زین  یتیوفعال هستند وازلحاظ ترب

 (. 8خط 8برخوردارند. )صفحه  یواجتماع  یاخلاق

 تعامل با دانش آموزان -

برا- نفس  به    یاعتماد 

 س یتدر

یادگیری  - محیط  ایجاد 

 ده نحمایت کن

ومقررات - قوانین  تنظیم 

 کلاسی 

وسازمان  - بخشی  نظم 

 دهی فضای فیزیکی 

 مدیریت کلاس 

ا-1 از    نیدر  فراتر  رو  یاژهیو  د یتأک  ،یمعمول  یکارورز  کیدوره،   کرد یبر 

نه تنها به عنوان معلمان   انیکه در آن، دانشجو  یکردیرو  م؛یدار  یپژوهدرس

 6.)صفحهشوندیدر کلاس درس خود ظاهر م  یبلکه به عنوان پژوهشگران  نده،یآ

 (.4خط

م  انیدانشجو  یبرا  یی استثنا  یفرصت  ، یپژوهدرس-2 به طور   آورد یفراهم  تا 

 (.5خط 6غور کنند)صفحه یدرس م یدر مفاه ترقیعم

است    یگروه  یتیذاتاً فعال  ،ی پژوهکار کنند: درس  یو مشارکت  یمیت  صورتبه-3

درس   یشی و بازاند  سیتدر  ،یبه طراح  گریکدی   یبا همکار  انیکه در آن، دانشجو

 (.10خط 6)صفحهپردازندیم

فرآ  انیدانشجو  ،یپژوهدرس-4 با  آشنا   یریادگی  ندیرا  خودراهبر  و  مداوم 

آن  کند یم تشوو  را  خود   کندیم  قیها  عملکرد  بهبود  دنبال  به  همواره  تا 

 (.19خط 6باشند)صفحه

کارورز  نیا  در-5 درس  ،یدوره  بر  تمرکز  با  تنها    ،یپژوه دانشجومعلمان  نه 

م  سیتدر  یعمل  یهامهارت ارتقا  را  د  دهند،یخود  و   دگاهیبلکه  پژوهشگرانه 

 (.21خط 6. )صفحهکنندیم  دایپ  یر یادگینسبت به آموزش و  یانتقاد

پا   رود یم  انتظار-6 ارائه    انیدوره، دانشجو  نیا  انیدر  از   کیبا  گزارش جامع 

  نیاند با استفاده از اخود، نشان دهند که چگونه توانسته   یپژوهدرس  ندیفرآ

آموزش کمک کنند.    تیفیک  یآموزان و ارتقادانش  یریادگیبه بهبود    کرد،یرو

 (. 24خط 6)صفحه

منتقدانه  - نگاهی 

 وپژوهشگرانه به آموزش 

 بهبود کیفیت آموزش -

 بازبینی وبهبود روند کار -

تمرکز بریادگیری دانش  -

 آموزان 

 توسعه حرفه ای معلم-

فرهنگ  - افزایش 

 همکاری

با  - دانش  اشتراک 

 همکاران 

 درس پژوهی 
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اصل  یپژوه درس   یها کتاب  ان،یفرهنگ  دردانشگاه-7 منابع  عنوان   یبرا  یبه 

  ی آموزش، نقش مهم  تیفینوآورانه در بهبود ک  کردیرو  نیبا ا  انیدانشجو  ییآشنا

 (.1خط 7. )صفحهکنندیم فایا

انجام    ، یپژوهدرس  یاساس   میها معمولاً شامل مفاهکتاب  نیا-8   ک یمراحل 

درس طراح  یپژوهچرخه  بازاند  س،یتدر  ،ی)شامل  و  و  ی شیمشاهده  نقش   ،)

تحل  یآورجمع  یهاروش  ، یپژوه درس  میت  ی اعضا  فیوظا و  داده  لیو  ها، 

  7انجام شده در مدارس مختلف است. )صفحه  یهایپژوهاز درس  ییهانمونه 

 (.3خط

بتوانند با    ان یشده است که دانشجو  یطراح  یاها به گونهکتاب   نیا  یمحتوا-9

آن در    یاجرا  یلازم برا  یهامهارت ،یپژوهدرس  یاز فلسفه و مبان  قیدرک عم

 (.6خط 7را کسب کنند. )صفحه یآموزش یهاطیمح

اجتماع   یریادگیواحد  -10 مطالعات  در  نظر  گفت  یمد  راهنما  معلم  به    میرا 

وبعداز    میآگاه نبود  یموافقت کردند اما چون از فلسفه درس پژوه   زین  شانیا

دوباره با معلم راهنما مشورت کرده و    میبرد  ی صحبت با استاد راهنما به آن پ 

  یریادگی واحد    نمامعلم راه  دیو به صلاح د   میخود را عوض نمود  یریادگیواحد  

 (.12خط43)صفحهمیانتخاب کرد سی تدر یرا برا بیو تقر یریاندازه گ

  نیوارائه نظرات همه به ا  ی درس پژوه  میپس از شور ومشورت در جلسه ت-11

 یکمک آموزش  ل یوبا استفاده از ابزار ووسا  یبه درست  س یکه تدر  م یبرد  ی نکته پ 

 (.10خط45به نحو احسن انجام شده)صفحه

آشنا  شتریب  1  یکارورز-1 درس،  کلاس  مشاهده  درس  ییبر  برنامه    ،یبا 

دانش  تیریمد  یهاروش با  تعامل  و  تکالکلاس،  دارد.  تمرکز    نیا  فیآموزان 

گزارش شامل  معمولاً  درس  یهامرحله  طرح  نوشتن  و    یها مشاهده،  ساده 

 (10خط  5)صفحهبا معلمان راهنماست. یشیاند شرکت در جلسات هم

  ی و اجرا  ی از مرحله قبل است و شامل طراح  تردهیچیمرحله، پ   نیا  فیتکال-2

درس  درکامل  یهاطرح  و  درس  ارائه  و    افتیتر،  راهنما  معلم  از  بازخورد 

 (17خط 5)صفحه.شودیم  س یعملکرد خود در تدر لیآموزان، و تحلدانش

 یبرا  یفرصت  ،یی نها  یبه سمت کارورز  ی انیم  ی، به عنوان گام 3  یکارورز-3

است. در   ی کسب شده در دو مرحله قبل  اتیها و تجربمهارت  میتوسعه و تعم

تر در و او به طور مستقل  ابد ییم   ش یدانشجو معلم افزا  تیمرحله، مسئول  نیا

اجرا  یطراح درس   یو  مدطرح  و  ا  تیریها  نقش   5)صفحهکندیم  فایکلاس 

 (.23خط

ته  نیا  فیتکال-4 اجراجامع  یهاطرح درس   هیمرحله شامل    یهادرس  یتر، 

  5)صفحه آن است ل یاز عملکرد خود و تحل یل یتفص یهامستقل و ارائه گزارش

 (.24خط

 ی وطراح  ی به بازنگر  میکه از دانش آموزان گرفت  ییاستاد راهنما وبازخورد ها-5

 ( 3خط 18)صفحهمیمجدد طرح درس پرداخت

 مدیریت زمان-

 انجام به موقع فعالیت ها -

 تحلیل عملکرد -

آموزشی  - اهداف  نوشتن 

 به صورت دقیق 

محتوای - انتخاب 

 آموزشی مناسب

ارزشیابی  - های  روش 

 مناسب

 

 طرح درس 
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را با توجه   هیبخش مربوط به خط وزاو  یانیمنتظر  دا یخانم آ  ی بعد  سیدر تدر-6

 ر یکه در گروه گرفته شد،انجام خواهد داد طرح درس به قرار ز  یماتیبه تصم

 (.4خط 18)صفحهباشد یم

گرفت که   یشکل م  یدرس پژوه  میجلسه با حضور ت  کی سیبعد از هر تدر-7

طرح درس را با توجه به   یکه نفر بعد  میدیرس  ی جلسات م  نیدر ا  یجیبه نتا

ن  یریادگیواحد   صورت  وتدر  ازیدر  نوشته   م  سیمجددا  انجام  را    ی خود 

 (.3خط  20)صفحهداد

ششم    هیپا  نکهیبرود وباتوجه به ا  شیطرح درس مشخص پ   کیمعلم طبق  -8

است   یی را دارند و امتحان آنها نها  یونمونه دولت  زهوشانیت  ی بچه ها آزمون ها

  د یآن به روز وجد  یها  س یرا داشته باشد و روش تدر  یعال   اریبس  یسیمعلم تدر

 (.2خط34)صفحه باشد

نحوه    ییآشنا-9 تکم  ی با  و  ودوم  اول  فصل  گروه   لینگارش  وطرح    یفرم 

 (. 10خط34)صفحه درس

 

 

 

 

  کسب تجربه و اصلح بیانیه من و آغاز چرخه بعدی کنش پژوهی:  - نه

و نوشتن گزارش آن توانستم و یا نتوانستم به بهسازی   3من با اجرای طرح درس کارورزی    هک  در این قسمت ابتدا بگویید ❖

با تمرکز بر دست یابی به نقطه   نقطه کانونی خود که....................بود برسم یا نرسم، بنابراین بیانیه من برای گزارش بعدی

 کانونی......................میباشد. 

، قسمت بیانیه حتما نیاز به باز نویسی دارید چون شما اکنون در گزارش دوم معلمی هستید  زارش دوم  توجه کنید در گ ❖

د یک تغییر نگاه در شما اتفاق افتاده باشد. شما  ه اید پس باینونی............داشتابهسازی نقطه ککه یکبار تدریس در راستای 

نیستید   اول مهر  را  ،دیگر همان دانشجوی  بیانیه دوم خود  اکنون متن  اید  اول داشته  با تجربه ای که در تدریس  بلکه 

؛ اکنون 2و    1و کارورزی  هم کلاسی ها، کتب و اساتید  بازنویسی کنید و بعد از پیشینه خانوادگی، تحصیلی، دانشگاهی،  

 در بیانیه دوم بنویسید.و شرحی از نقطه بهسازی خود    را هم دارید 3تجربه کارورزی

  گزارش دوم استفاده کنید، اما گاهی اوقات خود شما به این نتیجه می خی بخش ها را بدون تغییر در  شما میتوانید برالبته   ❖

 قسمت روابط عاطفی یا ......نیاز به بازنویسی دارید.   رسید که مثلا در

 بهسازی جدید خود، بنویسید.اکنون گزارش دوم خود را از گام یک تا انتهای گام چهار با توجه به نقطه  ❖

 

 

 : در قسمت تکمیل گزارش های روزانه
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بطور خلاصه مثل کلمات کلیدی اشاره ای به پرسش هایی که جلسه قبل برایتان پیش    در قسمت هدف کارورزی یا همان چالش، 

 آمده بود داشته باشید 

 پاسخی برای پرسش هایی که جلسه قبل برایتان پیش آمده بود بنویسید در قسمت آنچه آموختم

 بنویسید با توجه به رخدادهای پیش آمده و نظر و توضیح معلم راهنما به این نتیجه رسیدم که..........  درقسمت تاملت

 هر اصلاح و نظری که در هر جلسه داده میشود بنویسید.  در قسمت استاد راهنما 

شما ابتدا باید پیش بینی+ رخداد ها+ مسائلی که برخورد کردم، را بنویسید، سپس گزارش را به معلم راهنما داده و بگویید    توجه:

 . سپس قسمت تاملات و آنچه آموختم را کامل کنید. دسه قسمت نام برده را مطالعه نمایند و نظر خود را اعلام کنن

 

 موفق باشید

 عزتی 


